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\EA DE REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DOS CONSELHOS MIINI(JII’A:
DEPREVIDENCIA E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DO!
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA - PREVIBREJO.

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de Setembro do ano de 2023, com inicio
A8 14h00min (quatorze horas), 0s membros dos Conselhos se reuniram para sessao
ordinaria com a presenca dos seguintes membros do Conselho Municipal de
Previdéncia - Maria Eunilse de Souza Ruas: Maria lldeny, Shirley Sinana Dias
Pestana; Marx Luan Ribeiro Alves: José Anténio da Silva e Elvis Henrique Ruas
Rodrigues. Registramos ainda a presenga do Conselho Fiscal: Rildo Antunes de
Oliveira; Maria Vanusa Rodrigues Santos e Bruna Xavier Rocha Ferreira. A
Presidente iniciou a reuniso cumprimentando a todos e em seguida procedeu a
leitura da ata da reunizo anterior que foi aprovada e assinada por todos os
presentes. Dando prosseguimento, o diretor da Previbrejo cumprimentou a todos e
deu inicio a pauta do dia apresentando o portfélio de investimentos do Previbrejo,

bem como discutiu junto aos conselheiros quanto ao cenario financeiro atual, na
oportunidade abordou quanto ao resultado da carteira que fechou o més de agosto
com rentabilidade de 9,09%, enquanto que a meta atuarial é 6,59%, o que
demonstra bastante que a meta esta superada e com bastante folga. Na sequéncia

o diretor levou ao conhecimento do Conselho o desejo de contratar um sistema de
gestao previdenciaria juntamente com um aplicativo para aproximar cada dia mais o
PREVIBREJO do seu segurado e justificou ser necessaria a contratacao pois o
contrato anterior que existia englobava os servicos de contabilidade e folha de
pagamentos, onde devido a implantagdo do SIAFIC e a necessidade de implantar
um sistema contabil Gnico no municipio, foi feita a rescisdo do contrato que
possuiamos com a empresa de Software. Ap6s discussdo todos os conselheiros
concordaram com a abertura do processo de contratagdo. Dando sequéncia foi
abordado quanto ao censo previdenciario dos servidores ativos que precisa ser feito
a cada 4 anos e que ja ultrapassou este periodo desde o Ultimo censo realizado,
sendo assim foi informado que a PREVIBREJO esta organizando um novo censo
para os ativos e inativos que sera realizado conforme més de nascimento do
servidor, objetivando maior organizagao para atendimento de todos. Na sequéncia o

diretor juntamente com os conselheiros cumprimentou a Conselheira Bruna que foi
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