INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO -
FRANCISCOSA -MG .

SOLICITACAO

Francisco Sa — MG, 06 de fevereiro de 2023.

A Ilma. Sra.
Thaine Stefane Ferreira Nery
Departamento de Compras e Licitagdes do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Francisco S&/MG.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o antecipadamente e, considerando o recebimento desta
solicitagdo; venho requerer a formalizagdo de procedimento para “CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA ECONOMICO-FINANCEIRA PARA O INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG”, no

exercicio financeiro de 2023.

Valor Unit | Valor Total

Item | Quant | Unid

ASSESSORIA FINANCEIRA

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a
01 12 Més prestagdo de servicos de consultoria econdmico- | R$ RS
financeira para o Instituto Municipal de Previdéncia
. dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG, cujo
objeto constituird o desenvolvimento dos seguintes
SEervicos:

v Relatério mensal da Carteira, apresentando
indicadores de performance do portfélio e dos
principais benchmarks do mercado, bem como a
analise do Enquadramento das aplicagbes nos
segmentos e artigos da Resolugdo 4.963/2021 e suas
alteracdes, com alerta em casos de desenquadramento;

v Relatério de Andlise Técnica Indices de
Renda Variavel e Fixa permitidos pela Resolugdo
4.963/2021 e suas alteragoes;

v Relatorio de analise mensal da Conjuntura
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Econdmica Doméstica e Internacional;

v Elaboracdo do relatério trimestral, exigido
pela PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO
DE 2011 - DOU DE 23/08/2011, onde, de acordo com
o Art. 3°, inciso “V”, define: “V - elaborar relatorios
detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de
operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do
RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e
suas revisdes e submeté-los as instancias superiores de
deliberagdo e controle.”

vy Assessoria na elaboragdo / alteragdo da
1 politica de investimentos - DPIN, bem como seu

preenchimento no CADPREV;

v Preenchimento das informagdes mensais -

DAIR no CADPREV;

v Plataforma online para preenchimento das

informagdes APR;

v Assessoria na montagem do edital de

credenciamento de Institui¢des Financeiras;

¥ Conference Call para a discussdo de aspectos
relacionados & avaliacdo das aplicagdes do Instituto
mediante solicitagao;

Andlise de documentacdo e elaboragdo do Termo de
Credenciamento;

Total: RS

Na oportunidade, encaminho anexo, Termo de Referéncia para compor 0 processo.

Sem mais e na expectativa de especial atengdo, antecipo agradecimentos.
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Atenciosamente;
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OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA ECONOMICO-FINANCEIRA PARA O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA/MG

1 DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

= Os servicos serem contratadas se enquadram como comuns, por ndo possuirem peculiaridade

de execucdo, sendo usualmente encontrados e ofertados no mercado.

2 JUSTIFICATIVA:

A contratacio em epigrafe faz-se imprescindivel para auxiliar o Gestor do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Pﬁblicos. de Francisco S4&/MG no gerenciamento dos
investimentos financeiros do Orgao.

Assim, é necessaria a prestagdo de servigos de consultoria para planejar, executar ¢ gerenciar
os investimentos do Instituto de forma eficaz e objetiva. Deve-se considerar ainda a importancia de
qualquer tomada de decisdo nesse aspecto, que pode impactar diretamente na continuidade dos servigos
prestados aos segurados/beneficiarios.

Ademais, o contrato administrativo n° 001/2022 com mesmo objeto da presente contratacao
teve sua vigéncia encerrada. Nada obstante, persiste a necessidade dos servigos.

Assim, diante da auséncia de pessoal com qualifica¢do técnica especifica, mantem-se a

necessidade de contratacdo dos referidos servig:os.

3 AVALIACAO DE CUSTO:

Conforme exigéncia legal foi reahzada pesqulsa de prec;os de mercado e estimativa de custos,

junto as empresas do ramo, sendo apurados os valores de referéncia, conforme documentos

acostados nos autos.

% METODOLO GIA: :
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O critério de aceitagdo das propostas serd o de Menor Prego unitario, levando-se ainda em
considera¢do as especificagdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos e a economia por
escala.

No preco contratado ja deverdo ser computados todos os impostos, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, e demais despesas que, direta ou
indiretamente, tenham relagdo com o objeto contrato, isentando a Contratante de quaisquer
onus por despesas decorrentes.

5 CRITERIOS DE AC’EITABILIDADE DC “JETO

5.1. Os servigos prestados deverao estar de acordo com o descrito neste termo de referéncia,
bem como devem guardar relagio de igualdade com o proposto no orgamento fornecido pela
empresa vencedora.

6 ESTIMATIVA DE PRECO*

Conforme exigéncia legal o Instituto Mummpal de Prev1den01a dos Servidores Publicos de

Francisco S&/MG através do departamento de compras realizou pesquisa de pregos de mercado

e estimativa de custos junto a 03 (trés) empresas do ramo do objeto licitado para apuragdo do

prego estimado para a despesa.

Art. art. ‘24 II da Leiﬁl\?‘éderz\:l n 666 993e suaspost riores dltéfac;éeé.

8 FISCALIZACAO DO CONTRATO: ,' -

8.1 O Instituto Municipal de Previdéncia dos Serv1dores Publicos de Francisco S&/MG atuara
a como gestor/fiscal do contrato, por meio do Setor de Compras, podendo ocorrer mudangas ou

alteracdes, ou ainda indicagdo de servidor para fiscalizagdo, alteracOes estas que serdo

informadas ao fornecedor em tempo habil.

8.2. A fiscalizacdio, autorizagdo, conferéncia do objeto deste contrato serdo realizados pelo

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG, ou servidor

por ele designado, observados os arts. 73 da Lei Federal 8.666/93.

8.3. Sera facultada ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco

S4/MG a vistoria nas oficinas dos licitantes, para avaliar as condig¢des das instalacdes fisicas,

pessoal, aparelhamento e ferramentaria compativeis para a execucdo dos servigos objeto da

licitacdo.
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9 PRAZO DE VIGENCIA ﬁA RELACAO CQNTRATUAL

O contrato tera vigéncia de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo ser extinto antes do

aludido prazo e prorrogagdes conforme lei n°® 8.666/93.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
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10 DESCRICAO DO OBJETO:
10.. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A

PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ECONOMICO-FINANCEIRA
PARA O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

10.2. Os servigos compreendem, no minimo:

financeira para o Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Francisco S4/MG, cujo
objeto constituird o desenvolvimento dos seguintes
Servigos:

v Relatério mensal da Carteira, apresentando
indicadores de performance do portfélio e dos
principais benchmarks do mercado, bem como a
analise do Enquadramento das aplicagdes nos
segmentos e artigos da Resolugdo 4.963/2021 e suas
alteragdes, com alerta em casos de desenquadramento;

4 Relatério de Analise Técnica Indices de
Renda Varidvel e Fixa permitidos pela Resolugdo
4.963/2021 e suas alteragdes;

v Relatério de analise mensal da Conjuntura
Econdémica Doméstica e Internacional;

v Elaboracdo do relatério trimestral, exigido
pela PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO
DE 2011 - DOU DE 23/08/2011, onde, de acordo com
o Art. 3° inciso “V”, define: “V - elaborar relatérios
detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a

Item | Quant | Unid E Q ficacoes memas Valor Unit | Valor Total
ASSESSORIA FINANCEIRA
Contratagdo de pessoa juridica especializada para a

01 12 Més prestacio de servigos de consultoria econbémico- | R$ RS
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rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de
operacdes realizadas nas aplicagGes dos recursos do
RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e
suas revisoes e submeté-los as instancias superiores de
deliberagio e controle.”

v Assessoria na elaboragdo / alteracdo da
politica de investimentos - DPIN, bem como seu
preenchimento no CADPREV;

v Preenchimento das informagdes mensais -
DAIR no CADPREV;

v Plataforma online para preenchimento das
informagdes APR;

v Assessoria na montagem do edital de
credenciamento de Institui¢des Financeiras;

v Conference Call para a discuss@o de aspectos
relacionados & avaliagdo das aplicagdes do Instituto
mediante solicitagao;

Analise de documentagéo e elaboragdo do Termo de
Credenciamento;

Total:

RS

10.3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

10.3.1 O objeto do presente Termo de Referéncia devera ser prestado de forma on-line, através
de canais de comunicagdo como: Skype, WhatsApp, telefone, e-mail ou outra forma de

comunicag¢do a distancia.

10.3.1 Os relatérios, demonstrativos e outros documentos deverdo ser encaminhados,

assinados, pelos canais de atendimento/comunicagdo acima descritos.

10.3.2 A empresa contratada devera estar a disposi¢do do PREVIBREJO durante o horario de

expediente deste, sendo de 08:00h as 16:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

10.3.3 O contratado devera cumprir os horarios previamente agendados com a contratante, em
reunides marcadas. O ndo cumprimento do horario estipulado, por necessidade superior,

devera ser comunicado e na garantia do correto andamento das a¢des da Entidade.

10.4. DA QUALIFICACAO TECNICA
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10.4.1 Comprovagdes de aptiddo para desempenho das atividades pertinentes e compativeis
com o objeto deste termo de referéncia, mediante apresentacdo de autorizagdo da COMISSAO
DE VALORES MOBILIARIOA para prestar servigos de Consultor de Valores Mobilirios,
previstos na Instru¢do CVM n° 592/2017.

11. DA PRESTACAO DOS SF F\VICOS E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1. Encaminhar relatorlos semanals/mens1s confonne sua natureza ¢ de acordo com o

disposto no item 10.2 deste termo de referéncia, salvo se houver pedido formal de prorrogacao
deste, devidamente justificado pelo licitante/contratado e acatado pela Administragdo Publica.
11.1.2. O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padrio de qualidade ¢
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

11.2. Os servicos discriminados serdo prestados de forma remota, através de canais de
comunicagdo como: Skype, WhatsApp, telefone, e-mail ou outra forma de comunicacdo a
distancia.

10.3. Os relatorios, demonstrativos e outros documentos deverdo ser encaminhados, assinados,
pelos canais de atendimento/comunicagdo acima descritos. A empresa contratada devera estar
a disposi¢cio do PREVIBREJO durante o horéario de expediente deste, sendo de 08:00h as
16:00h, de segunda-feira a sexta-feira.
11.4. Na ocorréncia de atrasos na execugdo do objeto, o Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG podera aplicar as penalidades previstas neste
Edital € na Lei 8666/93 e suas alteragoes.
11.5. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

- 11.6.1. Se disser respeito a especificago, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
11.6.2. Na hipotese de substitui¢do, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com
indicagdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG,
no prazo méximo de 48 horas, contados da notificagdo por escrito, mantidos o prego
inicialmente contratado;
11.6.3. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
11.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela

perfeita execugdo do Contrato.
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11.8. No caso do inciso anterior, fica a mesma obrigada a substituir, em todo ou em parte, o
objeto do mesmo, se a qualquer tempo forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes.

11.9. Os servigos serdo recebidos:

a) Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificacdo da conformidade com as
especificagdes deste projeto basico.

b) definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do
projeto basico, e sua consequente aceitagdo, que se dard até 05 dias uteis do recebimento
provisorio.

11.10. Na hipétese de a verificagdo acima ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

12 DAS CONDICOES DE P

12.1 - Os pagamentos serdo efetuados em ate 05 (cmco) dias, diretamente a detentora

conforme comprovagdo da regular prestagdo dos servigos e apresenta¢do da nota fiscal ao
setor competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados, sem o que
ndo sera liberado o pagamento.

12.2 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

12.3 - Nenhum pagamento sera efetuado a detentora enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigag@o financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a reajustamento de pregos.

12.4 - Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias ao cumprimento do
objeto desta licitagdo sem quaisquer Onus para o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco Sa/MG, tais como contratacdo do motorista, combustivel,
manutencdo preventiva e corretiva, despesas com locomogdo, tributos, € demais despesas
diretas e indiretas.

13. DAS OBRIGA COES E COND j”f‘cES GERAIS DO CONTRATO

O contrato firmado com a Contratante nao podera ser obJeto de cessdo ou transferéncia, sob

pena de aplicagdo de sangdes, inclusive rescisao.
13.1 Das Obriga
13.1. A Contratada se ‘(‘)b;’i"g'ama:
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13.1.10. A Contratada é responsavel pela adequagdo e qualidade dos servigos prestados.

14.2.1. Efetuar o pagamento de acordo com o valor contratado

14.2.2. Fiscalizar e acompanhar, através do departamento de compras e licitagdes, a completa

execu¢do do objeto contratado;

14.2.3. Prestar a Contratada, todas as informagdes e dados por ela solicitados, desde que sejam

disponiveis e do conhecimento da Contratante;

14.2.4. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execucdo do
e objeto, quando necessario;

14.2.5. Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir prazos ou irregularidades

encontradas na execugdo do ObJ eto.

15. DA RESCISAO:

15.1. A Contratante podera resc1nd1r o contrato, 1ndependente de interpelagdo ou notificagao

judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizagdo, nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
8.666/93, ou ainda nas hipoteses de:

a) ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas, especificagdes ou prazos, por
parte da (o) Contratada (0);

b) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execu¢do do contrato;

¢) ocorréncia de atraso superior a 30 (trinta) dias apds a solicitag@o de servigos, pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG. Neste caso a (0)
Contratada (o) sera multada conforme previsto no contrato.

15.2. A contratagdo desse servigo ndo implica vinculo empregaticio de qualquer natureza,

podendo a rescisdo do contrato ocorrer nos termos do art. 79 da Lei n°® 8.666/1993.

16. DAS SANCOES AD!

16.1 O Contratado que, convocado no prazo de validade de sua proposta, deixar de promover

o fornecimento/prestagdo do servigo, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento

da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidoneo ou
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cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG e sera descredenciado dos sistemas
de cadastramento a que estiver inscrito, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas aplicaveis e demais cominagdes legais.
16.2. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:
I. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no fornecimento/servigo contratados, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, até¢ o 30° (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor do contrato, conforme or¢amento aprovado, por ocorréncia;
- II. 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento/servi¢o contratado, conforme
or¢camento aprovado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execu¢do do contrato ou
no cumprimento de obrigac@o contratual ou legal, com a possivel rescisdo contratual;
I11. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, conforme orgamento aprovado, na hipotese
de a Contratada, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem
como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG, em face da menor gravidade do fato
e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.
16.3. O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco S4/MG. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela
Contratada no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar da aplicagdo da sangao.
16.4. As sangles previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.
i DISPOSICOES FIN s ‘

Para dirimir quaisquer questoes decorrentes desta 11c1tac;ao ndo resolvidas na esfera

administrativa, sera competente o foro da Comarca de Francisco S4, Estado de Minas Gerais.




