INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 —
CENTRO — FRANCISCOSA -MG .

PROCESSO DE CONTRATACAO PUBLICA N°: 008/2023
DISPENSA: 007/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
MUNICIPALL. DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG, E A EMPRESA JOSE
IVAILDE OLIVEIRA JUNIOR, INSCRITA NO CNPJ SOB N°
13.072.428/0001-91, PARA OS FINS NELE INDICADOS.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas
sob o 1. 03.133.862/0001-80, com sede na Rua Capitdo Enéas, n° 538, Centro, Francisco S&/MG
a seguir denominado INSTITUTO, neste ato representado pelo seu Presidente Elvis Henrique
Ruas Rodrigues, € de outro a empresa JOSE IVAILDE OLIVEIRA JUNIOR, inscrita
no CNPJ sob n° 13.072.428/0001-91, localizada na Rua Tremendal, n® 36, Bairro Centro,
Municipio de Francisco S&/MG, CEP: 39.580-000, representada pelo Sr. JOSE IVAILDE
OLIVEIRA JUNIOR, empresério administrador, inscrito no CPF sob n® 059.747.006-51,
a seguir denominada Contratada, resolvem firmar o presente contrato administrativo em
face do Processo de Contratagdo n° 008/2023 — Dispensa 007/2023, sob a regéncia da Lei
Federal n° 8.666/93, suas alteracdes e mediante as seguintes clausulas e condi¢des
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPIAS XEROGRAFICAS; ENCADERNACOES; RECARGA DE TONERS E
DEMAIS SERVICOS DE PAPELARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

mas _ Valor Unit | Valor Total

~ Espe

Item | Quant | Unid . ecificacbes M s

COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4,
PRETO/BRANCO SIMPLES

01 2000 | SERV R$0,16 R$320,00
ENCADERNACAO DE 100 (CEM) FOLHAS,
UTILIZANDO ESPIRAIS PLASTICOS

02 30 SERV ESPECIFICOS PARA ENCADERNACAO RS$3.75 R$112,50
COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4,
COLORIDAS SIMPLES

03 100 SERV R$0,90 R$90,00
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 —

PREVIBREJO CENTRO - FRANCISCOSA -MG .

SERVICO DE RECARGA DOS TONER SCX3400
SAMSUNG

04 5 SERV R$59,90 R$299,50
SERVICO DE RECARGA DO TONER DA
IMPRESSORA RICOH SP 3710

05 10 SERV R$99,90 R$999,00
SERVICO DE ESCANEAMENTO DE
DOCUMENTOS A4

06 | 2000 | SERV R$0,16 R$320,00

Total: R$2.141,00

2.CLAUSULA SEGUNDA: DAS CONDICOES GERAIS, DO VALOR E DA
FORMA DE PAGAMENTO

Das Condicdes Gerais
Sao condig¢des gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regular-se-4 pela legislagdo indicada no predmbulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos
e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XII
do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

II. Este Contrato, bem como os direitos e obriga¢des dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagao prévia do INSTITUTO,
por escrito, sob pena de aplicagdo de sangdo, inclusive rescisao contratual.

III. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagao do
INSTITUTO, em operagdes financeiras ou como caucdo/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigagéo, sob pena de sangio, inclusive rescisdo contratual.

V. Operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagao,
deverdo ser comunicadas ao INSTITUTO e, na hiptese de restar caracterizada a
frustragdo das regras disciplinadoras do processo administrativo, ensejardo a rescisdo do
Contrato.

V. O INSTITUTO e a CONTRATADA poderio restabelecer o equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei n° 8.666/93,
por repactuagéo precedida de calculo e demonstra¢ao analitica do aumento ou diminuigao
dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formacdo de pregos e
tendo como limite a média dos pregos encontrados no mercado em geral.

VI. O INSTITUTO reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteragio dos precos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da Lei
n® 8.666/93.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 —
CENTRO - FRANCISCOSA -MG .

VII. A INSTITUTO reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto
em desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto
nos artigos 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI
do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

VIII. Qualquer tolerancia por parte do INSTITUTO, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteragdo contratual, novag#o, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas
as clausulas deste Contrato e podendo o INSTITUTO exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

IX. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a INSTITUTO e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execugao do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a unica responséavel por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das
relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagao
patria vigente, seja trabalhista, previdenciéria, social, de carater securitario ou qualquer
outra, ressalvada simula 331 do TST.

X. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados,
direta ou indiretamente, ao INSTITUTO, seus servidores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em executa-lo,
resguardando-se o INSTITUTO o direito de regresso na hipétese de ser compelido a
responder por tais danos ou prejuizos.

XI. A CONTRATADA guardaré e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacdes e documentos fornecidos pelo INSTITUTO ou obtidos em razdo da
execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos,
durante a vigéncia do presente Contrato ¢ mesmo apds o seu término.

XII. Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos
ou elaborados pela CONTRATADA na execugdo do objeto deste Contrato serdo de
exclusiva propriedade do INSTITUTO, nao podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagao
deste, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos termos da
legislagdo patria vigente.

2.1. Dos precos

2.1.1. O valor global estimado para os servigos elencados na clausula primeira é de
R$2.141,00 (dois mil e cento e quarenta e um reais), podendo ser parcelado conforme
demanda.

2.2. Da Forma de Pagamento

2.2.1- Os pagamentos serdo efetuados em até 05 (cinco) dias uteis, diretamente a
detentora conforme comprovagio da regular prestagdo dos servigos e apresentacdo da
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE FRANCISCO SA .
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 —
PREVIBR £J0 CENTRO - FRANCISCOSA -MG .

nota fiscal ao setor competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais
atualizados.

1. A CONTRATADA dever4 apresentar, em 5 (cinco) dias uteis a contar do terceiro dia
util de cada més, pré-faturamento referente ao més anterior com detalhes dos
fornecimentos, para conferéncia por parte do INSTITUTO e posterior aprovagao para
faturamento.

II. Depois de realizada conferéncia e aprovagdo de faturamento mensal, a
CONTRATADA deve emitir a nota fiscal/fatura relativa ao fornecimento, que devera ser
entregue na Diretoria Executiva, para fins de liquidag&o.

111. O pagamento seré efetuado pelo INSTITUTO no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado
. da data da protocolizagio junto ao érgdo competente da nota fiscal/fatura, mediante
deposito creditado em conta corrente da CONTRATADA.

IV. A contagem do prazo para pagamento sera reiniciado logo apos reapresentagdo €
protocolizagdo junto ao 6rgdo competente do documento fiscal com as devidas corregoes,
fato esse que ndo podera acarretar qualquer 6nus adicional para o INSTITUTO, nem
devera haver prejuizo da prestagdo dos servigos pela CONTRATADA.

V. O INSTITUTO nio fica obrigado a adquirir os produtos e servigos na totalidade do
valor e das quantidades estimados para a contratagdo, realizando o pagamento de acordo
com o fornecimento efetivamente efetuado.

VI. O instituto pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato assinado.

2.2.2 - Em caso de irregularidade na emissio dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentagao, desde que devidamente
regularizados.

2.2.3 - Nenhum pagamento ser4 efetuado & detentora enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de pregos.

2.2.4 - Deverio estar incluidas no preco, todas as despesas necessérias a prestagdo de
servico objeto desta licitagdo, sem quaisquer 6nus para Administragao.

3. CLAUSULA TERCEIRA
DA FISCALIZACAO

: DA FORMA DE EX

CUCAO DO CONTRATO E

3.1. O regime de execugdo do presente contrato € o de execugao indireta em regime de
empreita por “Prego Por Item”, nos termos do art. 6° da Lei Federal n°: 8.666/93.

il ik
[ @ 3\!‘{‘“‘; Pagina 4 de 11

‘ose \vt\\\&e



PR

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 —

EVIBREJO CENTRO - FRANCISCOSA -MG .

3.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia dos produtos entregues, serdo realizados pela Diretoria Executiva.

§1° - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento € a
fiscalizagdo deste Contrato pela INSTITUTO, bem como permitir 0 acesso a informacdes
consideradas necessarias pelo 6rgéo fiscalizador.

§2° - O INSTITUTO néo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas ndo autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, neste Contrato.

§3° - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Contrato.

3.3. E de inteira e total responsabilidade da contratada a obrigagdo pela manutengao de
pessoal capacitado para realizar o objeto contratado, imprescindivel para o perfeito
funcionamento das atividades desenvolvidas.

3.4. 0 FORNECEDOR, para fins de fornecimento do objeto licitado, devera observar as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia anexo deste procedimento.

4. CLAUSULA QUARTA&“ DA DOTACAO

4.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrao a conta da dotag:ao
or¢amentaria n°:

e 15.01.01.09.122.0002.2130 - Manut. Atividades do Instituto de Previdéncia -
33903900 Outros Serv. Terc. - P. Juridica — ficha 761.

e 15.01.01. 09.122.0002.2141 - Manutencdo das Atividades do Programa Pro
Gestio - 33903900 Outros Serv. Terc. - P. Juridica — ficha 775.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do contrato administrativo serd até 31/ 12/2023 a contar de sua assmatura

6. CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

6.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento),
de acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

7. CLAUSULA SETIMA DA NOVACA‘, ) . . ,
7.1. Toda e qualquer tolerancia por parte do Contratante na ex1gen01a do cumprimento
do presente contrato, ndo constituird novagdo, nem muito menos, a extingdo da respectiva
obrigacdo, podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

8. CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 —
PREVIBREJO CENTRO — FRANCISCOSA -MG .

8.1. Os servicos deverdo ser entregues no prazo maximo de 5 dias tteis, contados da data
do recebimento da Ordem de Servico, salvo se houver pedido formal de prorrogag¢ao
deste, devidamente justificado pelo licitante/contratado e acatado pela Administra¢do
Publica.

8.1.2. O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padrao de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

8.2. Os servicos discriminados serdo entregues na sede do Instituto.

8.3. Na ocorréncia de atrasos na execugdo do objeto, o INSTITUTO poderé aplicar as
penalidades previstas neste Edital e na Lei 8666/93 e suas alteracdes.

8.4. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

8.4.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratagio, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

8.4.2. Na hipbtese de substituigdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com
indica¢do o INSTITUTO, no prazo méaximo de 48 horas, contados da notifica¢do por
escrito, mantidos o prego inicialmente contratado;

8.4.3. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacio ou rescindir a contratagio, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

8.5. O recebimento provisério ou definitivo néo exclui a responsabilidade da Contratada
pela perfeita execug@o do Contrato, ficando a mesma obrigada a substituir, em todo ou
em parte, o objeto do mesmo, se a qualquer tempo forem verificados vicios, defeitos ou
incorrecoes.

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
processo administrativo.

8.6. Respeitar os prazos e demais especificagdes pertinentes a execugao do objeto licitado,
para que sejam atendidos os interesses do INSTITUTO.

8.7. A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados ao INSTITUTO, por dolo ou culpa, bem como por aqueles que venham a ser
causados por seus prepostos.

3.8 Relatar ao INSTITUTO toda e qualquer irregularidade observada em virtude do

fornecimento dos produtos, prestando prontamente todos os esclarecimentos solicitados.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE FRANCISCO SA ,
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CA,PITAO ENEAS, 524 —
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8.9. Credenciar junto a INSTITUTO um Preposto, para prestar esclarecimentos e atender
as reclamagdes que porventura surjam durante a execugdo do contrato.

8.10. Responsabilizar-se-4 por quaisquer agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forga de Lei, ligadas ao cumprimento do contrato.
8.11.Responsabilizar-se-4 por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidente de trabalho, bem como por todas as despesas decorrentes
da prestacdo dos servigos tais como: salarios, seguro de acidentes, taxas, impostos €
contribui¢des, indenizagdes, vales-transporte, vales-refei¢do, e outras que porventura

venham a ser criadas e exigidas por Lei.

9, CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Efetuar o pagamento de acordo com o valor contratado;

9.2. Fiscalizar e acompanhar, através de servidor designado pelo Diretor Executivo do
INSTITUTO, a completa execugdo do servigo contratado;

9.3.Prestar a Contratada, todas as informacdes e dados por ela solicitados, desde que
sejam disponiveis e do conhecimento da Contratante;

9.4 Permitir acesso da Contratada as suas dependéncias para execugdo de servigos
referentes ao objeto, quando necessario;

9.5.Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir prazos ou irregularidades
encontradas na prestagdo dos servigos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO -
10.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser

rescindido de conformidade com o disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°
8.666/93.

10.2. Na hipétese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso [, da Lei
n. 8.666/93, ao Contratante sio assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos I a
IV, paragrafos 1° a 4°, da citada Lei.

10.3. Fica ainda convencionado, entre as partes, a previsibilidade de rescis@o
unilateralmente sob aviso, com prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias pela
desisténcia na continuidade na prestagio dos servigos, sem Onus indenizatorio em
decorréncia da rescisdo antecipada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. A licitante vencedora do certame que for convocada dentro do prazo de validade da
sua proposta e que se recusar injustificadamente a celebrar o contrato administrativo
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA ;
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apresentar pendéncias junto aos cadastros da Administragdo Publica, deixar de entregar
ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame ensejar o retardamento da
execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declarac@o falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito prévio ao contraditério e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com o INSTITUTO e sera descredenciada no sistema de cadastramento de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem Os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade ficando ainda sujeita 2 multa de até 5% (cinco por
cento) do valor global estimado para a prestagdo dos servi¢os/entrega dos produtos objeto
da presente aquisi¢do, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas na minuta
de contrato administrativo, em anexo, e das demais cominagdes legais.

11.2. Na hipétese de descumprimento por parte da adjudicataria das obrigacoes
contratuais assumidas, ou de infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo a ela
aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, as sangdes estabelecidas na minuta de
contrato administrativo e termo de referéncia que ¢ parte integrante deste procedimento
para todos os efeitos legais e de direito, tudo isto em conformidade com a Lei 8.666/93.

11.3. A futura contratada pela inexecugao total ou parcial do ajuste decorrente do presente
procedimento sujeitar-se-a as seguintes san¢oes, sem prejuizo das demais estabelecidas
pela Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragdes:

11.3.1. Adverténcia.

11.3.2. Suspensio temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar
com o INSTITUTO, pelo prazo de 02 (dois) anos.

11.3.3. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
Municipal, Estadual ou Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

11.3.4. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

L. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no fornecimento contratados, ou
por dia de atraso no cumprimento de obriga¢do contratual ou legal, até o 30° (trigésimo)
dia, calculados sobre o valor do contrato, conforme orgamento aprovado, por ocorréncia;

I1. 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento contratado, conforme or¢amento
aprovado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execu¢do do contrato ou no
cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com a possivel rescisdo contratual;
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(™
[I. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, conforme or¢gamento aprovado, na
hipétese de a Contratada, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisio, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o
INSTITUTO, em face da menor gravidade do fato e mediante motivagéo da autoridade
superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

11.5. O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pelo INSTITUTO. Se os valores néo forem suficientes, a
diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a
contar da aplicac@o da sangao.

11.6. As sancdes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, ap6s regular processo administrativo em que se garantira a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

11.7. Do Pagamento de Multas e Penalidades

I. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
INSTITUTO a2 CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugdo judicial, nos termos do art.
586 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste
Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual determinag@o
judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo INSTITUTO.

§1° - Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o INSTITUTO poderad reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicacéo escrita 8 CONTRATADA.

§2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio,
sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela
reparacio de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados o INSTITUTO por atos
comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

11.8. Da Responsabilidade por Danos

I. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao INSTITUTO,
seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissoes de sua responsabilidade, a
qual ndo podera ser excluida ou atenuada em funcdo da fiscalizagdo ou do
acompanhamento exercido pelo INSTITUTO, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a
ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no
presente Contrato.

§1° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer onus, despesa, custo,
obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo INSTITUTO, decorrentes do ndo
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA ,
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CA})ITAO ENEAS, 524 —
PREVIBREJO CENTRO - FRANCISCOSA -MG .

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do Contrato Administrativo, valendo esta

clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

E, por estarem de inteiro € comum acordo, as partes assinam o presente Contrato

Administrativo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas)
testemunhas.

Francisco S4 - MG, 29 de margo de 2023.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENC 0S SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA

Elvis Henrique RueERGdJ:igues

Diretor Executivo

i ; Jimior
/ b Jost R l«%.gnﬁs-“"“
CONTRATADA:
JOSE IVAILDE OLIVEIRA JUNIOR
CNPJ sob n° 13.072.428/0001-91
JOSE IVAILDE OLIVEIRA JUNIOR
CPF n° 059.747.006-51

Testemunhas:

15%'*\&. ...... i’&k z mﬁmw ......... i

CPF: 120.5%% - 3946 -Uo

24?&%}@&%@% .............................................

CPF: 890.5U6.156_ 8T
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ITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO -
FRANCISCOSA -MG .

PUBLICACAO DE RESUMO DE CONTRATO

Publicacio no Quadro de Avisos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sa/MG.

Assunto: EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2023, referente ao Processo de
Contratacio n°: 008/2023 - Dispensa n°® 007/2023.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPIAS XEROGRAFICAS; ENCADERNACOES; RECARGA DE TONERS E
DEMAIS SERVICOS DE PAPELARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA/MG”

PARTES: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DE FRANCISCO SA/MG x JOSE IVAILDE OLIVEIRA JUNIOR, inscrita no CNPJ sob n°

13.072.428/0001-91.

VALOR: R$ 2.141,00 (dois mil e cento ¢ quarenta € um reais).

VIGENCIA: de 29/03/2023 até 31/12/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
e 15.01.01.09.122.0002.2130 - Manut. Atividades do Instituto de Previdéncia -
33903900 Outros Serv. Terc. - P. Juridica — ficha 761.

e 15.01.01. 09.122.0002.2141 - Manutengio das Atividades do Programa Pr6 Gestdo -
33903900 Outros Serv. Terc. - P. Juridica — ficha 775.

Francisco S&/MG, 29 de margo de 2023.

Thaine Svt&:e“gerreira Nery

Presidente da CPL
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