INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

@REV;@QE ) CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO — FRANCISCOSA -MG .

SOLICITACAO

Francisco Sa — MG, 06 de fevereiro de 2023.

A Ilma. Sra.
Thaine Stefane Ferreira Nery
Departamento de Compras e Licitagdes do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Francisco S&/MG.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o antecipadamente e, considerando o recebimento desta
solicitagdo; venho requerer a formalizacio de procedimento para “CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E GESTAO ATUARIAL EM REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, PARA O EXERCICIO DE 2023, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG?”, no exercicio financeiro de 2023.

_2m | Quant | Unid Especificacdes Mmlmas o Valor Unit | Valor Total
Prestagc@o de servigos técnicos atuariais, voltados
a realizagio da GESTAO ATUARIAL que
y engloba o célculo atuarial previdenciario,
b s, e Relatorio de Analise das Hipoteses e a gestdo it RS

atuarial por beneficio, com aplicagdo do processo
de recdlculo, em atendimento as regras
estabelecidas nas Portaria MTP N° 1.467/2022,
bem como o0s respectivos relatorios, € em
consonancia com as orientagoes e especificagdes
técnicas definidas nos normativos inerentes a
materia, conforme termo de referéncia em anexo.

Total: RS
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Sem mais e na expectativa de especial atengao, antecipo agradecimentos.

Atenciosamente; T :

Diretor Executivo
PREVIBREJO
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OBJETO: | v : :
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E GESTAO ATUARIAL EM REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL, PARA O EXERCICIO DE 2023, EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE  FRANCISCO SA/MG, CONFORME
ESPEFICICACOES DO TERMO DE REFERENCIA

1 DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

Os servicos a serem contratadas se enquadram como comuns, por nao possuirem peculiaridade

de execucdo, sendo usualmente encontrados e ofertados no mercado.

2 JUSTIFICATIVA:

Esta contratagdo tem como objetivo atender a necessidade legal preconizada nas
disposi¢oes das Emendas Constitucionais n°. 20/98, 41/03, 47/05, Lei 9717 e 9796/99, Lei
Complementar 101/00 e 10887/04, Portarias n° 402/08, 563/14 € 464/18. Os servigos a serem
executados sdo relativos a realizacdes de estudos/consultoria, elaboragdo de pareceres e
participagdes/convocagdes para fins de assessoria técnica na area atuarial. Por meio da
consultoria ora solicitada, o PREVIBREJO podera fazer uma segura avaliagdo do RPPS,
visando uma gestio adequada e com subsidios para adotar medidas para o equilibrio
financeiro e atuarial do mesmo, atendendo assim, inclusive, exigéncia da Constitui¢do Federal.

O PREVIBREJO tem primado pela busca da qualidade na gestdo e prestacdo de
servigos aos seus participantes, neste sentido, objetivando atender toda a sua demanda de
forma menos onerosa possivel, optou-se pela prestagdo do referido servigo que, € considerado
de grande relevéancia para a sustentabilidade do Instituto. Soma-se a isto o fato de que o
PREVIBREJO nio dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, de pessoal técnico com

formagéo atuarial para os servigos em comento.
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Assim, diante da auséncia de pessoal com qualificagdo técnica especifica, mantem-se a
necessidade de contratacdo dos referidos servigos.

3 AVALIACAO DE CUSTO:
Conforme exigéncia legal foi realizada pesquisa de pregos de mercado e estimativa de custos,

junto as empresas do ramo, sendo apurados os valores de referéncia, conforme documentos
acostados nos autos.

4 METODOLOGIA:

O critério de éceitacﬁo das propostas serd o de Menor Preco unitario, levando-se ainda em
consideragio as especificacdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos e a economia por
escala.

No prego contratado ja deverdo ser computados todos os impostos, taxas, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, seguros, e demais despesas que, direta ou
indiretamente, tenham relagiio com o objeto contrato, isentando a Contratante de quaisquer
onus por despesas decorrentes.

5 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:

5.1.@s servigos ‘prestados deverdo estar de acordo coin o descrito neste termo de referéncia,
bem como devem guardar relagdo de igualdade com o proposto no or¢gamento fornecido pela
empresa vencedora.

6 ESTIMATIVA DE PRECO:

Conforme exigéncia legal, o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco S&/MG através do departamento de compras realizou pesquisa de pregos de mercado
e estimativa de custos junto a 03 (trés) empresas do ramo do objeto licitado para apuragdo do

prego estimado para a despesa.

Art. art. 24‘ Ii daLei F edefal n° 8.666/1993 e suas ﬁtdsteridfes alteracoes.

8 FISCALIZACAO DO CONTRATO: ,
8.1 O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG
indicara gestor e indicara fiscal do contrato, por meio do Setor de Compras, podendo ocorrer
mudancas ou alterag¢Ges, ou ainda indicagao de servidor para fiscalizagdo, alteragdes estas que

serdo informadas ao fornecedor em tempo habil.
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8.2. A fiscalizacdo, autorizagdo, conferéncia do objeto deste contrato serdo realizados pelo

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG, ou servidor

por ele designado, observados os arts. 73 da Lei Federal 8.666/93.

8.3. Sera facultada ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco

S4/MG a vistoria nas oficinas dos licitantes, para avaliar as condi¢des das instalagoes fisicas,

pessoal, aparelhamento e ferramentaria compativeis para a execugdo dos servigos objeto da

licitagao.

9 PRAZO DE VIGENCIA DA RELACAO CONTTUAL

O contrato tera vigéncia de 12 meses, a contar de sua assmatura podendo ser extinto antes do
L aludido prazo e prorrogag¢des conforme lei n°® 8.666/93.

10 DESCRICAO DO OBJETO:

10.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA E GESTAO ATUARIAL EM REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, PARA O EXERCICIO DE 2023, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG,
CONFORME ESPEFICICACOES DO TERMO DE REFERENCIA

10.2. Os servigos compreendem, no minimo: Prestagdo de servigos técnicos atuariais, voltados
a realizacio da GESTAO ATUARIAL que engloba o célculo atuarial previdenciério, Relatorio
de Andlise das Hipdteses ¢ a gestdo atuarial por beneficio, com aplicacdo do processo de
recalculo, em atendimento as regras estabelecidas nas Portaria MTP N° 1.467/2022, bem como
os respectivos relatorios, e em consonancia com as orientagdes e especificagdes técnicas
definidas nos normativos inerentes a matéria, conforme termo de referéncia em anexo.

10.3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

10.3.1. A Assessoria envolve:
e Avaliacido Atuarial ¢ Estatistica de Planos de Previdéncia dos servidores publicos;
e Avaliacio Atuerial de Planos de Satde dos servidores publicos;

e Projecdes Atuariais;
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e Elaboracio de Planos de Beneficios e Planos de Custeio;

e Gestdo atuarial;

10.3.2. ANUALMENTE

10.3.2.1. Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia de Francisco Sa, através da
transmissdo de arquivo contendo os dados individuais, referentes a idade, tempo de servigo,
salario, Sexo, entre outras informagdes, realizado pelo Contratante, para a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial do exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo
determinado;

10.3.2.2. Critica e elaboragédo de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo participar da Avaliag@o
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia; Acompanhamento das concessdes e manutengoes
de beneficios, e das entradas e saidas de segurados ativos;

10.3.2.3 Analise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas;

10.3.2.4. Elaboracdo de estudo prévio para determinagdo das premissas a serem utilizadas no
Calculo Atuarial;

10.3.2.5. Realizagdo de Avaliagdo Atuarial objetivando atender aos dispositivos legais no
prazo determinado. O Relatério de Avaliagdo Atuarial contera os seguintes estudos:

a. Relacdo de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsisténcias no banco de
dados:

b. Descrigdo de toda a legislagao utilizada para a realizagdo do Calculo Atuarial;

c. Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com
varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia destas varidveis
estatisticas no resultado do custo previdenciario;

d. Relagdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime
proprio de previdéncia;

e. Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a

avaliagdo atuarial;
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£ Calculo das Reservas Matematicas com a descri¢do dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias;

g. Parecer atuarial que discorrera sobre a atual situagdo do regime proprio de previdéncia,
sobre a qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribui¢do e as propostas pelo
estudo e sugestdo de qual ¢, na opinido da consultoria, a melhor forma de financiamento do
custo previdenciario;

h. Proje¢dio Atuarial de Receitas e Despesas previdenciarias;

10.3.2.6. Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial;

10.3.2.7. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial;

10.3.2.8. Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial no
site da SPREV/ME;

10.3.2.9. Apresentago aos dirigentes e conselheiros, do relatério final de Avaliag@o Atuarial,
caso solicitado pela contratante, explicitando a atual realidade financeira atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia;

10.3.2.10. Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial,
verificando se as aliquotas de contribuigdo atualmente praticadas garantem uma solvéncia de
longo prazo ao sistema, permitindo assim a verificagdo da situagdo atual e as projegdes de
comportamento futuro do plano previdencidrio, bem como maior probabilidade de
implementagdo de medidas eficazes de reforma, se necessario;

10.3.2.11. Apuragdo das Reservas Matematicas correspondentes, bem como estabelecer o
Plano de Custeio para o proximo exercicio;

10.3.2.12. Determinacdo dos Custos Suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

10.3.2.13. Elaboragdo de Plano de Amortizagao de débitos previdenciarios anteriores;
10.3.2.14. Realizacio de Modelagem Previdenciaria com Segregagdo de Massas e
apresenta¢do de no maximo 2 cenarios a serem escolhidos pelos gestores de forma a garantir o
Equilibrio Financeiro e Atuarial do Sistema, se necessario;

10.3.2.15. Estudo e implementagdo de segregacdo de massas, se solicitado pela UG do RPPS;

10.3.2.16. Estudo do custo segregado por sexo e carreira (professor e ndo professor;

———
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10.3.2.17. Estudo segregado de homens e mulheres;

10.3.2.18. Elaborac¢ao de Plano de Custeio de acordo com os 6rgaos do Ente Federativo, caso
justifique.

10.3.2.19. Promover calculo para definir a duragdo do passivo, definindo o percentual de juros
a ser aplicado na Politica de Investimentos;

10.3.2.20. Constitui¢do do Fundo de Oscilagio de Risco e do Fundo Garantidor de Beneficio
em func¢do dos Regimes Financeiros adotados, atendendo previsdo contida na Portaria 464/18;
10.3.2.21. Amplo Estudo do Estatuto dos Servidores Piblicos e do Plano de Cargos e Salarios
para defini¢@o da taxa de crescimento salarial;

10.3.2.22. Treinamento, com carga horaria de 6 horas para capacitagdo dos gestores,
servidores, conselheiros e membros do comité de investimento, para que sejam aparelhados e
munidos de conhecimentos técnicos sobre a logistica da Gestao Atuarial;

10.3.2.23. Previsdo de até 01 (uma) visita anual, na Sede do Instituto de Previdéncia, com
todos os custos de deslocamento como hospedagem, translado, alimentag¢do, entre outros que
vierem a ocorrer, inclusos no valor do contrato. A Apresentagdo da avaliagdo atuarial podera
ser efetuada por video conferéncia, para o gestor e convidados.

10.3.2.24. Havendo a necessidade de visitas adicionais a Sede da contratante, esta arcara com
as despesas de locomogao, transporte e hospedagem;

10.3.2.25. Teste de aderéncia das hipoteses;

10.3.2.26. Durag@o do passivo;

10.3.2.27. Estudo da viabilidade or¢gamentaria e financeira;

10.3.3. QUADRIMESTRALMENTE

10.3.3.1. Emissdo do Relatério Gerencial de Gestdo Atuarial de periodicidade bimestral
contendo, no minimo:

10.3.3.2. Identificagdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;

10.3.3.3. Gestdo das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;

10.3.3.4. Adequagdo do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de concessdo de
beneficios;

10.3.3.5. Verificacdo mensal dos resultados das hipdteses atuariais e biométricas;
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10.3.3.6. Atualizagdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de concessdo de
beneficios;

10.3.3.7. Comparagdo entre a evolugdo dos Ativos Financeiros do plano e a evolugdo das
Provisdes Matematicas, com o céalculo da evolugdo do Indice de Cobertura do Passivo;
10.3.3.8. Adequagdo da estimativa de receita de compensagdo previdencidria dos beneficios
concedidos e a conceder;

10.3.4. REGULARMENTE

10.3.4.1. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto, com conceitos e técnicas
que lhes permitam analisar os critérios de calculo e corre¢do das provisdes € reservas tecnicas;
10.3.4.2. Demais atividades referentes as areas técnico-atuariais e estatistico- financeiras,
dentre os quais:

a. Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por e-mail, fax ou outros
meios de comunicagao;

b. Acompanhamento e orientacdo ao 6rgdo de controle interno;

c. Definir dindmica de trabalho, espago e agenda para o exercicio, observando a legislacao
pertinente (planejamento das atividades);

d. Orientagdo para o processo de prestacao de contas do Instituto junto ao Tribunal de Contas
do Estado, Ministério da Economia, dentre outros, conforme o caso;

e. Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal,
estadual e municipal, repassando-as ao Instituto.

f. Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a retificagdo da Politica de Investimento anual.
10.3.5. EVENTUALMENTE

10.3.5.1. Reavaliacdo dos resultados atuariais (calculo atuarial) em caso de mudangas
significativas na massa de participantes, no Plano de cargos e salarios ou na legislacdo
pertinente, visando a atualizagdo das reservas matematicas ¢ demais fundos e provisdes de
natureza atuarial.

10.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

10.4.1 Comprovagdes de aptiddo para desempenho das atividades pertinentes e compativeis
com o objeto deste termo de referéncia.

11. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
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11.1. Encaminhar relatorios semanais/mensais, conforme sua natureza e de acordo com o
disposto no item 10.3 deste termo de referéncia, salvo se houver pedido formal de prorrogagao
deste, devidamente justificado pelo licitante/contratado e acatado pela Administragdo Publica.
11.1.2. O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padrio de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

11.2. Os servigos discriminados serao prestados de forma remota, através de canais de
comunicagdo como: Skype, WhatsApp, telefone, e-mail ou outra forma de comunicagdo a
distancia.

10.3. Os relatdrios, demonstrativos e outros documentos deverao ser encaminhados, assinados,
pelos canais de atendimento/comunicacdo acima descritos. A empresa contratada devera estar
a disposi¢do do PREVIBREJO durante o horario de expediente deste, sendo de 08:00h as
16:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

11.4. Na ocorréncia de atrasos na execucdo do objeto, o Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG podera aplicar as penalidades previstas neste
Edital e na Lei 8666/93 e suas alteragdes.

11.5. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

11.6.1. Se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substitui¢do ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

11.6.2. Na hipotese de substitui¢do, a Contratada devera fazé-la em conformidade com
indicacdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Francisco S&/MG,
no prazo maximo de 48 horas, contados da notificagdo por escrito, mantidos o preco
inicialmente contratado;

11.6.3. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

11.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela
perfeita execugao do Contrato.

11.8. No caso do inciso anterior, fica a mesma obrigada a substituir, em todo ou em parte, 0
objeto do mesmo, se a qualquer tempo forem verificados vicios, defeitos ou incorregoes.

11.9. Os servigos serdo recebidos:

a) Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com as

especificagdes deste projeto basico.
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b) definitivamente, apos a verificagio da conformidade com as especificagdes constantes do
projeto basico, e sua consequente aceitagdo, que se dard até 05 dias uteis do recebimento
provisorio.

11.10. Na hipétese de a verificagdo acima ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-4 realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

12 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

1201 os pagamentos serdo efetuados em até 05 (cinco) dias, diretamente a detentora
conforme comprovacdo da regular prestagdo dos servigos e apresentagdo da nota fiscal ao
setor competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados, sem o que
nao sera liberado o pagamento.

12.2 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados.

12.3 - Nenhum pagamento sera efetuado a detentora enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a reajustamento de pregos.

12.4 - Deverdo estar incluidas no precgo, todas as despesas necessarias ao cumprimento do
objeto desta licitagdo sem quaisquer 6nus para o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco S4/MG. tais como contratagdo do motorista, combustivel,
manutencdo preventiva e corretiva, despesas com locomogdo, tributos, e demais despesas
diretas e indiretas.

13. DAS ‘O?RIGAC()ES E CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

O contrato ﬁrmado com a Contratante ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, sob
pena de aplicacdo de sangdes, inclusive rescisao.

13
/13:.1. A‘Cbontratada se Obriga a:

B S ﬁffxi‘ig»ai;ﬁe's da Contratada

a) Prestar diligentemente os servigos objeto da presente licitagdo, dentro de elevados padrdes
de qualidade e confiabilidade;

b) Respeitar aos prazos ¢ demais especificagdes pertinentes a execugdo do objeto licitado, para
que sejam atendidos os interesses do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Francisco Sa/MG;
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13.1.1. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos ofertados, inclusive por eventuais
danos causados a Contratante;

13.1.2. Comunicar ao setor responsavel do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco S&/MG, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o
prazo de vencimento da prestagdo dos servigos, os motivos que impossibilite o seu
cumprimento.

13.1.3.A Contratada devera substituir/corrigir, no prazo maximo de 48horas a contar do
recebimento da notificacdo formal, os servigos que venham apresentar defeitos.
13.1.4.Responder por danos e prejuizos, tanto materiais quanto morais, em decorréncia dos
produtos entegues e/ou servigos prestados, causados a Contratante ou a terceiros por agao ou
omissdo propria.

13.1.5.Arcar com todas as obrigagdes tributarias e previdenciarias oriundas desta contratagdo,
assim como obrigacdes trabalhistas, transportes e demais encargos referentes ao
objetocontratado, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas.
13.1.6.Responsabilizar-se em prestar os servigos em conformidade com as especificagdes
deste Termo de Referéncia;

13.1.7.Fica estabelecido a obrigagio de manter durante vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele (a) assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagio exigida pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, devendo comunicar,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencao desta contratagao,
bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado.

13.1.8. Prover de todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade na prestagao
de servigos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza.
13.1.9. Aceitar as supressdes ¢ acréscimos desta licitagdo, objeto de contrato, em
conformidade com o que prescreve o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

13.1.10. A Contratada é responsavel pela adequacdo e qualidade dos servigos prestados.

142})as )O;i;_figagées da Contratante:

14.2.1. Efetuar o pagamento de acordo com o valor contratado;
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14.2.2. Fiscalizar e acompanhar, através do departamento de compras e licitagdes, a completa
execucao do objeto contratado;

14.2.3. Prestar a Contratada, todas as informagdes e dados por ela solicitados, desde que sejam
disponiveis e do conhecimento da Contratante,

14.2.4. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugdo do
objeto, quando necessario;

14.2.5. Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir prazos ou irregularidades
encontradas na execugdo do objeto.

15. DA RESCISAO: |

15.1. A Contratante podera rescindir o contrato, independente de interpelagdo ou notificagao
judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizacdo, nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
8.666/93, ou ainda nas hipoteses de:

a) ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas, especificagdes ou prazos, por
parte da (o) Contratada (0); |

b) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato;

¢) ocorréncia de atraso superior a 30 (trinta) dias apos a solicitagdo de servigos, pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S4/MG. Neste caso a (0)
Contratada (o) sera multada conforme previsto no contrato.

15.2. A contratagdo desse servico ndo implica vinculo empregaticio de qualquer natureza,

podendo a rescis@o do contrato ocorrer nos termos do art. 79 da Lei n® 8.666/1993.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1‘0 Contratado que,‘ convocado no prazo de validade de sua proposta, deixar de promover
o fornecimento/prestagdo do servigo, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG e sera descredenciado dos sistemas
de cadastramento a que estiver inscrito, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das

multas aplicéveis e demais cominagdes legais.
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16.2. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

I. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no fornecimento/servi¢o contratados, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor do contrato, conforme orgamento aprovado, por ocorréncia;

II. 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento/servigo contratado, conforme
or¢amento aprovado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execu¢do do contrato ou
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, com a possivel rescisdo contratual;

III. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, conforme orgamento aprovado, na hipdtese
de a Contratada, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem
como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG, em face da menor gravidade do fato
e mediante motivacdao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

16.3. O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco S&/MG. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela
Contratada no prazo maximo de 3 (trés) dias Tteis a contar da aplica¢do da san¢io.

16.4. As sangGes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, ap6s regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos
principios do contraditorio e da ampla defesa.

17. DISPOSICOES FINAIS:

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, ndo resolvidas na esfera

administrativa, serd competente o foro da Comarca de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais.




