ITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 - CENTRO -

PREVIBRE ie) FRANCISCOSA -MG .

01

SOLICITACAO

Francisco Sa — MG, 02 de janeiro de 2023.
A Ilma. Sra.
Thaine Stefane Ferreira Nery

Departamento de Compras e Licitagdes do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sa/MG.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o antecipadamente e, considerando o recebimento desta

solicitagdo; venho requerer a formalizagdo de procedimento para “CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO E VEICULACAO
DOS ATOS OFICIAIS E INSTITUCIONAIS EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO E DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO PREVIBREJO”, no exercicio financeiro de
2023.

—

: @pecxf‘cagﬁes Mfmmas " | Valor Unit | Valor Total

PUBLICACOES EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS 'DE ATOS DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL, EDITALIS,
AVISOS, ADJUDICACOES DE PROCESSOS
LICITATORIOS, DISPENSA E
INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES E
OUTROS ATOS CUJA PUBLICIDADE E
EXIGIDA POR LEI

50 CM/COL

R$ RS

02

PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS NO
DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS

30 CM/COL o R$ R$

Total: RS
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Na oportunidade, encaminho anexo, Termo de Referéncia para compor o processo.

Sem mais e na expectativa de especial atengdo, antecipo agradecimentos.

Atenciosamente;
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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PUBLICACAO E VEICULACAO DOS ATOS OFICIAIS E INSTITUCIONAIS EM
JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO E DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE

MINAS GERAIS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO PREVIBREJO
1DA CLA ) DO e

Os servicos a serem contratadas se enquadram como comuns, por ndo possuirem peculiaridade

de execucdo, sendo usualmente encontrados e ofertados no mercado.

*

| Os pfinciplos“‘ cohstltﬁmonals relacionados com a administrac;ﬁo pﬁblica estdo
expressos no texto do Artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal. Um destes principios que se
aplicam no direito administrativo ¢ o da publicidade e dispde que a administra¢do publica tem
a obrigagdo de atender ao interesse publico, exercer suas fungdes com mais clareza e
transparéncia.

O Principio da Publicidade torna de conhecimento publico e geral a ato administrativo,
constitui um meio de transparéncia da Administragdo Publica. A Administragdo possui a
obrigacdo de publicar os seus atos. Esta ¢ a primeira vertente do principio da publicidade, o
que recomenda uma nog¢do formal, uma vez que o dever de tornar publico, tratado pela
Constitui¢do Federal, ndo institui diretamente o acesso a matéria, ao conteudo, mas somente a
exposi¢do do ato em meios oficiais.

Faz-se necessaria, portanto, a contratagdo do servigo mencionado com ampla
divulgacdo no estado de Minas Gerais e no pais para divulgacdo dos atos oficiais e
institucionais da Autarquia, com a finalidade de atender a demanda do PREVIBREJO,
principalmente no que diz respeito a dar publicidade aos cidaddos e para cumprimento das

disposi¢oes da Lei Geral de Licitagdes.
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Assim, mantem-se a necessidade da contratag@o dos servigos em epigrafe.

exigéncia legal foi realizada pesquisa de precos de mercado e estimativa de custos,

Confoi‘mé

junto as empresas do ramo, sendo apurados os valores de referéncia, conforme documentos

acostados nos autos.

O critério de aceitacdo das propostas serd o de Menor Prego unitério,\iévar‘l\d‘o—se ainda erﬁ
consideracao as especificagdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos e a economia por
escala.

No preco contratado ja deverdo ser computados todos os impostos, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, ¢ demais despesas que, direta ou

indiretamente, tenham relagdo com o objeto contrato, isentando a Contratante de quaisquer

onus por despesas decorrentes.

5.1. Os servigos prestados deverdo estar de acordo com o descrito neste termo de referéncia,

bem como devem guardar relagdo de igualdade com o proposto no orgamento fornecido pela

empresa vencedora.

Conforme eX1gén01a legal, o Instituto Mun1c1pal de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos de
Francisco S&/MG através do departamento de compras realizou pesquisa de precos de mercado
~ e estimativa de custos junto a 03 (trés) empresas do ramo do objeto licitado para apuragido do

preco estimado para a despesa.

8.1 O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG atuara
como gestor/fiscal do contrato, por meio do Setor de Compras, podendo ocorrer mudangas ou
alteragdes, ou ainda indica¢do de servidor para fiscalizac¢do, alteragdes estas que serdo

informadas ao fornecedor em tempo habil.

S
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8.2. A fiscalizag@o, autoriza¢@o, conferéncia do objeto deste contrato serdo realizados pelo
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa/MG, ou servidor
por ele designado, observados os arts. 73 da Lei Federal 8.666/93.

8.3. Sera facultada ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco
Sa/MG a vistoria nas oficinas dos licitantes, para avaliar as condigdes das instalagdes fisicas,

pessoal, aparelhamento e ferramentaria compativeis para a execucdo dos servicos objeto da

licitagdo.

O contrato terd vigéncia de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo ser extinto antes do

aludido prazo e prorrogag¢des conforme lei n° 8.666/93.

10 DESCRICAO DO OBJETO:

10.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PUBLICACAO E VEICULACAO DOS ATOS OFICIAIS E INSTITUCIONAIS EM
JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO E DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO PREVIBREJO

10.2. Os servigos compreendem:

_ EspecificagbesMinimas | Valor Unit | Valor Total

PUBLICACOES EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS DE ATOS DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL, EDITAIS,
AVISOS, ADJUDICACOES DE PROCESSOS
LICITATORIOS, DISPENSA E
INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES E
OUTROS ATOS CUJA PUBLICIDADE E
EXIGIDA POR LEI

50 CM/COL R$ R$

02

PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS NO
DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS

30 CM/COL i

Total: R$
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10.3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

10.3.1. Os servigos compreendem a publicagdo dos atos oficiais e institucionais do
PREVIBREJO em jornal de grande circulagdo em todo o estado de Minas Gerais bem como
no diario oficial do Estado.

10.3.2. O PREVIBREJO encaminhara a contratada texto para publicagdo no meio indicado
através de e-mail.

10.3.3. A Contratada devera confirmar o recebimento do e-mail;

10.3.4. A Contratada devera proceder a publicagdo dos textos encaminhados imediatamente no
dia posterior e encaminhar comprovante de publicagdo através do e-mail.

{. DA QUALIFICACAC

10.4.1 Comprbva¢6es de aptidao paré desempenho das atividades pertinentes e compativeis

com o objeto deste termo de referéncia.

11.1. Os gérvic;os deverao ‘twer inicio no prazo méxinié de 48horas, contados da data do
recebimento da Ordem de Servigo, salvo se houver pedido formal de prorrogacdo deste,
devidamente justificado pelo licitante/contratado e acatado pela Administragdo Publica.

11.1.2. O objeto deste Contrato sera executado dentro do melhor padrio de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

11.2. Os servigos poderdo ser prestados na sede da contratada, desde que tenha assessoria €
canal de comunicag¢do durante horario de expediente via e-mail, telefones, WhatsApp.

11.3. O licitante sempre que notificado devera se apresentar a sede do PREVIBREJO, para a
prestagdo de servigos, dentro do prazo maximo de 48horas.

11.4. Na ocorréncia de atrasos na execugdo do objeto, o PREVIBREJO podera aplicar as
penalidades previstas neste Edital e na Lei 8666/93 e suas alteragdes.

11.5. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

11.6.1. Se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substitui¢cdo ou rescindindo a contrata¢@o, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

11.6.2. Na hipétese de substitui¢do, a Contratada devera fazé-la em conformidade com

indicacdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa/MG,
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no prazo maximo de 48 horas, contados da notificagdo por escrito, mantidos o prego
inicialmente contratado;
11.6.3. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
11.7. O recebimento provisério ou definitivo néo exclui a responsabilidade da Contratada pela
perfeita execugdo do Contrato.
11.8. No caso do inciso anterior, fica a mesma obrigada a substituir, em todo ou em parte, o
objeto do mesmo, se a qualquer tempo forem verificados vicios, defeitos ou incorrecdes.

— 11.9. Os servigos serdo recebidos:
a) Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagio da conformidade com as
especificagdes deste projeto basico.
b) definitivamente, ap6s a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do
projeto basico, e sua consequente aceitagdo, que se dara até 05 dias uteis do recebimento
provisorio.
11.10. Na hipétese de a verificagdo acima néo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-

se-a realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

121 - Os ‘ﬁaga‘tir\;lér;tds;wselrﬁo ‘efetuéd(;é em été 05 (cmco) diaé;,\ ‘dlretamervltwe 2 detentora
conforme comprovagdo da regular prestagdo dos servigos e apresentacdo da nota fiscal ao
setor competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados, sem o que
ndo sera liberado o pagamento.

12.2 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
sera contado a partir de sua reapresentacgdo, desde que devidamente regularizados.

12.3 - Nenhum pagamento serd efetuado a detentora enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a reajustamento de pregos.

12.4 - Deverao estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias ao cumprimento do
objeto desta licitagdo sem quaisquer 6nus para o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco S&/MG, tais como contratagio do motorista, combustivel,

manutengdo preventiva e corretiva, despesas com locomogdo, tributos, e demais despesas
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diretas e indiretas.

O contrato firmado com a Contratante ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, sob
pena de aplicagdo de sang¢des, inclusive rescisdo.

— -~ -

13.1. A Contratada se bbriga a:
a) Prestar diligentemente os servigos objeto da presente licitagdo, dentro de elevados padrdes
de qualidade e confiabilidade;

. b) Respeitar aos prazos e demais especificagdes pertinentes a execugo do objeto licitado, para

| que sejam atendidos os interesses do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Francisco S4/MG;
13.1.1. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos ofertados, inclusive por eventuais
danos causados a Contratante;
13.1.2. Comunicar ao setor responséavel do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Francisco S4/MG, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o
prazo de vencimento da prestagdo dos servigos, os motivos que impossibilite o seu
cumprimento.
13.1.3.A Contratada devera substituir/corrigir, no prazo maximo de 48horas a contar do
recebimento da notificagdo formal, os servigos que venham apresentar defeitos.
13.1.4.Responder por danos e prejuizos, tanto materiais quanto morais, em decorréncia dos
produtos entegues e/ou servigos prestados, causados a Contratante ou a terceiros por agdo ou
omissdo propria.
13.1.5.Arcar com todas as obrigagdes tributérias e previdenciarias oriundas desta contratagao,
assim como obrigagdes trabalhistas, transportes e demais encargos referentes ao
objetocontratado, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas.
13.1.6.Responsabilizar-se em prestar os servicos em conformidade com as especificacoes
deste Termo de Referéncia;
13.1.7.Fica estabelecido a obrigagio de manter durante vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele (a) assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e

qualificagdo exigida pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, devendo comunicar,

Fiow.
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‘ imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo desta contratagao,
bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado.
13.1.8. Prover de todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade na prestag@o
de servigos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza.
13.1.9. Aceitar as supressdes e acréscimos desta licitagdo, objeto de contrato, em

conformidade com o que prescreve o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

13.1.10. A Contratada € responsavel pela adequag@o e qualidade dos servigos prestados.

i

1 421 Efetuar o pagamento‘ae acordo com o valor contratado? i
14.2.2. Fiscalizar e acompanhar, através do departamento de compras e licitagGes, a completa
execucdo do objeto contratado;

14.2.3. Prestar a Contratada, todas as informagdes e dados por ela solicitados, desde que sejam
disponiveis e do conhecimento da Contratante;

14.2.4. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execucdo do

objeto, quando necessario;

14.2.5. Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir prazos ou irregularidades

encontradas na execugdo do objeto.

o

150, Cdrﬁratante podera rescindir o contrato, indepeﬁdente de interpéiac;ﬁo ou nbtiﬁca¢ﬁo
judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizagdo, nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
8.666/93, ou ainda nas hipoéteses de:

a) ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas, especificagdes ou prazos, por
parte da (o) Contratada (0);

b) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato;

¢) ocorréncia de atraso superior a 30 (trinta) dias apds a solicitag@o de servigos, pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG. Neste caso a (0)

Contratada (o) sera multada conforme previsto no contrato.
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15.2. A contratagdo desse servico ndo implica vinculo empregaticio de qualquer natureza,

podendo a rescisdo do contrato ocorrer nos termos do art. 79 da Lei n® 8.666/1993.

16.1 O Contratado qyué\, ‘c(‘onvoéa"(uio no prazo de validade de sua‘pro‘po:sta, deixar de promover
o fornecimento/prestagdo do servigo, apresentar documentagio falsa, ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG e sera descredenciado dos sistemas
de cadastramento a que estiver inscrito, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas aplicaveis e demais cominagdes legais.

16.2. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

L. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no fornecimento/servigo contratados, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigag@o contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor do contrato, conforme orgamento aprovado, por ocorréncia;

II. 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento/servico contratado, conforme
orgamento aprovado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugio do contrato ou
no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com a possivel rescisdo contratual;

III. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, conforme orgamento aprovado, na hipStese
de a Contratada, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa & sua rescisdo, bem
como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piblicos de Francisco S&/MG, em face da menor gravidade do fato
¢ mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

16.3. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serd descontado dos
pagamentos devidos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco S&/MG. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela

Contratada no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis a contar da aplicagio da sang3o.
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16.4. As sangbes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas

cumulativamente, apés regular processo administrativo em que se garantiré a observancia dos

principios do contraditério e da ampla defesa.

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, nfo resolvidas na esfera

administrativa, sera competente o foro da Comarca de Francisco S4, Estado de Minas Gerais.




