INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80  RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO

FRANCISCO SA - MG.
TEL.: (038) 99723-7807

TERMO DE REFERENCIA

1. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:
1.1. A proposi¢do deste Termo de Referéncia visa a contratagdo de servigos tecnicos
especializados em consultoria e assessoria atuarial e gestdo atuarial que engloba o
calculo atuarial previdenciario, o relatorio de analise de hipoteses e a gestdo atuarial por
beneficio, com aplicagdo do processo de recalculo, em atendimento as regras
estabelecidas na Portaria MTP N° 1467/2022 .

1.2.  Os servigos ora especificados classificam-se como comuns, uma vez que os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de
.. especifica¢des reconhecidas e usuais do mercado.

1.1. 2 Os materiais/servicos constantes neste termo’de referéncia estdo previstos no plano de
contratagdes anual do PREVIBREJO para o Ano de 2024, conforme itens de ID n° 21
divulgados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP

2. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL POR 12 (DOZE) MESES EM REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUE ENGLOBA O CALCULO ATUARIAL
PREVIDENCIARIO, O RELATORIO DE ANALISE DE HIPOTESES E A GESTAO ATUARIAL
POR BENEFICIO, COM APLICACAO DO PROCESSO DE RECALCULO, EM ATENDIMENTO
AS REGRAS ESTABELECIDAS NA PORTARIA MTP N° 1.467/2022

-~

ki DO DETALHAMENTO DO SERVICO —

3 GESTAO ATUARIAL
3.1. Anualmente

3.1.1. Enviar layout para que o responsavel da Unidade Gestora fagca a coleta de dados dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas bem como os /ayouts das informagdes complementares
(dados cadastrais e financeiros do RPPS) que compordo a base de informagdo para realizagdo da
avaliacdo atuarial;

3.1.2. Analisar os layouts enviados, promovendo critica de seu conteudo, verificando possiveis
distor¢des no seu conteudo, objetivando aprimorar as informagdes e os dados remetidos, de forma que
a avaliagdo atuarial apresente resultados mais reais do ponto de vista técnico, como forma de se buscar
o equilibrio atuarial e financeiro do regime previdencidrio;

3.1.3. Apurar as reservas Matematicas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio
para o proximo exercicio, promovendo-se a adequagdo da legislagdo local com a correta

implementa¢@o do prazo maximo do plano de amortizag@o permitido por lei, estabelecendo definigdes
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entre éliquotas € aportes;
3.1.4. Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se
as aliquotas de contribui¢do atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo-prazo ao sistema,
permitindo assim a verificagdo da situacdo atual e as proje¢des de comportamento futuro do plano
previdenciario, bem como maior probabilidade de implementa¢do de medidas eficazes de reforma, se
necessario;

3.1.5. Elaborag¢io do Relatorio de Avaliagdo Atuarial contendo, no minimo, os seguintes estudos:

* Relagdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram adotadas para substituir erros e
inconsisténcias na base de dados;

e Descrigdo de toda a legislag@o utilizada para a realizagdo do Célculo Atuarial;

» Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com varios
graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia destas varidveis estatisticas no resultado
do custo previdenciario;

« Relacdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime proprio de
previdéncia;

» Calculo das Reservas Matematicas com a descrigdo dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias — estabelecimento do
plano de custeio (custo normal e plano de amortizag¢do);

« Parecer atuarial que discorrera sobre a atual situagdo do regime proprio de previdéncia; sobre a
qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribuigdo e as propostas pelo estudo e sugestdo
de qual é, na opinido da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciario;

* Célculo da duragdo do passivo e taxa parametro;

* Projegdo Atuarial de Receitas e Despesas previdencidrias.

» Desenvolver o demonstrativo das Proje¢des Atuariais Previdenciarias, para os proximos 35 anos,
com finalidade de atender o Art. 53 §1, Inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal;

« Sintese dos resultados da avalia¢do atuarial do fluxo financeiro do fundo de previdéncia para os

proximos 75 (setenta e cinco) anos;

\\\ .....
3.1.6. Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial. se necessario; T_ )

3.1.7. Preenchimento e envio do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial no
site da SRPC/MPS - CADPREV;

3.1.8. Atender ao RPPS em resposta as notificagdes efetivadas pela SRPC ou TCE em relagédo a
Avaliagio Atuarial e DDRA a qualquer tempo, visando a orientagdo, emissdo de esclarecimentos ¢
aconselhamento para nortear e balizar os atos, decisdes e procedimentos do Instituto de Previdéncia
que tenham aderéncia ao objeto deste Termo de Referéncia;

3.1.9. Apresentagio na sede da contratante dos resultados da Avaliagdo Atuarial pelo atuario

s



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80  RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO

FRANCISCO SA - MG.
: TEL.: (038) 99723-7807
responsavel, explicitando a realidade atuarial e financeira do Regime Proprio de Previdéncia;

3.1.10. Disponibilizar a minuta do Projeto de Lei de alteragdo do plano de custeio previsto no célculo
atuarial, se necessario.
3.1.11. Estudo para implementagio ou revisdo de segregacdo de massas, se solicitado pela UG do

RPPS;

« Realizagdo de Modelagem Previdencidria com Segregagdo de Massas e apresenta¢do de no mAaximo
2 cenarios a serem escolhidos pelos gestores de forma a garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
Sistema, se necessario;
+ Projeto de Lei da Implementagdo da segregagdo de massas;
« Encaminhamento do estudo de segregacio de massa para aprovagdo da Secretaria de Regime
Proprio e Complementar (SRPC).
3.1.12. Estudo do custo segregado, tais como: por sexo (homens e mulheres), por carreira (professor e
nio professor), etc., se solicitado pela UG do RPPS;
3.1.13. Elaboragdo de Plano de Custeio de acordo com os o6rgdos do Ente Federativo, caso
justifique;
3.1.14. Constitui¢do do Fundo de Oscilagéo de Risco e do Fundo Garantidor de Beneficio em funcdo
dos Regimes Financeiros adotados, atendendo previsdo contida na Portaria n° 1.467/2022. se
solicitado;
3.1.15. Relatério de Analise das Hipoteses;
« Estudo de crescimento salarial;
« Teste de aderéncia das hipdteses (Mortalidade e Invalidez);
e« Taxa de Juros;
3.1.16. Elaboragdo de até 4 (quatro) cendrios do impacto de alteragdo do Plano de Cargos e Salarios
no equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios.

3.1.17. Estudo da viabilidade or¢amentaria e financeira;

3.2 Bimestralmente B

32.1. Emissio do Relatorio Gerencial de Gestdo Atuarial - RGGA contendo, no minimo:

+  Identificagdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;

«  Gestdo das Reservas Mateméticas constituidas por tipo de beneficio;

«  Adequagéo do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de concessao de beneficios;

«  Verificagdo mensal dos resultados das hipoteses atuariais e biométricas;

«  Atualizacdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de concessdo de beneficios;

«  Comparagio entre a evolugdo dos Ativos Financeiros do plano e a evolugdo das Provisdes
Matematicas, com o calculo da evolugdo do indice de Cobertura do Passivo;

- Adequagdo da estimativa de receita de compensagdo previdenciaria dos beneficios concedidos ¢ a
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conceder.

3.3. Regularmente
3.3.1. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto, com conceitos e técnicas que lhes

permitam analisar os critérios de calculo e corregdo das provisdes e reservas técnicas;

3.3.2. Demais atividades referentes as areas técnico-atuariais e estatistico- financeiras, dentre os

quais:

. Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por e-mail ou outros meios de
comunicagio;

. Acompanhamento e orientagdo ao 6rgdo de controle interno;

. Definir dindmica de trabalho, espaco e agenda para o exercicio, observando a legislag¢do

pertinente (planejamento das atividades);

. Orientagdo para o processo de prestagdo de contas do Instituto junto ao Tribunal de Contas do
Estado, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dentre outros, conforme o caso;

. Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal,
estadual e municipal, repassando-as ao Instituto.

. Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a retificacdo da Politica de Investimento anual.
3.3.3. Suporte quanto as duvidas relacionadas as contribuigdes e repasses de qualquer natureza;

3.3.4. Assessoria Or¢amentaria e Financeira, quanto a questdo atuarial.

3.4. Eventualmente
3.4.1. Reavaliagdo dos resultados atuariais (célculo atuarial) em caso de mudangas significativas
na massa de participantes, no Plano de cargos e saldrios ou na legislagdo pertinente, visando a
atualizacdo das reservas matematicas e demais fundos e provisdes de natureza atuarial em atendimento
ao Art. 68 da Portaria n° 1.467/2022; -

3.4.2.  Elaboragdo de cenarios de impacto atuarial a adequagdo da massa de segurados p

regras de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensao;

3.4.3.  Elaboragdo de Relatério de Gestdo Atuarial em atendimento a todos os niveis de exigéncia

do Manual do Pro-Gestdo RPPS, incluindo a elaboragdo do Plano de Trabalho Atuarial, se necessario.

85 Treinamento presencial na sede do PREVBREJO

351. Fornecimento de material didatico, carga horaria de no minimo 8 horas, para capacitagdo
dos gestores, servidores, conselheiros, € membros do Comité de Investimentos com capacita¢cdo na

area de Gestdo Atuarial.

fiovas
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35.2.

3.6. Assisténcia presencial

36.1. Realizar periodicamente assisténcia técnica presencial na sede do RPPS, sendo até 12 (doze)

visitas na sede do Instituto, cumulativa.

362 Participar na sede do PREVBREJO de apresentagdes relevantes que envolvam o executivo,
legislativo, audiéncia publica e na prestagdo de contas anual, aos conselheiros, respeitando o limite que

consta no item 1 acima.

4 FUNDAMENTO LEGAL:
4.1. DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021.

5 JUSTIFICATIVA:
A justificativa para a contratagdo de gestdo atuarial em RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social)
pode ser fundamentada em diversos pontos estratégicos e técnicos que visam garantir a
sustentabilidade e eficiéncia do sistema previdencidrio. Aqui estdo algumas razdes principais para essa
contratagio:

Conformidade Legal e Regulatéria: Um RPPS precisa estar em conformidade com as normas
estabelecidas pela legislagdo previdenciéria. A contratagdo de servigos de gestdo atuarial assegura que
todos os célculos atuariais estejam de acordo com as exigéncias legais e normativas vigentes.

Planejamento Financeiro e Or¢camentario: A gestdo atuarial proporciona projegoes precisas sobre
as necessidades de financiamento do RPPS no longo prazo. Isso ajuda na elaboragdo de planos
financeiros e orgamentarios que garantam a solvéncia do regime, evitando déficits futuros.

Anilise de Riscos e Estratégias de Investimento: Os atuarios sdo especialistas em analise de riscos ¢
podem ajudar na definigdo de estratégias de investimento mais adequadas para o fundo previdenciario.
Isso inclui a avaliagdo de diferentes classes de ativos, considerando o perfil de risco e retorno do
RPPS.

Avaliac¢io do Impacto de Mudangas Demograficas: As mudangas na estrutura etaria da populagdo e
a expectativa de vida dos beneficiarios impactam diretamente as finan¢as do RPPS. A gestdo atuarial
pode calcular esses impactos e propor ajustes necessarios nos beneficios e contribui¢des para garantir
a sustentabilidade do regime.

Transparéncia e Prestagio de Contas: A contratagio de servigos de gestdo atuarial aumenta a
transparéncia na gestdo do RPPS, fornecendo informagdes claras e objetivas sobre o estado financeiro
do regime. Isso ¢ fundamental para a prestagdo de contas aos participantes e a sociedade como_um

todo. ﬁ/\\

sl ! ! ! ) b s €
Otimiza¢io dos Recursos: Com uma gestdo atuarial eficiente, € possivel otimizar os recursos d
RPPS. direcionando-os de forma mais eficaz para garantir o pagamento dos beneficios aos segurados
sem comprometer a satide financeira do sistema.

Portanto, a contratacdo de servicos de gestdo atuarial em um RPPS ndo apenas atende a requisitos
legais, mas também contribui significativamente para a sustentabilidade financeira e operacional do
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regime previdenciario, proporcionando maior seguranga e previsibilidade tanto para os beneficiarios

quanto para os gestores responsaveis.

DA NATUREZA DOS SERVICOS:

Os servigos ora solicitados sdo comuns e continuos, vez que sua interrup¢do podera
paralisar toda a rotina administrativa do 6rgéo.

Segundo art. 6°, XV, da Lei n° 14.133/21 servigos continuos sio aqueles contratados pela
Administragdo Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas.

A essencialidade atrela-se 4 necessidade de existéncia e manutengdo do contrato, pelo fato
de eventual paralisagdo da atividade contratada implicar em prejuizo ao exercicio das atividades
da Administragdo contratante. A habitualidade é configurada pela necessidade dos servidores
permitirem a execugdo das atividades administrativas de gesto atuarial

A contrata¢do em andlise possui elementos que identificam claramente a habitualidade ¢
essencialidade deste servigo. A essencialidade pode ser comprovada a partir da dependéncia que a
PREVIBREJO tem do servico de gestdo atuarial para a manuten¢do da sustentabilidade do
regime previdenciario

DESCRICAO DO SERVICO:
ITEM ESCRICAO DO PRODUTO UNID ANT ¥ialOh -
D C UT I QUANT. UNIT TOTAL
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOSSERV 12 R$1.653,33 R$19.840,00

~ ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
IASSESSORIA  ATUARIAL E  GESTAO
ATUARIAL POR 12 (DOZE) MESES EM
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS, QUE ENGLOBA O
CALCULO ATUARIAL PREVIDENCIARIO,
O RELATORIO DE ANALISE DE
HIPOTESES E A GESTAO ATUARIAL POR
BENEFICIO, COM APLICACAO DO
PROCESSO DE RECALCULO, EM

ATENDIMENTO AS REGRAS
ESTABELECIDAS NA PORTARIA MTP N¢
1.467/2022

6 ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE PRECOS: z\\

6.1. Conforme exigéncia legal contida no art. 23 da Lei n° 14.133/21, o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa realizou pesquisa de pregos
de mercado e estimativa de custos junto a 03 (quatro) empresas do ramo do objeto licitado, bem
como buscou contrata¢des similares feitas por outros 6rgdos da Administragdo Publica para
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apurago do prego estimado para a despesa.
6.2. O critério de aceitagdo das propostas sera o Menor Prego por item, levando-se ainda em
consideracio as especificagdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos.

7 REQUISITOS DE CONTRATACAO:

7.1.  HABILITACAO JURIDICA:
7.1.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
7.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
7.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

7.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

7.1.6. Decreto de autorizagio, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

7.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

7.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
7.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;
~ 7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

73. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
7.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor

7.4.  QUALIFICACAO TECNICA: \/‘\

7.4.1 Comprovagdo de aptiddo (da pessoa juridica) para a prestagdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item
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pertmente mediante a apresentagdo de atestado (s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.

7.4.2 Para fins da comprovagio de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Demonstrar que a empresa licitante j4 tenha prestado servicos de gestdo atuarial

7.4.3 O licitante devera comprovar que esta apto para desempenhar as atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitagdo, apresentando atestado (s) de desempenho
anterior (Atestado de Capacidade Técnica), fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, comprovando a capacidade técnica para atendimento.

7.4.4. Comprovacio de Capacidade Técnico-Profissional, através de Registro no Ministério da
Economia, conforme Decreto-Lei n°. 806/1969, que regulamenta a profissdo de Atuario.

7.4.5. O licitante devera comprovar que possui em seu quadro de socios ou funcional, na data
prevista para a entrega das propostas, profissionais de nivel superior, com capacidade para o
desenvolvimento dos servigos previstos no objeto.

7.4.6. A comprovagio do vinculo empregaticio entre a licitante e os profissionais citados no item
acima, podera ser feita, através de copia de Carteira de Trabalho, do Contrato de Trabalho e, se
socios da empresa, através do Contrato Social, ou ainda, de Declaragdo de Contratagdo futura
assinada pela licitante e pelo profissional, caso a mesma se consagre vencedora do certame.

Nota 02 - As certiddes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-d0 como

validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emisséo.

8 DA VIGENCIA DO CONTRATO:
8.1. A contratagfio sera temporaria e seguira os tramites legais e juridicos do Instituto. O
contrato administrativo terd vigéncia até 12 meses, a contar de sua assinatura. Podendo ser
prorrogado nos termos do art. 106 e seguintes da lei n® 14.133/21.

9 DA EXECUCAO DO OBJETO:

9.1.A fiscalizag¢io e conferéncia do servigo deste certame serdo realizados por um servidor '
indicado pelo Instituto de Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de ‘14
Francisco S4, observados os arts. 1‘15 a 123 da Lei Federal 14.133/2021. N =

9.20s servigos deverdo ter inicio no prazo de at é 05 dias a contar do recebimento de ordem de
servigo.

9.3.Na ocorréncia de atrasos na prestagdo dos servigos, a poderd aplicar as penalidades previstas
neste Termo de Referéncia, no Contrato Administrativo € na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.

9.4.Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

a)Se disser respeito a especificagio, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substitui¢do ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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b)Na hipotese de substituigdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com indica¢do da
Administragdo, no prazo maximo de 48h, contados da notificagdo por escrito, mantidos o prego
inicialmente contratado;

10 DA FORMA DE PAGAMENTO:

101! O pagamento sera feito de forma mensal, em até 10 dias uteis, mediante a
comprovagdo e regular prestagdo do servio e apresentagdo da nota fiscal ao setor
competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais at ualizados, sem o que
ndo sera liberado o pagamento.

10.2. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente
regularizados.

10.3. Nenhum pagamento serd efetuado a detentora enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que 1850
gere direito a reajustamento de pregos.

10.4. Deverdio estar incluidas no preco, todas as despesas necessarias a entrega do
objeto desta dispensa, sem quaisquer 6nus para Administragdo. Os pagamentos decorrentes da
concretizagdo do objeto desta dispensa, serdio realizados nas condigdes exigidas, por
procedimento legal, mediante a entrega da respectiva nota fiscal acompanhada das
respectivas CND’s Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista ¢ FGTS, que devera estar
devidamente liquidada, pelo Setor responsavel.

11 DAS OBRIGACOES E CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

11.1 O Contrato firmado com a Contratante ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia.

11.2 Das obrigacoes da Contratada:

~ 112.1 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, mantendo todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdes exigidas nesta dispensa de licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo do contrato ¢ conforme
Termo de Referéncia;
11.2.2Prestar o servigo, conforme especificagdes do objeto;
11.2.3Responder perante a Previbrejo, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da assessoria,
indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam
interferir na execu¢do do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatérios seus. A responsabilidade se estenderd a danos causados a terceiros, devendo a
CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observéancia das normas
emanadas das autoridades competentes e das disposi¢des legais vigentes;
11.2.4Responsabilizar-se pela conformidade, adequagdo, desempenho e qualidade do servigo ..
ofertado, garantindo seu perfeito desempenho.
11.2.5Executar, as suas expensas, todo e qualquer servigo necessario a completa e perfeita
execucdo objeto da contratagio, mesmo que o projeto basico apresente duvidas ou omissoes;
11.2.6A Contratada ndo podera deixar de fazer nenhum servigo contratado alegando falta de
pessoal, equipamento ou ferramenta de trabalho;
11.2.7Ficam a cargo da Contratada todos os pagamentos de salarios, seguros, taxas, encargos
sociais, inclusive, os previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria, civil e fiscal. Também sédo
da inteira responsabilidade da Contratada os impostos federais e estaduais, todas as pegas de
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reposi¢io, fretes, administragdo, lucro, transportes, alimentagdo e quaisquer outros decorrentes do
Objeto do Contrato;
11.2.8Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgéo,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servi¢o, demissdo e outros
analogos;
11.2.9N40 divulgar o conteudo dos servigos prestados sem a devida autorizagao da Previbrejo

11.3 Das Obrigacdes da Contratante:

11.3.1 Prestar, com clareza, 3 CONTRATADA, as informagdes necessarias para a prestacdo

do servigo.

11.3.2 Efetuar, os pagamentos relativos ao objeto contratado, conforme determina este

Contrato Administrativo e o Termo de Referéncia.

11.3.3 Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir as irregularidades encontradas
~  na prestagdo dos servigos.

12 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. dar causa a inexecug¢do total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragfo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

12,110 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
analise das propostas.

12.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.0.13. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

12.1.14. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

12115, Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 12.1.1 a 12.1.11;

12118, Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e

indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang@o, pelo prazo mdximo de 3 (tr€s) anos,
nos casos dos subitens 12.1.2 a 12.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

1201002, Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no Ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 12.1.8 a 12.1.11, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da
penalidade mais grave;

124118 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

12.1.19. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.1.20. as peculiaridades do caso concreto;

12:1.21. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12122, os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.1:23. a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.1.24. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

125429, A aplicagdio das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta , em hipotese
alguma, exime a obrigago de reparago integral do dano causado a Administragdo Publica.

1211.286. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

1211127 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021.
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13 DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.1 As despesas com a execucdo de eventual ajuste, correrio a conta de dotacfio especifica,

constante do orcamento de 2024:

09.122.0002.2130.3.3.3.90.39.00 — Servigos de Terceiros — Pessoa juridica

14 DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O resultado da presente da contratacdo sera divulgado na Plataforma AMM Licita e o
extrato contrato publicado no PNCP.
14.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta contratagdo, ndo resolvidas

na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de Francisco S&/MG, Estado de

Minas Gerais.
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