INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 524 - CENTRO - FRANCISCO SA -MG.
TEL.: (038) 3233 1659.

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
1. SETOR REQUISITANTE (SECRETARIA/DEPARTAMENTO): Diretoria.

2. E-mail: previbrejo@gmail.com

3.0BJETO:

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA E CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA PARA PREPARACAO E APLICACAO DE PROVA ONLINE
COM OBJETIVO DE OBTER CERTIFICACAO PROFISSIONAL RPPS AOS SERVIDORES E
CONSELHEIROS NO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

4. CLASSIFICACAO DO OBJETO:

( x ) Servigo nao continuado;

( ) Servigo continuado;

( ) Material de Corisumo;

( ) Material permanente/equipamento

5. FORMA DE CONTRATAGAO SUGERIDA:

( ) Modalidades da Lei n.° 14.133/2021: (especificar a modalidade: )
(X) Dispensa/lnexigibilidade

( ) Ades3o a IRP de outro Orgao

( ) Adesao a Ata de Registro de Precos de outro Orgao.

6. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DA SOLUCAO

A contratacdo de certificacdo profissional em Regime Proprio de Previdéncia Social

(RPPS) possui as seguintes justificativas:

T

Qualificacdo Profissional: A certificacdo profissional em RPPS demonstra
que o profissional possui conhecimento especifico e habilidades necessarias para
lidar com os desafios complexos envolvidos na gestao de regimes proprios de
previdéncia social.

Conformidade Legal: Os regimes proprios de previdéncia social estao
sujeitos a regulamentacoes e legislacoes especificas. A certificacao pode garantir
que a entidade responsavel esta em conformidade com essas leis e regulamentos.

Gestido Eficiente dos Recursos: Um profissional certificado em RPPS esta
melhor equipado para administrar os recursos do regime de forma eficiente,
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otimizando investimentos, minimizando riscos e garantindo a seguranca
financeira dos beneficiarios.

Credibilidade Institucional: A certificacdo profissional em RPPS pode
aumentar a credibilidade da instituicdo perante os segurados, 0s 0rgaos
reguladores e a sociedade em geral, demonstrando um compromisso com a
exceléncia na gestac previdenciaria.

Reducdo de Erros e Riscos: Profissionais certificados estao mais aptos a
identificar e corrigir eventuais erros ou lacunas na gestao do RPPS, reduzindo assim
os riscos operacionais e financeiros associados ao sistema previdenciario.

Melhoria na Tomada de Decisdo: A formacdo adquirida atraves da
certificacdo proporciona aos profissionais as ferramentas e o conhecimento
necessarios para tomar decisdes informadas e estratégicas em relacao a gestdo do
RPPS.

7. DESCRIGAO DO MATERIAL/EQUIPAMENTO/SERVICO/
UNIDADE/QUANTIDADE A SER CONTRATADO/ VALOR ESTIMADO
UNITARIO

ltem Descricao UND Qtde Valonang.
médio
PROVA DE CERTIFICACAO RPPS -
CONSELHO DELIBERATIVO - NIVEL
0001 i | SERVICO 10 465,00
PROVA DE CERTIFICACAO RPPS —
COMITE DE INVESTIMENTOS - NIVEL
0002 LRLELTARIG SERVICO 1 474,00
PROVA DE CERTIFICACAO RPPS - ,
0003 | COMITE DE INVESTIMENTOS -~ NiVEL SERVICO | 2 463,00
BASICO
PROVA DE CERTIFICAGAO RPPS -
0004 | CONSELHO FISCAL — NIVEL BASICO SERVICO | 2 465,00
| !
005 | PROVA DE CERTIFICACAO RPPS — | |
DIRIGENTES DO ORGAO OU ENTIDADE, ~ SERVIGO | | 485.00
GESTORA DO RPPS — NIVEL BASICO | 1

8. DATA PREVISTA PARA UTILIZA(;[\O/EXECUQ[\O: maio de 2024 a
dezembro de 2024.
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09. VALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATAGAO: R$7.465,00 (sete mil.
quatrocentos e sessenta e cinco reais).

10. INDICAGAO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

) SERVIDOR DESIGNADO PARA AUXILIAR NA ELABORAGCAO DESTE
DOCUMENTO: Elvis Henrique Ruas Rodrigues

I) INDICAGAO DO GESTOR DO CONTRATO: Elvis Henrique Ruas Rodrigues
II1) INDICAGAO DO FISCAL DO CONTRATO: Varcilia Martins Rocha

Autorizo a compra dos materiais/servigcos acima solicitados:

15 de abril de 2024.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

1.1. A proposigdo deste Termo de Referéncia visa a contratagdo de Pessoa Juridica para preparacao €
aplicagdio de prova online com objetivo de obter certificagdo profissional RPPS aos servidores e
conselheiros para atender as necessidades do Instituto Municipal de Previdencia dos Servidores

Publicos de Francisco S&/MG.

1.2. Os servigos ora especificados classificam-se como comuns, uma vez que os padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagdes
reconhecidas e usuais do mercado.

2. OBJETO:
2.1. “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA E CREDENCIADA PELO MINISTERIO DA

PREVIDENCIA PARA PREPARACAO E APLICACAO DE PROVA ONLINE COM OBJETIVO DE OBTER
CERTIFICACAO PROFISSIONAL RPPS AOS SERVIDORES E CONSELHEIROS NO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG.

3. FUNDAMENTO LEGAL:
3.1. DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA:

A execugdo do servigo em tela visa atender a exigéncia da obtengdo da Certificagdo que esta estabelecida
na Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, que realizou alteragdes na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, com destaque para a incluséo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos
pelos dirigentes, responsavel pela gestdo dos recursos e membros dos conselhos e comités dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social — RPPS, como condigo para exercicio dos respectivos cargos ou fungdes.

5. DESCRICAO DO SERVICO E OBJETOS:

Item | Descrigiio UND Qtde ‘ﬁé&:ﬂunit
PROVA DE CERTIFICACAO RPPS —

0001 | CONSELHO DEBLE?IEC}:{STIVO ~ NIVEL SERVICO i 465,00
PROVA DE CERTIFICACAO RPPS —

gzl D%};gl%\sdggilgg cl i SERVICO 1 474,00
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PROVA DE CERTIFICACAO RPPS —
0003 | COMITE DE INVESTIMENTOS —NIVEL SERVICO 2 463,00
BASICO

PROVA DE CERTIFICA,CAO RPPS —
0004 | CONSELHO FISCAL — NIVEL BASICO SERVICO 2 465,00

005 | PROVA DE CERTIFICACAO RPPS —
DIRIGENTES DO ORGAO OU ENTIDADE SERVICO 1 485.00
GESTORA DO RPPS — NIVEL BASICO

5.1 para execugdo dos servigos descritos no item 1 deste Termo Referéncia, a CONTRATADA
devera realizar as seguintes atividades:

5.1.1. Os servigos serdo solicitados mediante encaminhamento da Ordem de Forncecimento ao
Contratado através de E-mail.

5.1.2. O servigo podera ser prestado de forma parcelada, de acordo com as necessidades, mediante
formulario préprio de Ordem de Fornecimento/Servigo, emitido a PREVIBREJO, situado na Rua
Capitdo Enéas, 538, centro, CEP: 39580-000, ou outro local determinado pela Administragdo, na
presenca de servidores devidamente autorizados.

5.1.3. O prazo para prestagdo dos servigos podera ser prorrogado por mutuo acordo entre as partes,
para cumprimento do objeto licitado.

5.1.4. Na ocorréncia de atrasos na execu¢do do objeto, a a PREVIBREJO podera aplicar as
penalidades previstas neste Edital e na Lei 14.133/21 e suas alterag3es.

5.1.5. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

5.1.5.1. Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substitui¢do ou rescindindo a contratago, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

5.1.5.2. Na hipotese de substitui¢do, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com indicagdo da
a PREVIBREJO, no prazo méximo de 5 (cinco dias tteis), contados da notificagdo por escrito,
mantidos o prego inicialmente contratado;

5.1.5.3. Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementagéo ou
rescindir a contrata¢do, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

5.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo nfio exclui a responsabilidade da Contratada pela
perfeita execugdo do Contrato, ficando a mesma obrigada a substituir, em todo ou em parte, o objeto
do mesmo, se a qualquer tempo forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes.

5.1.8. A contratada devera distribuir os jornais fisicos em todo o municipio de Francisco S&/MG,
incluindo zona urbana, distritos e zona rural.

6. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE PRECOS:

6.1. Conforme exigéncia legal contida no art. 23 da Lei n° 14.133/21, a a PREVIBREJO realizou
pesquisa de pregos de mercado e estimativa de custos junto a 04 (quatro) empresas do ramo do objeto
licitado para apuragio do prego estimado para a despesa. Além disso, buscou-se pregos contratados por outros
6rgaos da Administragdo Publica para o mesmo servigo através da plataforma eletronica AMMLicita.

6.2. O critério de aceitacio das propostas sera o Menor Preco por Lote, levando-se ainda em
consideragdo as especificagdes do objeto bem como a qualida&a dos mesmos.
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7. REQUISITOS DE CONTRATACAO:

7.1  HABILITACAO JURIDICA:;

7.1.1 No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.1.3 No caso de sociedade empresiria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;
7.1.4 Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.1.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicag@o dos seus administradores;

7.1.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

7.1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag¢do
respectiva.

7.2 REGULARIDADE FISCAL. SOCIAL E TRABALHISTA:

7.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
7.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.2.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.3  QUALIFICACAOQ ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor

7.4 QUALIFICACAO TECNICA:
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7.4.1. A empresa a ser contratada deverd estar devidamente credenciada como Entidade Certificadora
de dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do comité de investimentos e do
responsavel pela gestdo dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social-RPPS da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1. A contratagiio sera temporaria e seguird os trdmites legais e juridicos do Instituto. O contrato
administrativo terd vigéncia até 12 meses, a contar de sua assinatura, admitidas as prorrogagdes
previstas na Lei Geral de Licitagdes.

9. DA EXECUCAO DO OBJETO:
9.1. A fiscalizagdio e conferéncia do objeto deste certame serdo realizados por um servidor indicado
pela a PREVIBREJO, observados os arts. 115 a 123 da Lei Federal 14.133/2021.

9.2. Os servigos deverdo ser prestado conforme solicitagio da PREVIBREJO

9.3.Na ocorréncia de atrasos na prestagdo dos servigos, a poderd aplicar as penalidades previstas
neste Termo de Referéncia, no Contrato Administrativo e na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.
9.4.Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

a)Se disser respeito a especificagdo, rejeité-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢éo ou
rescindindo a contratagfio, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b)Na hipotese de substituigdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com indicagéo da
Administra¢do, no prazo méaximo de 5 dias, contados da notificagdo por escrito, mantidos o prego
inicialmente contratado;

¢)Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementagdo ou
rescindir a contratagio, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO:

10.1. O pagamento serd feito em até 3 dias uteis, mediante a comprovagdo e regular
prestagio do servico e apresentagdo da nota fiscal ao setor competente, devidamente
acompanhada dos documentos fiscais atualizados, sem o que ndo serd liberado o pagamento.
10.2. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
serd contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados.

10.3. Nenhum pagamento serd efetuado a detentora enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de precos.

10.4. Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias a entrega do objeto
desta dispensa, sem quaisquer Onus para Administragdo. Os pagamentos decorrentes da
concretizagio do objeto desta dispensa, serfio realizados nas condigdes exigidas, por
procedimento legal, mediante a entrega da respectiva nota fiscal acompanhada das
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respectivas CND’s Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista ¢ FGTS, que devera estar
devidamente liquidada, pelo Setor responsével.

11. DAS OBRIGACOES E CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
11.1 O Contrato firmado com a Contratante nio podera ser objeto de cessio ou transferéncia.

11.2. Das obrigacdes da Contratada:

11.2.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas, mantendo todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes exigidas nesta
dispensa de licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a manutengéo do contrato e conforme Termo de Referéncia;

11.2.2. Prestar o servi¢o, conforme especificagdes do objeto;

11.2.3. Responder perante a PREVIBREJO, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da assessoria,
indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam interferir
na execugio do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou mandatérios seus. A
responsabilidade se estendera a danos causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas
preventivas contra esses danos, com fiel observéancia das normas emanadas das autoridades competentes
e das disposi¢des legais vigentes;

11.2.5. Responsabilizar-se pela conformidade, adequagdo, desempenho e qualidade do servigo ofertado,
garantindo seu perfeito desempenho.

11.2.6. Executar, as suas expensas, todo e qualquer servigo necessario a completa e perfeita execugdo
objeto da contratagio, mesmo que o projeto basico apresente duvidas ou omissoes;

11.2.7. A Contratada nfo podera deixar de fazer nenhum servigo contratado alegando falta de pessoal,
equipamento ou ferramenta de trabalho;

11.2.8. Ficam a cargo da Contratada todos os pagamentos de salarios, seguros, taxas, encargos sociais,
inclusive, os previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria, civil e fiscal. Também s&o da inteira
responsabilidade da Contratada os impostos federais e estaduais, todas as pegas de reposigdo, fretes,
administraco, lucro, transportes, alimentagdo e quaisquer outros decorrentes do Objeto do Contrato;
11.2.9. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servi¢o, demissdo e outros analogos;

11.2.10. Nao divulgar o contetido dos servigos prestados sem a devida autorizagdo da PREVIBREJO

11.3.Das Obrigacdes da Contratante:
11.3.1.Prestar, com clareza, 8 CONTRATADA, as informagdes necessarias para a prestagdo do
Servigo.

11.3.2 Efetuar, os pagamentos relativos ao objeto contratado, conforme determina este Contrato
Administrativo e o Termo de Referéncia.
11.3.3. Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir as irregularidades encontradas na
prestacdo dos servigos.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: ﬁ\
12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infrag re

evistas no.
sk, 15500 et n® TA 033 e 2021 quais s 0t R SR T T T Ha \\Q
a) Der causa a inexecucéo parcial do contrato;
b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracio ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecucio total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contratacio sem
motivo justificado;
e) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaracio falsa durante a execuc¢io da

Ata;
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f) Praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participacio, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de anélise das propostas.

12.1.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢io parcial, sempre que nio
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que niio se justificar a imposi¢io de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “p”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156,

§5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2) Moratéria de 10% % (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o0 maximo de 30% (trinta. Por cento) pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementaciio ou reposicdo da garantia.
(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio da Ata
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
A3 Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ata, no caso de
inexecucio total do objeto;
12.1.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
12.1.4. a natureza e a gravidade da infrag@o cometida;
12.1.5. as peculiaridades do caso concreto;
12.1.6. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.1.7. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica; R
12.1.8.a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas—e-.__ ™\
orienta¢des dos 6rgéos de controle.
12.1.9.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.1.10. A aplicagio das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese alguma,
exime a obrigagio de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

124,11 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
123012, A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.1 As despesas com a execuciio de eventual ajuste, correrdo a conta de dotagdes especificas,
constante do orcamento de 2024:




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO

FRANCISCO SA - MG.
TEL.: (038) 99723-7807

09.122.0002.2130.33.90.39.00 — Servigos terceiros — Pessoa Juridica — Ficha 835

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. O resultado da presente da contratagdo sera divulgado na Plataforma AMM Licita e o extrato

contrato publicado no PNCP.
Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta contratagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa

sera competente o foro da Comarca de Francisco S&/MG




