INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO

FRANCISCO SA - MG.
TEL.: (038) 99723-7807

TERMO DE REFERENCIA

1. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

1.1. A proposi¢do deste Termo de Referéncia visa a contratagdo de Pessoa Juridica especializada para a realizagio de
censo previdenciario dos servidores publicos efetivos vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa - PREVIBREJO.

2. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de Censo Previdencidrio dos servidores publicos efetivos
vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa

3. FUNDAMENTO LEGAL:
3.1. DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA:
Um dos maiores desafios para os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS ¢€ a criagdo e a manuten¢do de

um banco de dados atualizado. Sendo assim, o Censo Cadastral Previdenciario é um instrumento eficiente de gestdo
a ser utilizado para a criagdo e a atualizag@o dos dados dos servidores publicos vinculados ao Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa.

O Censo Previdenciario tem previsdo normativa no Artigo 9° da Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004, onde
define que no minimo a cada 05 (cinco) anos, os RPPS dever@o realizar o recenseamento dos seus segurados.

No Regime de Previdéncia Social, conforme dispde o Art. 201 da Constituicdo Federal, devem ser observados os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, objetivando assegurar a protegdo dos segurados em longo
pr_ > e direcionar o Sistema Previdencidrio em sua gestdo, para que sempre seja viavel sua manuteng@o.

O equilibrio financeiro consiste em, depois de realizada a arrecadagdo e feitos os pagamentos, ndo haver saldo
negativo nos fundos previdenciarios, evitando danos as contas publicas. Quanto ao equilibrio atuarial, neste sdo
calculados os riscos e os recursos para a cobertura dos futuros beneficidrios do RPPS, vislumbrando as
possibilidades em situagdes diversas, especialmente dentro das expectativas futuras em relagdo ao envelhecimento
da populagédo e as tendéncias da natalidade populacional.

Por meio das analises atuariais, o gestor publico do regime previdencidrio elabora medidas para a correcdo de
desvios, que podem causar grande impacto futuro nos fundos da previdéncia, de maneira que através das correcdes,
o sistema continue protegido, mantendo sempre seu equilibrio financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de
cobertura para seus beneficiarios.

A Unifo, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios sdo obrigados a instituirem sistema integrado de dados
relativos as contribui¢des, proventos e pensdes pagos pelos respectivos servidores e militares, ativos e, com respaldo
no Artigo 3° da Lei Federal n° 10.887/2004, registrando que o regulamento desse ordenamento se dara através do

<

Cadastro Nacional de Integracdo Social. T
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O CNIS RPPS € um sistema de gestdo do RPPS sob administragio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
do Ministério da Previdéncia Social. Atualmente o CNIS & responséavel pelas funcionalidades de recebimento e
armazenamento dos dados dos servidores e seus dependentes bem como, dados de vinculos, histéricos funcionais,
remuneragdes e beneficios destes, enviados pelos entes federativos que possuem o Regime Proprio de Previdéncia
Social em todo o pais.

Ao recenseamento previdenciario, deve-se a atualiza¢o da base cadastral dos segurados, gerando maior consisténcia
do banco de dados para fins de célculos atuariais, que revelarfio a satide financeira do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa.

Entretanto, para o gestor ter subsidios consistentes para efetivar os calculos atuariais ¢ utilizada a base cadastral dos
segurados vinculados a0 RPPS que podem apresentar inconsisténcias, dificultando a correta analise dentro desses

critérios. M

Atualmente, o numero total de beneficidrios do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco S4 ¢ aproximadamente de 651 servidores ativos.

Diante disso, apontamos abaixo os principais objetivos a serem alcangados por meio da realizacdo do Censo
Previdencidrio e, consequentemente, desta contratago:

® Manuten¢do de uma base de dados com informagdes atualizadas para o apoio na consisténcia de avaliacdes
atuariais e nas auditorias realizadas pelos Controles Interno (do proprio Ente) e Externo (do Tribunal de Contas
¢ da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda);

e Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao e-Social;

® Melhorar a classificag@o do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S4 i=ato a
certificacdo institucional do Pro-gestdo;

e Controle dos dados relativos a situag#o cadastral de servidores;

e Controle da situagdo dos servidores a disposi¢éo, em licenga e a se aposentar;

e Simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;

® Melhorar a celeridade na concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensio;

e Detectar possiveis fraudes; i

(» R \

e [Existéncia de uma base de dados unica, contemplando todos os servidores efetivos e dependentes de todos os
poderes e Orgdos da Administragdo Direta ¢ Indireta, segurados do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco Sa.

Perante o exposto, evidencia-se a relevancia da execugdo dos servigos de recenseamento por empresa especializada,
para que o gestor possa ter em maos, dados mais consistentes e seguros, capazes de melhor dimensionar os seus
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trabalhos na administragdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&, e
consequentemente tendo maior credibilidade para tragar diretrizes para o equilibrio atuarial do Instituto.

Outrossim, o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n® 185, de 14/05/2015, incentiva aos RPPS a
adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, de modo a proporcionar maior controle dos seus ativos e
passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e com a sociedade, sendo o censo previdenciario
medida de grande efetividade para atendimento a uma gestio previdenciaria adequada.

Logo, faz-se necessaria tal contratagdo, para a viabilizagdo da atualiza¢fo da base de dados cadastral, funcional e
financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS por meio do Censo Previdencidrio. Este procedimento, de
realizacdo obrigatoria, no minimo a cada 05 (cinco) anos, ¢ de fundamental importancia e define de forma clara a
ne ssidade da busca da exceléncia na gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores puiblicos ativos.
Poﬁanto, a atualizag¢do permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da massa
de seus segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa
forma a correta organizag@o e revis@o dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso I da
Lei Federal n° 9.717/1998.

5. DESCRICAO DO SERVICO:

ITEM | SERVICO UNIDADE QUANT | VALOR UNIT | VALOR TOTAL | VALOR POR
SERVIDOR

Servicos de censo
cadastral, funcional
e financeiro dos | gppyyco R$38.961,04 | R$38.961,04
servidores ativos 1 R$59,84
(651 servidores)
— |  vinculados ao
instituto  municipal
de previdéncia dos
servidores publicos
de Francisco Sa

01

6. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE PRECOS:

6.1. Conforme exigéncia legal contida no art. 23 da Lei n° 14.133/21, o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa realizou pesquisa de pregos de mercado e estimativa de custos
junto a 03 (quatro) empresas do ramo do objeto licitado, bem como buscou contratagdes similares feitas por outros
orgdos da Administragdo Publica para apuragdo do prego estimado para a despesa.

6.2. O critério de aceitagdo das propostas sera o Menor Prego por lote/global, levando-se ainda em consideracdo as
especificacdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos.

7. REQUISITOS DE CONTRATACAO:

7.1. HABILITACAO JURIDICA: Z
fers
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®  (édula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta;

° REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresério individual, no registro publico de empresa
mercantil da Junta Comercial; devendo apresentar, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou
agéncia, o registro da Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz;

e ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO, CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO ou
CONTRATO SOCIAL E TODOS OS ADITIVOS, em vigor devidamente registrado no registro
publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢io de seus administradores;
devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde
opera com averbagdo no registro da Junta onde tem sede a matriz;

° INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso
da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartério onde tem sede a matriz;

° DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, ¢ ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e  Ata da respectiva fundagdo, e o correspondente registro na Junta Comercial/Cartério, bem
como o estatuto com a ata de elei¢do da Diretoria, na forma do artigo 18 da Lei N°. 5.764/71, em se
tratando de sociedade cooperativa;

o Documentos oficiais de identificagdo (com foto) valido na forma da lei, do(s) responsavel(is)
legal(is).

7.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
° Prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

® Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;
e  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribui¢oes

previdenciarias;
®  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

° Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando, situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo, de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-, Lei N°. 152, de 1° de maio de 1943);

Q\\A\s Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar toda a

e
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documentagdio, exigida para efeito de comprovagdo de REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA, mesmo que esta apresente alguma restrigéo;

° Havendo alguma restrigio na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo, de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragio publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou, positivas com efeito de certiddo negativa;

® A néo-regularizagdo da documentago, dentro do prazo estabelecido, implicard na decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas nos Arts. da Lei Federal n.°
14.133/2021, sendo facultado 2 Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classifica¢do, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo, conforme o caso.

7.3 QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

° Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede do
Licitante;

7.4 QUALIFICACAO TECNICA:

° Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagéo
de atestado (s), fornecido (s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado. Sera considerado
compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no minimo 31% (trinta € um por cento) de
quantitativo estimado, conforme Acérddos de n°s. 1.284/2003, 2.088/2004 e 2383/2007, TCU
Plenario; -

e A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou através da
soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

° Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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° Devera comprovar j4 ter realizado censo previdencidrio em RPPS que contenha no minimo
201 servidores ativos.

®  Naéo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro
em desacordo com as exigéncias do edital;

®  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

® O Ilicitante disponibilizara, quando requisitado, todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte & contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

Nota 02 - As certiddes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-d0 como
validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emiss3o.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
8.1. A contratagio serd temporaria e seguir os trimites legais e juridicos do Instituto. O contrato administrativo tera
vigéncia de 12 meses, a contar de sua assinatura.

9. DA EXECUCAO DO OBJETO:

9.1.A fiscalizagdo e conferéncia do objeto deste certame serdo realizados por um servidor indicado pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco S4, observados os arts. 115 a 123 da
Lei Federal 14.133/2021.

9.2.Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

a)Se disser respeito a especificagio, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢io ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b)Na hipétese de substituigdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com indicagdo da Administra¢™™, no
prazo maximo de 03 (trés) dias, contados da notificagio por escrito, mantidos o preco inicialmente contratado;

10. DA FORMA DE PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera feito de forma mensal, em até 30 dias tteis, mediante a comprovagdo e regular entrega dos
produtos e apresentagdo da nota fiscal ao setor competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais
atualizados, sem o que ndo ser4 liberado o pagamento.

10.2. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de
sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados.

10.3. Nenhum pagamento seré efetuado a detentora enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira
decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

10.4. Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias a entrega do objeto desta dispensa, sem
quaisquer 6nus para Administragdo. Os pagamentos decorrentes da concretizagdo do objeto desta dispensa, serdo
realizados nas condi¢des exigidas, por procedimento legal, mediante a entrega da respectiva nota fiscal
acompanhada das respectivas CND’s Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS, que deverad estar
devidamente liquidada, pelo Setor responsavel.

11. DAS OBRIGACOES E CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

‘\‘\;
\"_\.
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11.1 O Contrato firmado com a Contratante ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia.

11.2. Das obrigacdes da Contratada:

11.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na
execucdo do contrato.

A indicag¢@o ou a manutenc@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgido ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1D);

Alocar os empregados necessdrios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugfo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Néao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade fiscal via plataformas eletronicas, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital ou
municipal do domicilio ou sede do contratado; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag¢des
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre llmpo o local dos servigos e nas melhores

condi¢des de seguranca, higiene e disciplina. ><
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¢ Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagio, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

e Naéo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢io de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

* Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilita¢io na licitagdo, ou para qualificagio, na contratagio direta;

* Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

¢ Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

11.3 OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagdio da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragéo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperag¢do firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes. .

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da LGPD.
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11.4. Das Obrigacdes da Contratante:

Sao obrigacdes do Contratante:

e Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

e Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

e Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato;

e Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

e Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

- Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execug¢éo do ajuste.

e 7.1.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administragéio terd o prazo de 15 dias para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

e Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio de
descumprimento de cldusulas contratuais.

e Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2° da Lei n® 14.133/21.

e A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da
Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. dar causa a inexecug@o total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declarag@o falsa durante a
dispensa eletronica ou a execugédo do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

12.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12:.1:11. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as condi¢des de
participac¢fo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de analise das propostas.

12,112, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12100 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes: ?
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12.1.14. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

12.1.15. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 12.1.1 a 12.1.11;

12.1.16. Impedimento de licitar e contratar no 4mbito da Administracio Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang#o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 12.1.2 a
12.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

2117, Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 12.1.8 a 12.1.11, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢o da penalidade mais grave;

12.1.18. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

12199, a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;

12.1:20:. as peculiaridades do caso concreto;

12.1.21. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12:192: os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12:1.23! a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagSes dos
orgdos de controle.

12:3.24; Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente

devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou seréd cobrada judicialmente.

12135, A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta , em hipétese alguma, exime a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado & Administragfo Publica.

12.1.26. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

12,127, A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatéario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 14.133, de 2021.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.1 As despesas com a execucdo de eventual ajuste, correrdo a conta de dotacdo especifica, constante do orcamento
de 2024: s,

09.122.0002.2130.33.90.39.00 — Servigos terceiros — Pessoa Juridica

13. DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O resultado da presente da contratacdo serd divulgado no quadro de avisos oficial da Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa.

14.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta contratacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca de Francisco S&/MG, Estado de Minas Gerais.



