INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 524 - CENTRO - FRANCISCO SA-MG.
TEL.: (038) 3233 1659.

O

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
1. SETOR REQUISITANTE (SECRETARIA/DEPARTAMENTO): Diretoria.

2. E-mail: previbrejo@gmail.com

3.0BJETO:

Contrata¢do de empresa especializada na realizagdo de Censo Previdenciario
dos servidores publicos efetivos vinculados ao Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa

4. CLASSIFICAGAO DO OBJETO:

( x ) Servigo nao continuado;

() Servigo continuado;

( ) Material de Consumo;

( ) Material permanente/equipamento

5. FORMA DE CONTRATAGAO SUGERIDA:

( ) Modalidades da Lei n.° 14.133/2021: (especificar a modalidade: )
( X ) Dispensa/lnexigibilidade

( ) Adesao a IRP de outro Orgéo

( ) Adesao a Ata de Registro de Pregos de outro Orgao.

6. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DA SOLUCAO

Um dos maiores desafios para os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS € a
criagio e a manutengdo de um banco de dados atualizado. Sendo assim, o Censo Cadastral
Previdenciario ¢ um instrumento eficiente de gestdo a ser utilizado para a criagdo e a
atualizacdo dos dados dos servidores publicos vinculados ao Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa.

O Censo Previdenciario tem previsdo normativa no Artigo 9° da Lei Federal n® 10.887 de 18
de junho de 2004, onde define que no minimo a cada 05 (cinco) anos, os RPPS deveréo
realizar o recenseamento dos seus segurados.

No Regime de Previdéncia Social, conforme dispde o Art. 201 da Constituigdo Federal,
devem ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
objetivando assegurar a prote¢do dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistema
Previdencidrio em sua gestdo, para que sempre seja viavel sua manutengéo.
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O equilibrio financeiro consiste em, depois de realizada a arrecadagdo e feitos os
pagamentos, ndo haver saldo negativo nos fundos previdenciarios, evitando danos as contas
publicas. Quanto ao equilibrio atuarial, neste sdo calculados os riscos € 0s recursos para a
cobertura dos futuros beneficiarios do RPPS, vislumbrando as possibilidades em situagdes
diversas, especialmente dentro das expectativas futuras em relagdo ao envelhecimento da
populagdo e as tendéncias da natalidade populacional.

Por meio das analises atuariais, o gestor ptblico do regime previdenciario elabora medidas
para a corre¢do de desvios, que podem causar grande impacto futuro nos fundos da
previdéncia, de maneira que através das corregdes, 0 sistema continue protegido, mantendo
sempre seu equilibrio financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para seus
beneficiarios.

A Uniso, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo obrigados a instituirem sistema
integrado de dados relativos as contribui¢des, proventos e pensdes pagos pelos respectivos
servidores e militares, ativos e, com respaldo no Artigo 3° da Lei Federal n° 10.887/2004,
registrando que o regulamento desse ordenamento se dard através do Cadastro Nacional de
Integragdo Social.

O CNIS RPPS & um sistema de gestio do RPPS sob administragdo da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social. Atualmente o CNIS ¢
responsavel pelas funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos
servidores e seus dependentes bem como, dados de vinculos, histdricos funcionais,
remuneragdes e beneficios destes, enviados pelos entes federativos que possuem o Regime
Préprio de Previdéncia Social em todo o pais.

Ao recenseamento previdencidrio, deve-se a atualizagdo da base cadastral dos segurados,
gerando maior consisténcia do banco de dados para fins de calculos atuariais, que revelardo
a saude financeira do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa.

Entretanto, para o gestor ter subsidios consistentes para efetivar os calculos atuariais €
utilizada a base cadastral dos segurados vinculados ao RPPS que podem apresentar

inconsisténcias, dificultando a correta analise dentro desses critérios.

Atualmente, o nimero total de beneficidrios do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco Sa é aproximadamente de 651 servidores ativos.

Diante disso, apontamos abaixo os principais objetivos a serem alcangados por meio da
realizacdo do Censo Previdenciario e, consequentemente, desta contratagdo:
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e Manutengdo de uma base de dados com informagdes atualizadas para o apoio
na consisténcia de avaliagSes atuariais e nas auditorias realizadas pelos Controles
Interno (do proprio Ente) e Externo (do Tribunal de Contas e da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda);

e Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao e-Social;

e Melhorar a classificagdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Francisco Sa junto a certificagdo institucional do Pro-gestdo;

e Controle dos dados relativos a situagdo cadastral de servidores;

e Controle da situagio dos servidores a disposigdo, em licenga e a se aposentar;
e Simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;

e Melhorar a celeridade na concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensao;
e Detectar possiveis fraudes;

e Existéncia de uma base de dados tnica, contemplando todos os servidores efetivos e
dependentes de todos os poderes e 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, segurados
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa.

Perante o exposto, evidencia-se a relevancia da execugdo dos servigos de recenseamento por
empresa especializada, para que o gestor possa ter em maos, dados mais consistentes e
seguros, capazes de melhor dimensionar os seus trabalhos na administra¢do do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa, e consequentemente
tendo maior credibilidade para tragar diretrizes para o equilibrio atuarial do Instituto.

Outrossim, o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizag¢do da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n° 185, de
14/05/2015, incentiva aos RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, de
modo a proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e com a sociedade, sendo o censo previdenciario medida
de grande efetividade para atendimento a uma gestdo previdenciaria adequada.

Logo, faz-se necesséria tal contratagfo, para a viabilizacdo da atualizagdo da base de dados
cadastral, funcional e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS por meio
do Censo Previdenciario. Este procedimento, de realizagdo obrigatoria, no minimo a cada 05
(cinco) anos, é de fundamental importancia e define de forma clara a necessidade da busca
da exceléncia na gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos
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ativos. Portanto, a atualizagdo permanente da base de dados cadastrais permite ao
ente federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliacdes
atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta
organizagdo e revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°,
inciso I da Lei Federal n® 9.717/1998.

y AR DESCRI(;I\O DO MATERIAL/EQUIPAMENTO/SERVICO/
UNIDADE/QUANTIDADE A SER CONTRATADO/ VALOR ESTIMADO
UNITARIO
ITEM | SERVICO UNIDADE QUANT | VALOR UNIT | VALOR TOTAL | VALOR POR
SERVIDOR
Servigos de censo
cadastral,
funcional e
SERVICO R$38.961,0 R$38.961,04
financeiro dos ¢ 1 $ 4 $ R$59,84

01 servidores ativos

(651  servidores)
vinculados ao
instituto municipal
de previdéncia dos
servidores
publicos de
Francisco Sa

8. DATA PREVISTA PARA UTILIZAGAO/EXECUGAO: maio de 2024 a outubro
de 2024.

09. VALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATAGAO: R$ 38.961,04 (trinta e
oito mil, novecentos e sessenta e um reais e quatro centavos).

10. INDICAGAO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

I) SERVIDOR DESIGNADO PARA AUXILIAR NA ELABORAGAO DESTE
DOCUMENTO: Elvis Henrique Ruas Rodrigues

1) INDICAGAO DO GESTOR DO CONTRATO: Elvis Henrique Ruas Rodrigues
Il) INDICAGAO DO FISCAL DO CONTRATO: Varcilia Martins Rocha

Autorizo a compra dos materiais/servicos acima solicitados:
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10 de abril de 2024.




