INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 524 - CENTRO - FRANCISCO SA - MG.
TEL.: (038) 3233 1659.

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA
1. SETOR REQUISITANTE (SECRETARIA/DEPARTAMENTO): Diretoria.

2. E-mail: previbrejo@gmail.com

3.0BJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPIAS
XEROGRAFICAS; ENCADERNACOES; RECARGA DE TONERS E DEMAIS
SERVICOS DE PAPELARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA/MG

4. CLASSIFICAGAO DO OBJETO:

( X)) Servigo nao continuado;

() Servico continuado;

() Material de Consumo;

( ) Material permanente/equipamento

5. FORMA DE CONTRATAGAO SUGERIDA:

() Modalidades da Lei n.° 14.133/2021: (especificar a modalidade: )
( X ) Dispensa/lnexigibilidade

( ) Adesdo a IRP de outro Orgao

( ) Adesdo a Ata de Registro de Precos de outro Orgéo.

6. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO DA SOLUGAO

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa
necessita contratar servigos graficos e de papelaria pelos seguintes motivos:

Necessidades Operacionais: O PREVIBREJO tem uma variedade de necessidades
operacionais que exigem o uso de papelaria, como impressdo de formulérios, documentos
de registro, contratos, relatorios, encadernagdo de documentos, recargas de tonner para
impressoras, papeis e envelopes timbrados e servigo de escaneamento de documentos

Tais servigos sdo essenciais para a manutengdo de registros precisos e documentos
importantes relacionados aos beneficiarios da previdéncia, pagamentos, historicos de
emprego, entre outros. Isso € crucial para garantir a conformidade com as regulamentag¢des
e fornecer transparéncia nas operagdes do instituto.

Os papeis timbrados também desempenha um papel vital na comunica¢o interna e
externa do Instituto de Previdéncia. Isso pode incluir correspondéncia com beneficiérios,
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funcionarios, fornecedores e outras partes interessadas, bem como materiais
promocionais ou informativos.

Profissionalismo e Credibilidade: A qualidade da papelaria utilizada pelo Instituto
de Previdéncia reflete seu profissionalismo e credibilidade. Documentos bem elaborados e
impressos ajudam a transmitir uma imagem positiva da organizago aos beneficidrios e ao
publico em geral.

Eficiéncia Operacional: Ter acesso a suprimentos de papelaria adequados e de
qualidade pode melhorar a eficiéncia operacional do Instituto de Previdéncia, garantindo
que as atividades dirias possam ser realizadas de forma eficaz e sem interrupgdes.

Conformidade Regulatéria: Em muitos casos, existem regulamentos especificos que
exigem a documentagio adequada e a manutengdo de registros precisos em institui¢des de
previdéncia. A papelaria adequada ¢ essencial para cumprir esses requisitos legais e
regulatdrios.

Em suma, a aquisi¢do de servigos de papelaria ¢ fundamental para as operagdes
didrias de um Instituto de Previdéncia, garantindo a eficiéncia, a conformidade e a
comunicagio eficaz com todas as partes interessadas envolvidas.

7. DESCRIGAO DO MATERIAL/EQUIPAMENTO/SERVICO/
UNIDADE/QUANTIDADE A SER CONTRATADO/ VALOR ESTIMADO
UNITARIO

ITEM |  DESCRICAO DO PRODUTO . | VAloR [ VAIOR
. e QUANT | UNIT _ TOTAL
01 COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4,UNID 2000 0,23 460,00
PRETO/BRANCO SIMPLES
ENCADERNACAO DE 100 (CEM)UNID 15 3,95 59,25
0 FOLHAS, UTILIZANDO  ESPIRAIS
PLASTICOS  ESPECIFICOS PARA
ENCADERNACAO
03 COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4]UNID 100 1,10 110,00
COLORIDAS SIMPLES
o4 SERVICO DE RECARGA DOS TONERSSERV 6 61,06 366,36
SCX3400 SAMSUNG
= SERVICO DE RECARGA DO TONERISERV 10 103,25 1032,50
DA IMPRESSORA RICOH SP 3710
06 SERVICO DE ESCANEAMENTO DESERV 2000 0,27 540,00
DOCUMENTOS A4
07 FOLHA A4 BRANCO COM TIMBRADO[UNID 500 0,46 230,00
COLORIDO DA PREVIBREJO
ENVELOPE A4 BRANCO COMUNID 200 1,47 294,00
08 TIMBRADO COLORIDO DA
PREVIBREJO
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8. DATA PREVISTA PARA UTILIZAGAO/EXECUCAO: janeiro a dezembro de
2024.

09. VALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATAGAO: R$ 3.092,11 (trés mil e
noventa e dois reais e onze centavos).

10. INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

) SERVIDOR DESIGNADO PARA AUXILIAR NA ELABORAGAO DESTE
DOCUMENTO: Elvis Henrique Ruas Rodrigues

1) INDICAGAO DO GESTOR DO CONTRATO: Elvis Henrique Ruas Rodrigues
II1) INDICAGAO DO FISCAL DO CONTRATO: Varcilia Martins Rocha

Autorizo a compra dos materiais/servicos acima solicitados:

02 de fevereiro de 2024.

VO DO PREVIBREJO
Elvi§{ Henrique Ruras Rodrigues
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TERMO DE REFERENCIA

1. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

1.1. A proposigdo deste Termo de Referéncia visa a contratagdo de Pessoa Juridica para prestagéo de
servigos de graficos e de papelaria para o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Francisco Sa - PREVIBREJO.

2. OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE DE COPIAS
XEROGRAFICAS; ENCADERNACOES; RECARGA DE TONERS E DEMAIS SERVICOS
DE PAPELARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

3. FUNDAMENTO LEGAL:
3.1. DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA:

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa
necessita contratar servigos graficos de de papelaria pelas seguintes razdes:

Necessidades Operacionais: O PREVIBREJO tem uma variedade de necessidades
operacionais que exigem o uso de papelaria, como impressdo de formularios, documentos de
registro, contratos, relatorios, encadernagdo de documentos, recargas de tonner para
impressoras, papeis e envelopes timbrados e servigo de escaneamento de documentos

Tais servi¢os sdo essenciais para a manuten¢do de registros precisos e documentos
importantes relacionados aos beneficiarios da previdéncia, pagamentos, historicos de
emprego, entre outros. Isso € crucial para garantir a conformidade com as regulamentagdes e
fornecer transparéncia nas operagdes do instituto.

Os papeis timbrados também desempenha um papel vital na comunica¢do interna e
externa do Instituto de Previdéncia. Isso pode incluir correspondéncia com beneficidrios,
funcionarios, fornecedores e outras partes interessadas, bem como materiais promocionais ou
informativos.

Profissionalismo e Credibilidade: A qualidade da papelaria utilizada pelo Instituto de
Previdéncia reflete seu profissionalismo e credibilidade. Documentos bem elaborados e
impressos ajudam a transmitir uma imagem positiva da organizag¢do aos beneficiarios e ao
publico em geral.
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Eficiéncia Operacional: Ter acesso a suprimentos de papelaria adequados e de
qualidade pode melhorar a eficiéncia operacional do Instituto de Previdéncia, garantindo que
as atividades diarias possam ser realizadas de forma eficaz e sem interrupgdes.

Conformidade Regulatéria: Em muitos casos, existem regulamentos especificos que
exigem a documentagdo adequada e a manutengdo de registros precisos em institui¢des de
previdéncia. A papelaria adequada € essencial para cumprir esses requisitos legais e
regulatdrios.

Em suma, a aquisi¢io de servigos de papelaria ¢ fundamental para as operages diarias de um
Instituto de Previdéncia, garantindo a eficiéncia, a conformidade e a comunicagéo eficaz com todas
as partes interessadas envolvidas.

5. DESCRICAO DO SERVICO:
SESCRICAG DO RODUTO. | uhp | ouane | VAOR VALOR
. RICAO DO PRODUTO | UNID | QUANT. |  pgqp TOTAL
01 COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4]UNID 2000 0,23 460,00
PRETO/BRANCO SIMPLES
ENCADERNACAO DE 100 (CEM)UNID 15 3,95 59,25
0 FOLHAS, UTILIZANDO  ESPIRAIS
PLASTICOS  ESPECIFICOS PARA
ENCADERNACAO
03 COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4,UNID 100 1,10 110,00
COLORIDAS SIMPLES
04 SERVICO DE RECARGA DOS TONERSERV 6 61,06 366,36
SCX3400 SAMSUNG
05 SERVICO DE RECARGA DO TONERSERV 10 103,25 1032,50
DA IMPRESSORA RICOH SP 3710
06 SERVICO DE ESCANEAMENTO DESERV 2000 0,27 540,00
DOCUMENTOS A4
07 FOLHA A4 BRANCO COM TIMBRADO[UNID 500 0,46 230,00
COLORIDO DA PREVIBREJO
ENVELOPE A4 BRANCO COMUNID 200 1,47 294,00
08 TIMBRADO COLORIDO DAl
PREVIBREJO

6. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE PRECOS:

6.1. Conforme exigéncia legal contida no art. 23 da Lei n° 14.133/21, o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa realizou pesquisa de pregos de
mercado e estimativa de custos junto a 03 (quatro) empresas do ramo do objeto licitado, bem como
buscou contratacdes similares feitas por outros 6rgéos da Administragdo Publica para apuragdo do
prego estimado para a despesa.
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6.2. O critério de aceitacdo das propostas serda o Menor Pre¢o por lote, levando-se ainda em
consideragdo as especificagdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos.

7. REQUISITOS DE CONTRATACAO:

7.1 HABILITACAQ JURIDICA:

7.1.1 No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
7.1.4 Inscri¢o no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.1.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢@o dos seus administradores;

7.1.6 Decreto de autorizagio, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

7.1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolida¢do
respectiva.

72 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

7.2.1 Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidado
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
7.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.2.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
7.3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
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7.4 QUALIFICACAO TECNICA:

7.4.1. Comprovagio de aptiddo (da pessoa juridica) para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagfo de atestado (s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

7.4.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Demonstrar que a empresa licitante ji tenha prestado servicos grificos e de papelaria.

Nota 02 - As certiddes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-do
como validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emiss3o.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
8.1. A contratagio serd temporaria e seguird os trmites legais e juridicos do Instituto. O contrato
administrativo tera vigéncia até o dia 31/12/2024, a contar de sua assinatura.

9. DA EXECUCAO DO OBJETO:

9.1.A fiscaliza¢go e conferéncia do objeto deste certame serdo realizados por um servidor indicado
pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa,
observados os arts. 115 a 123 da Lei Federal 14.133/2021.

9.2.0 Contratado devera entregar os produtos na sede do PREVIBREJO em até 3 dias apos o
recebimento da Ordem de fornecimento,.

9.2.1. A Administracio também podera agendar dias e horarios especificos para as entregas,
considerando a realizagdo de eventos e reunides.

9.3.Na ocorréncia de atrasos no fornecimento, o PREVIBREJO poderd aplicar as penalidades
previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato Administrativo e na Lei 14.133/2021 e suas
alteragdes.

9.4.Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

a)Se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢do ou
rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b)Na hipétese de substitui¢do, a Contratada devera fazé-la em conformidade com indicag¢do da
Administra¢io, no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados da notificagdo por escrito, mantidos o
preco inicialmente contratado;

¢)Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementagdo ou
rescindir a contratagfio, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera feito de forma mensal, em até 10 dias uteis, mediante a
comprovacdo e regular entrega dos produtos e apresentagdo da nota fiscal ao setor
competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados, sem o que nédo
sera liberado o pagamento.
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10.2. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
serd contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados.

10.3. Nenhum pagamento sera efetuado a detentora enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de pregos.

10.4. Deverdio estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias a entrega do objeto
desta dispensa, sem quaisquer Onus para Administragdo. Os pagamentos decorrentes da
concretizacdo do objeto desta dispensa, serdio realizados nas condig¢des exigidas, por
procedimento legal, mediante a entrega da respectiva nota fiscal acompanhada das
respectivas CND’s Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista ¢ FGTS, que devera estar
devidamente liquidada, pelo Setor responsavel.

11. DAS OBRIGACOES E CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
11.10 Contrato firmado com a Contratante ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia.

11.2. Das obrigacdes da Contratada:

11.2.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, mantendo todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdes exigidas nesta dispensa de licitagio, devendo comunicar ao CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer alteragio que possa comprometer a manutengdo do contrato e conforme
Termo de Referéncia;

11.2.2. Fornecer os produtos, conforme especificagdes do objeto e no prazo descrito no item 9 acima.
11.2.3. Atender os chamados do PREVIBREJO quando da realizagio de eventos e reunides;

11.2.4. Responder perante o PREVIBREJO, mesmo no caso de auséncia ou omisséo da contratada,
indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam
interferir na execucdo do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatarios seus. A responsabilidade se estenderd a danos causados a terceiros, devendo a
CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas
emanadas das autoridades competentes e das disposi¢des legais vigentes;

11.2.5. Responsabilizar-se pela conformidade, adequagéo, desempenho e qualidade dos produtos
ofertados, garantindo seu perfeito desempenho.

11.3.Das Obrigacdes da Contratante:
11.3.1.Prestar, com clareza, 8 CONTRATADA, as informagdes necessarias para a prestacdo do
servigo.

11.3.2.Efetuar, os pagamentos relativos ao objeto contratado, conforme determina este Contrato
Administrativo e o Termo de Referéncia.
11.3.3. Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir as irregularidades encontradas na
prestag@o dos servigos.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
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12.1.2. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

12.1.5. ndio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou nfo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado.

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1240 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
analise das propostas.

12.1.12, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

i g 6 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
san¢oes:

12.1.14. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

55001 Y 0 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 12.1.1 a 12.1.11;

12.1.16. Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e

indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos dos subitens 12.1.2 a 12.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nédo se
justificar a imposig¢do de penalidade mais grave;

120 12 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no 4mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 12.1.8 a 12.1.11, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da
penalidade mais grave;

12.1.18 Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

12.1:19 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.1.20, as peculiaridades do caso concreto;

320 Wl as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12122, os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

23231 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.1.24. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

12175, A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta , em hipdtese
alguma, exime a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.
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12126 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

12.1.27. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.1 As despesas com a execucdio de eventual ajuste, correrio & conta de dotacdo especifica,

constante do orcamento de 2024

04.122.0002.2130.3.3.3.90.30.00 — Material de Consumo
04.122.0002.2141.3.3.3.90.30.00 — Material de Consumo

13. DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O resultado da presente da contratagdo sera divulgado no quadro de avisos oficial da Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa.

14.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta contratagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Francisco S&/MG, Estado de Minas Gerais.



