INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80  RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO

FRANCISCO SA - MG.
TEL.: (038) 99723-7807

Com as mudancas aplicadas pela Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, salientamos a
necessidade de anexar a plataforma da AMM Licita (www.ammlicita.org.br) a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO NO ATO DE CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA, ou seja, juntos, antes da data e horario da abertura da sessdo publica.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FRANCISCO SA

PROCESSO N° 07/2024

DISPENSA ELETRONICA N° 07/2024

EMPRESAS DE PE UENO PORTE EPP OU EQUIPARADAS

REGIDO PELA LEI N° 14.133/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPIAS
XEROGRAFICAS; ENCADERNACOES; RECARGA DE TONERS E DEMAIS SERVICOS DE
PAPELARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

INTERESSADO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO SA

DATA DE ABERTURA DE PROPOSTAS: 12/03/2024 as 08:30h.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 08h30min HORAS DE 12/03/2024

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 HORAS

TEMPO MAXIMO PARA ENVIO DE LANCES: 06h00min (seis horas) a contar da
abertura.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
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LOCAL DA SESSAO PUBLICA: PLATAFORMA DE LICITACOES AMM LICITA -
www.ammlicita.ore.br

PORTARIA N.° 001/2024: Agente de Contratagdes.

VALOR ESTIMADO GLOBAL DE CONTRATACAO: R$ 3.092,11 (Trés mil e noventa e dois reais e
onze centavos).

TIPO: MENOR PRECO

MODELO DE DISPUTA: ABERTO

DATA DA DISPUTA: 12/03/2024

ESCLARECIMENTOS:

Diretamente pela plataforma de licitagées — www.ammlicita.org.br > edital 007/2024 >
esclarecimentos.

Telefones: (38) 99723-7807

Horarios de funcionamento: 08h00min. As 16h00
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 07/2024
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2024

Torna-se publico que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 03.133.862/0001-80,
com sede Administrativa na Rua Capitdo Enéas, 538, Bairro Centro — CEP 39.580-000- Francisco
S4/MG, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr. Elvis Henrique Ruas Rodrigues, doravante
denominado CONTRATANTE, realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento (menor
prego), na hipotese do art. 75, inciso II, nos termos da Lein°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais
legislacdo aplicavel.

1.1. A sessdo publica sera realizada na Plataforma de Licitagbes AMM Licita
(www.ammlicita.org.br)

Data da sessdo: 12/03/2024 as 08:30h.
Link: www.ammlicita.org.br
Horario da Fase de Lances: 8:30 as 14:30

1.2.  Ostrabalhos serdo conduzidos pelo Srta. Thaine Stefane Ferreira Nery, Agente de Contratagdes,
designado pela Portaria n.° 001/2024, anexado aos autos do procedimento e regido pelas Leis n°
14.133/21, Lei Complementar n° 123/06, demais normas pertinentes e pelas condi¢des estabelecidas
pelo presente Edital.

1.3. O Edital e seus documentos complementares poderdo ser obtidos gratuitamente no site do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Francisco Sa, através do
enderego eletrdnico https:/www.previbrejo.mg.gov.br/ na Plataforma de Licitagbes AMM Licita, através do
endereco eletronico www.ammlicita.org.br e também no prédio sede do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco S&, em dias e horarios de expediente,
a partir da data de sua publicacdo.

1.4. Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo,
suspensdao ou revogagdo, deverd ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco eletronico
www.ammlicita.org.br, bem como no site do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Francisco Sa, https:/www.previbrejo.mg.gov.br/

1.5. A Administracdo nido se responsabilizara caso o pretenso licitante nio acesse o e-mail
informado ou nao visualize a alteracdo no Site supracitado consequentemente desconhecendo o
teor dos Avisos publicados.
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2.  OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

O objeto da presente dispensa ¢é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo por dispensa
de licitagdo de CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPIAS
XEROGRAFICAS; ENCADERNACOES; RECARGA DE TONERS E DEMAIS SERVICOS DE
PAPELARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG,

conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos.

2.1. A contratagdo ocorrerd em lote unico, conforme tabela constante abaixo.

ot | = VALOR
ol - DESCRICAO ‘ - ' TOTAL

01 COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4,JUNID 2000 0,23 460,00
PRETO/BRANCO SIMPLES
ENCADERNACAO DE 100 (CEM) FOLHAS,[UNID 15 3,95 59,25

02 UTILIZANDO ESPIRAIS PLASTICOS ESPECIFICOS
PARA ENCADERNACAO
ICOPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4, COLORIDAS|UNID 100 1,10 110,00

03
SIMPLES

" SERVICO DE RECARGA DOS TONER SCX3400SERV 6 61,06 366,36
SAMSUNG

s SERVICO DE RECARGA DO TONER DAISERV 10 103,25 1032,50
IMPRESSORA RICOH SP 3710

m SERVICO DE ESCANEAMENTO DE DOCUMENTOS[SERV 2000 027 540,00
A4

07 FOLHA A4 BRANCO COM TIMBRADO COLORIDO[UNID 500 0,46 230,00
DA PREVIBREJO

08 ENVELOPE A4 BRANCO COM TIMBRADO|UNID 200 1,47 294,00
COLORIDO DA PREVIBREJO

2.1.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu
interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos
os itens que 0 compdem.

22 O critério de julgamento adotado serd o menor pregco por item, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar deste Pregdo as empresas legalmente constituidas e que comprovem possuir
os requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste Edital e seus documentos complementares.

3.2.Com espeque no que determina o artigo 48, inciso I, da Lei Complementar de n° 123/06 o item
constante do termo de referéncia sera destinado a participacio exclusiva de Microempresas, Empresas
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de Pequeno Porte ou Equiparadas.

3.3. Ressalta-se que as empresas ndo enquadradas ou beneficiadas pela Lei Complementar n° 123/2006
poderdo confeccionar propostas comerciais, todavia, estas somente poderdo ser utilizadas pelo Agente de
Contratacdo quando o item tiver a chance de ser declarado deserto ou frustrado, ou seja, quando nenhuma
empresa enquadrada pela Lei Complementar n® 123/2006 apresentar proposta de pregos ou ndo conseguir
ofertar prego dentro da média obtida pela Administragédo constante do Termo de Referéncia.

3.4 — Nio poderdo participar do presente certame a empresa:

3.4.1 — Empresa suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com o PREVIBREJO,
durante o prazo da sangédo aplicada;

3.4.2 — Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo;

3.4.3 — Empresa impedida de licitar e contratar com o PREVIBREJO, durante o prazo da sancdo
aplicada;

3.4.4 — Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, § 8°,
V, da Lein.° 9.605/1998;

3.4.5 — Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.® 8.429/1992;

3.4.6 - Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9°, §1°, da Lei n.°
14.133/2021;

3.4.6.1 - Entende-se por “participa¢do indireta” a que alude o art. 9° §1°, da Lei n.° 14.133/2021 a
participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo
legal figure como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo
ou mesmo a atuag@o no processo licitatorio.

3.4.7 — Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.4.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregdo;

3.4.9 - Empresa que se encontre em processo de dissolugdo ou faléncia;

3.4.10 - Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em
comumy;

3.4.11 - Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigdo.
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3.5 — Os licitantes deverdo estar previamente cadastrados na plataforma de licitagdes, o qual podera
ser realizado em www.ammlicita.org.br.

3.6 - A observancia das vedagdes supra ¢ de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA EFETIVA PARTICIPACAO

4.1. O procedimento sera realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante condigdes
de seguranga (criptografia e autenticagdo) em todas as suas fases.

4.2. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados na participagdo da Dispensa Eletronico
deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio
da Plataforma de Licitagdes da AMM Licita (www.ammlicita.org.br)

4.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como, seu uso em qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao PREVIBREJO ao provedor
do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagdo, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido do acesso.

4.4. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para a realizagdo
das transagdes inerentes ao pregao eletrdnico.

4.5. A participagdo na dispensa Eletronica se dara por meio da digitagdo da senha pessoal do
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregcos e documentos de habilitagdo,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observando data e horario limite estabelecido.

4.6. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagao previstas neste Edital.

47. COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, A LICITANTE
ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO,
RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACOES:

* Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no edital e seus documentos
complementares, cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagcdo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posterior.

* Declaro que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze)
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anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal/88.

* Declaro que a proposta apresentada para esse procedimento estd em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados.

* Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da

Constituicdo Federal/88.

* Declaro que ndo incorro nas condi¢des impeditivas do art. 9°, §1° da Lei Federal n° 14.133/21.

* Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato
convocatorio, estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n°
123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de

preferéncia.

*Declara também que, no ano-calendario de realizagao da licitacdo, ainda ndo celebrou contratos com
a Administragdo publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.8. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as
sangoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

0 L Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a
descrig¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

52, Conforme art. 63, II, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, a documentacdo de habilitagdo
somente sera exigida do licitante vencedor.

5.3. Portanto, somente apos a declaragdo do vencedor, que sera aberto o sistema para que
encaminhe toda documentacao de habilitagdo no PRAZO DE 02 (DUAS) HORAS.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao
publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.0, Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida no sistema;
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5.7 N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classifica¢do entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e

julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Agente de Contratagdes e para acesso publico

ap6s o encerramento do envio de lances.

59. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, se houver, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado ap6s o encerramento do envio de lances no prazo definido pelo Agente
de Contratacdes, de no minimo 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo, podendo ser prorrogado.

5.10.  Somente havera a necessidade de comprovag@o do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital.

5.11.  Nestes casos, a licitante devera encaminhar a documentacao original ou a copia autenticada
exigida, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da solicitagdo do Agente de

Contratagdes, via sistema.

5.12. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.

5.13.  Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues acompanhados
da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

5.14.  Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Contratacdes suspendera a sessdo, informando no “cha#” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

5.15.  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitag¢do, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1, O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,

dos seguintes campos:
6.1.1.  Valor unitario e total dos itens;

6.1.2.  Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a
especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel: modelo,
prazo de garantia etc.

6.2. A licitag@o sera por item.
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6-3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.

6.0 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag¢do
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.6. O prazo de validade da proposta ¢é fixado em 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
6.7. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na plataforma
da Dispensa Eletronica, devera ser considerado o descritivo no edital

ILITACAO

7. DOS DOCUMENTOS DE HAI

7.1. . Os lhcitanies Eleveréo encaminhar, nos termos deste Edital, juntamente com a PRQPOSTA,
A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, ANTES DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA,
a seguir informada:

7.2.  HABILITACAO JURIDICA:

7.2.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.2.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

7.2.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.2.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

7.2.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

7.3.  Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva.

7.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

7.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
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Fisicas, conforme o caso;

7.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil ¢ da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

7.4.5. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.4.6. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.5. QUALIFICACAQO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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7.5.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

7.6. OUALIFICACAO TECNICA

7.6.1. Comprovagdo de aptiddo (da pessoa juridica) para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a
apresentagdo de atestado (s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.6.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
7612

a) Demonstrar que a empresa licitante ja tenha prestado servicos de c6pias xerograficas,
encadernacbes, recarga de tonner

Nota 02 - As certiddes que nio tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-ao
como validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

8. FASE DE LANCES

8.1. A partir das 8:30h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horério de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.

8.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

8.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

8.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como ““lances intermediérios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.
8.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagcio aos lances intermediarios quanto em rela¢io ao que cobrir a melhor oferta é
de RS 0,50. (cinquenta centavos).

8.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

8.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.6.  Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identifica¢do do fornecedor.
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8.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

8.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagio e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

9.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a
contratacao.

9.2.  No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera
haver a negociagdo de condi¢des mais vantajosas.

9.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragao.
9.2.2. A negociagio podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em razéo
de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratag@o.

9.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociag@o, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica.

9.3.  Estando o prego compativel, seré solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ltimo lance.

9.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

9.5.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

9.5.1. contiver vicios insanaveis;

9.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou €m Seus anexos;

9.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacao;

9.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

9.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

9.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
9.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios
simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha
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estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

9.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

9.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

9.8.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha poder ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do prego.

9.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

9.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

9.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

9.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificag@o.

9.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

9.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado
o disposto neste Aviso de Contrata¢do Direta.

10. CONTRATACAO
10.1. Apos a homologagdo e adjudicag@o, caso se conclua pela contratagio, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagio Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragio poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.
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10.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administrago.

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

10.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposigées da Lei n° 14.133, de 2021;

10.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta
e seus anexos,

10.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo LDO
ART. 105 e seguintes da lei geral de licitagdes.

10.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das
condi¢bes de habilitagio e contratagio consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

11. SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;
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11.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

11.1:11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
112 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se justificar a imposi¢@o de penalidade
mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no Ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

11.3. Naaplicagdo das sangdes serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese alguma,
substituem a obrigagao de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
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11.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O procedimento serd divulgado na plataforma AMM LICITA, SITE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FRANCISCO SA E NO PORTAL NACIONAL de Contratagdes Publicas - PNCP.

12.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

12.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

12.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condigdes de habilitacdo exigidas.

12221, No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

12.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de habilitagéao,
conforme o caso.

12.3. As providéncias dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

12.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administrag@o na respectiva notificagao.

12.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negécio diante da inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administrago ou de
sua desconexao.

12.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

12.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentagdo relativa ao procedimento.

12.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
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despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitagdo e classificagao.

12.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagio da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

12.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragio ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugio ou do resultado do processo de contratagdo.

12.11. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

12.12. Dasessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

12.13. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12:13.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

12.15.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato,

Francisco Sa - MG, 06 de margo de 2024.

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Francisco Sa

Elvis Henrique Ruas Rodrigues
Direito Executivo
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:
1.1. A proposi¢io deste Termo de Referéncia visa a contratagdo de Pessoa Juridica para
prestagdo de servigos de copias xerograficas, encadernagdes, recarga de toner, escaneamento,
papel e envelope personalizado , para atender as necessidades do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Francisco Sa - PREVIBREJO.

—  Os servigos ora especificados classificam-se como comuns, uma vez que os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagdes reconhecidas e
usuais do mercado.

1.1. Os materiais/servicos constantes neste termo de referéncia estdo previstos no plano de contratagdes

anual do PREVIBREJO para o Ano de 2024, conforme itens de ID n® 89 a96 divulgados no Portal
Nacional de Contratagoes Publicas — PNCP

2. OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE DE COPIAS
XEROGRAFICAS; ENCADERNACOES; RECARGA DE TONERS E DEMAIS SERVICOS DE
PAPELARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

3. FUNDAMENTO LEGAL:
3.1. DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA:

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa necessita
contratar servigos

Necessidades Operacionais: O PREVIBREJO tem uma variedade de necessidades operacionais
que exigem o uso de papelaria, como impressdo de formularios, documentos de registro, contratos,
relatérios, encadernacdo de documentos, recargas de tonner para impressoras, papeis € envelopes
timbrados e servigo de escaneamento de documentos

Tais servigos sdo essenciais para a manutengdo de registros precisos e documentos importantes
relacionados aos beneficiarios da previdéncia, pagamentos, historicos de emprego, entre outros. Isso ¢
crucial para garantir a conformidade com as regulamentagdes e fornecer transparéncia nas operagoes
do instituto.

Os papeis timbrados também desempenha um papel vital na comunicagéo interna e externa do
Instituto de Previdéncia. Isso pode incluir correspondéncia com beneficidrios, funcionarios,
fornecedores e outras partes interessadas, bem como materiais promocionais ou informativos.

Profissionalismo e Credibilidade: A qualidade da papelaria utilizada pelo Instituto de
Previdéncia reflete seu profissionalismo e credibilidade. Documentos bem elaborados e impressos
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ajudam a transmitir uma imagem positiva da organizag¢do aos beneficiarios e ao publico em geral.

Eficiéncia Operacional: Ter acesso a suprimentos de papelaria adequados e de qualidade pode
melhorar a eficiéncia operacional do Instituto de Previdéncia, garantindo que as atividades didrias
possam ser realizadas de forma eficaz e sem interrupgdes.

Conformidade Regulatéria: Em muitos casos, existem regulamentos especificos que exigem a
documentagio adequada e a manutengdo de registros precisos em institui¢des de previdéncia. A
papelaria adequada é essencial para cumprir esses requisitos legais e regulatorios.

Em suma, a aquisi¢dio de servigos de papelaria é fundamental para as operagdes diarias de um
Instituto de Previdéncia, garantindo a eficiéncia, a conformidade e a comunicagdo eficaz com todas as
partes interessadas envolvidas.

DA NATUREZA DOS SERVICOS: Os servigos ora solicitados sdo comuns e continuos, vez
que sua interrup¢do por um dia que seja iré paralisar toda a rotina administrativa do 6rgéo.

Segundo art. 6°, XV, da Lei n° 14.133/21 servigos continuos sdo aqueles contratados pela
Administragio Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas.

A essencialidade atrela-se 4 necessidade de existéncia e manuteng@o do contrato, pelo fato de
eventual paralisagdo da atividade contratada implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da
Administracdo contratante. A habitualidade é configurada pela necessidade dos servidores perimitirem
a execugdo das atvidades administrativas.
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A contratagio em andlise possui elementos que identificam claramente a habitualidade e
essencialidade deste servigo. A essencialidade pode ser comprovada a partir da dependéncia que as
unidades descentralizadas do PREVIBREJO tem de materiais para desenvolver suas atividades

DESCRICAO DO SERVICO:

ITEM | DESCRICAO DO PRODUT(

01 COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4,
PRETO/BRANCO SIMPLES
ENCADERNACAO DE 100 (CEM)UNID 15 3,95 59,25

0 FOLHAS, UTILIZANDO  ESPIRAIS

o PLASTICOS  ESPECIFICOS PARA

ENCADERNACAO

03 COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4,JUNID 100 1,10 110,00
COLORIDAS SIMPLES

04 SERVICO DE RECARGA DOS TONERSERV 6 61,06 366,36
SCX3400 SAMSUNG

05 SERVICO DE RECARGA DO TONER DASERV 10 103,25 1032,50
IMPRESSORA RICOH SP 3710

06 SERVICO DE ESCANEAMENTO DESERV 2000 0,27 540,00
DOCUMENTOS A4

07 FOLHA A4 BRANCO COM TIMBRADO|UNID 500 0,46 230,00
COLORIDO DA PREVIBREJO
ENVELOPE A4 BRANCO COMUNID 200 1,47 294,00

08 TIMBRADO COLORIDO DA
PREVIBREJO
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5. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE PRECOS:

5.1.  Conforme exigéncia legal contida no art. 23 da Lein°® 14.133/21, o Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sé realizou pesquisa de
precos de mercado e estimativa de custos junto a 03 (quatro) empresas do ramo do objeto
licitado, bem como buscou contratagdes similares feitas por outros 6rgéos da Administragéo
Publica para apuragdo do prego estimado para a despesa.

5.2. O critério de aceitacio das propostas sera o Menor Prego por item, levando-se ainda
em consideragio as especificagdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos.

6. REQUISITOS DE CONTRATACAO:

7.1  HABILITACAO JURIDICA:

7.1.1 No caso de empresario individual, inscrigio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;
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7.1.4 Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.1.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

7.1.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

7.1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

72 REGULARIDADE FISCAL., SOCIAL E TRABALHISTA:

7.2.1 Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unifo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.2.5 Provade regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.2.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresenta¢do de declara¢do da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

73  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor

7.4 QUALIFICACAO TECNICA:

7.4.1. Comprovagao de aptiddo (da pessoa juridica) para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a
apresentagdo de atestado (s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

7.4.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Demonstrar que a empresa licitante j4 tenha prestado servicos de
xerograficas, encadernagdes, recarga de toner

servigos de copias
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Nota 02 - As certiddes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-ao
como validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. A contratacdo serd temporaria e seguird os tramites legais e juridicos do Instituto. O
contrato administrativo tera vigéncia até 12 meses, a contar de sua assinatura.

8. DA EXECUCAO DO OBJETO:

9.1.A fiscalizagdo e conferéncia do objeto deste certame serdo realizados por um servidor indicado
pelo Instituto de Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa,
observados os arts. 115 a 123 da Lei Federal 14.133/2021.

Os servigos deverdo ter inicio no prazo de 07 dias a contar do recebimento de ordem de servigo.
9.3.Na ocorréncia de atrasos na prestacdo dos servigos, a podera aplicar as penalidades previstas neste
Termo de Referéncia, no Contrato Administrativo e na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.
9.4.Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

a)Se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢do ou
rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b)Na hipotese de substituicdo, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com indicagdo da
Administragdo, no prazo méaximo de 48h, contados da notificagdo por escrito, mantidos o prego
inicialmente contratado;

c)Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementagdao ou
rescindir a contrata¢do, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO:
9.1. O pagamento serd feito de forma mensal, em até 10 dias uteis, mediante a
comprovagio e regular prestagdo do servigo e apresentagdo da nota fiscal ao setor
competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados, sem o que
ndo sera liberado o pagamento.
92. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento serd contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente
regularizados.
9.3. Nenhum pagamento serd efetuado a detentora enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagio financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a reajustamento de pregos.
9.4. Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessdrias a entrega do
objeto desta dispensa, sem quaisquer 6nus para Administragdo. Os pagamentos decorrentes
da concretizacdo do objeto desta dispensa, serdo realizados nas condigdes exigidas, por
procedimento legal, mediante a entrega da respectiva nota fiscal acompanhada das
respectivas CND’s Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS, que devera estar
devidamente liquidada, pelo Setor responsavel.

10. DAS OBRIGACOES E CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
11.10 Contrato firmado com a Contratante ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia.
11.2. Das obrigac¢ées da Contratada:
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112.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, mantendo todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdes exigidas nesta dispensa de licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer alteragio que possa comprometer a manutengdo do contrato ¢ conforme
Termo de Referéncia;

11.2.2. Prestar o servigo, conforme especificagdes do objeto;

11.2.3. Responder perante a Previbrejo, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da assessoria,
indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam
interferir na execugdo do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos causados a terceiros, devendo a
CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas
emanadas das autoridades competentes e das disposigdes legais vigentes;

11.2.5. Responsabilizar-se pela conformidade, adequagdo, desempenho e qualidade do servigo
ofertado, garantindo seu perfeito desempenho.

11.2.6. Executar, as suas expensas, todo e qualquer servigo necessario a completa e perfeita execugéo
objeto da contratagdo, mesmo que o projeto basico apresente diividas ou omissdes;

11.2.7. A Contratada nio podera deixar de fazer nenhum servigo contratado alegando falta de pessoal,
equipamento ou ferramenta de trabalho;

11.2.8. Ficam a cargo da Contratada todos os pagamentos de salarios, seguros, taxas, encargos sociais,
inclusive, os previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria, civil e fiscal. Também sdo da inteira
responsabilidade da Contratada os impostos federais e estaduais, todas as pegas de reposicao, fretes,
administracdo, lucro, transportes, alimentagdo e quaisquer outros decorrentes do Objeto do Contrato;
11.2.9. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos;

112,10, Nio divulgar o contetido dos servigos prestados sem a devida autorizagao da Previbrejo

11.3. Das Obrigagoes da Contratante:
11.3.1. Prestar, com clareza, 3 CONTRATADA, as informagdes necessarias para a prestagdo do
Servigo.

11.3.2. Efetuar, os pagamentos relativos ao objeto contratado, conforme determina este Contrato
Administrativo e o Termo de Referéncia.
11.3.3. Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir as irregularidades encontradas na
prestacdo dos servicos.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
11.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

11.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarag@o
falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11310 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

b 0 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
analise das propostas.

11.1.12 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

5 1T 1 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.1.14. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

[ 1 e Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 12.1.1 a 12.1.11;

V1116 Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta

do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 12.1.2 a 12.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

11337, Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 12.1.8 a 12.1.11, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da
penalidade mais grave;

11.1.1X. Na aplicag@o das sangdes serdo considerados:

11.1.19: a natureza ¢ a gravidade da infragcdo cometida;

11.1.20 as peculiaridades do caso concreto;

]y as circunstancias agravantes ou atenuantes;

118422, os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11125, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.1.24. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

i L ) A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta , em hipotese
alguma, exime a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.1.26. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

127, A aplicagdio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lein® 14.133, de 2021.
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12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.1 As despesas com a execucdo de eventual ajuste, correrdo a conta de dotagdo especifica,

constante do orcamento de 2024

09.122.0002.2130.3.3.3.90.39.00 — Servigos de Terceiros — Pessoa juridica

13. DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O resultado da presente da contratacdo sera divulgado na Plataforma AMM Licita e o extrato
contrato publicado no PNCP.

14.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta contratagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Francisco S&/MG, Estado de Minas Gerais.

A
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ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO — CONTRATACAO DIRETA (LEI N° 14.133/21)
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /. 5 QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE FRANCISCO SA E A
EMPRESBA o chiiniaiiinisisisiassinssssssssassnssness
O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Francisco Sa,
Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 03.133.862/0001-80, com sede Administrativa na

Rua Capitdo Enéas, 538, Centro — CEP 39.580-000- Francisco Sa/MG, neste ato representado pelo
Diretor, Sr. Elvis Henrique Ruas Rodrigues, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. msctte(a) - no | CNPIME ‘seb 0\ @ -t ity o Sediadela)  na
................................... y O ccidiiiiiduciaaniannneeee  doTavante  'designade  CONTRATADO, neste ato
representadamor e ol b, ol Ll (nome e fung@o no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 2021, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacao/da Inexigibilidade de Licitagdo n.
.../. , mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I ¢ II)
1.1. O objeto do presente instromento. € a ‘confratacdo de ..........ivesss , nas condigdes

estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratagao:

ITE ESPECIFICACAO UNIDA | QUANTIDA | VALOR | VALO

M DE DE DE UNITARI R
MEDID (o) TOTA
A L
1
3
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Ll | | | | |

1.3. Sio anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrig@o:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2. O Edital de Licitagdo, a Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletronica, caso existentes;
1.3.3. A Proposta do Contratado; €
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 meses contados de sua assinatura, na forma dos
artigos 105 a 107 da Lei n® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como 0s prazos € condi¢oes de

conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PRECO

5.2. O valor mensal da contratagdo é deR§ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... G
5.2.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

¢ FORMA DE PAGAMENTO

5.2.3. O pagamento serd realizado através de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
5.2.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

e PRAZO DE PAGAMENTO
5.2.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.
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5.2.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o Orgdo contratante
atestar a execugdo do objeto do contrato.

5.3. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.3.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagio, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.3.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.3.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

5.3.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagéo da regularizagéo da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, sendo permitida a consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

5.3.6. N#o havendo regularizagdo da documentagdo fiscal ou sendo a defesa apresentada pela empresa
considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

5.3.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.3.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagdo fiscal.

5.3.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagio de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)
6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

do or¢amento estimado, em _/ / (DD/MM/AAAA).

6.2. Apos o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice INPC - Indice Nacional de Precos
ao Consumidor, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nio divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(@o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em substituig@o, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
7.1. Sao obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
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7.1.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administragdo terd o prazo de /5 dias para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n°14.133/21.

7.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

8.1.1.1. A indicagdio ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 10);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislag@o de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execuc@o ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

8.1.6. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lein® 14.133, de 2021,

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade fiscal via plataformas eletronicas, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
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Seguridade Social; 2) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
ou municipal do domicilio ou sede do contratado; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 4)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execug@o do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagio do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
8.1.12. Promover a guarda, manutengfio e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢io do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Pliblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.1.15. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratacao direta;
8.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.1.18. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei
n° 14.133, de 2021.

8.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;
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9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s

dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

92  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

93  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

94 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os contratos
de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

96 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou
abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagio desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. Para o presente objeto ndo ha necessidade de garantia de execugao.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

(art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa & inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;
1) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Let);
11) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,

d, e, fe g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

1i1) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g, que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

v) Multa:

(1)  moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2)  moratéria de 10%% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta. por cento) pela inobservincia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(D) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuc¢do
total do objeto;
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11.3. A aplicagio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparagio integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)

11.42. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.43. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢io enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagio ou o aperfeioamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lein® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

11.9. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s3o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

e 09.122.0002.2130.33.90.39.00 — Servigos terceiros — Pessoa Juridica — Ficha 835.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na

Lein® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n°

14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste nstrumento nos termos e

condi¢des previstas na Lein® 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)
17.1. E eleito o Foro da Comarca de Francisco S&/MG para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1° da Lein® 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
Ju
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~ ANEXO HI - COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FRANCISCO SA

PROCESSO N° 06/2024

DISPENSA ELETRONICA N° 06/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECIMENTO MATERIAL DE PAPELARIA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG:

Local/Data de

Ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Francisco Sa;

ESCRIGAO Dt

i COPIAS  XEROGRAFICAS FOLHA A4, |UNID 2000
PRETO/BRANCO SIMPLES
ENCADERNACAO DE 100 (CEM) FOLHAS, |UNID 15

2 UTILIZANDO ESPIRAIS PLASTICOS ESPECIFICOS
PARA ENCADERNACAO

3 COPIAS XEROGRAFICAS FOLHA A4, COLORIDAS | UNID 100
SIMPLES

» SERVICO DE RECARGA DOS TONER SCX3400 | SERV 6
SAMSUNG

. SERVICO DE RECARGA DO TONER DA |SERV 10
IMPRESSORA RICOH SP 3710

" SERVICO DE ESCANEAMENTO DE | SERV 2000
DOCUMENTOS A4

. FOLHA A4 BRANCO COM TIMBRADO COLORIDO | UNID 500
DA PREVIBREJO

g ENVELOPE A4 BRANCO COM TIMBRADO |UNID 200
COLORIDO DA PREVIBREJO
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OBS: NAO IDENTIFICAR A
PROPONENTE NESTE ANEX

_EMPRESA

Este documento deve ser anexado a plataforma
juntamente com a ‘documentacio de habilitagdo.



