INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA ,
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO FRANCISCO SA -
MG - TEL.: (038) 99723-7807

CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 03/2024

TERMO DE CONTRATO - CON_TRATACAO DIRETA (LEI N° 14.133/21)
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2024 QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FRANCISCO SA E A EMPRESA
MINEIRA DE TELECOMUNICACOES LTDA.

- O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 03.133.862/0001-80,
com sede Administrativa na Rua Capitdo Enéas, 538, Centro — CEP 39.580-000-
Francisco S&/MG, neste ato representado pelo Diretor, Sr. Elvis Henrique Ruas
Rodrigues, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a EMPRESA MINEIRA DE
TELECOMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 13.675.039/0001-50, com
sede na Rua José Caldeira do Nascimento, n° 140, Bairro Bom Gosto, Municipio de
Grio Mogol/MG, CEP: 39.570-000, representada por José Nilton Ferreira de Oliveira,
inscrito no CPF sob n°® 052.294.836-79, conforme atos constitutivos da empresa € em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo 02/2024, mediante as clausulas
e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagéo de CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE CONECTIVIDADE A REDE
MUNDIAL DE COMPUTADORES (INTERNET) COM 200MB DE VELOCIDADE, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
1.2. Objeto da contratagdo:

VALOR | YALOR

Fote DESCRICAO DO PRODUTO UNID | QUNT | "pyp | TOTAL

01
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PRESTACAO DE SERVICO DE CONECTIVIDADE A
REDE _ MUNDIAL DE  COMPUTADORES
01 (INTERNET) COM 200MB DE VELOCIDADE, PARA | SERV 12 R$79,90 |R$958,80
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA

1.3. Sdo anexos a este instrumento ¢ vinculam esta contratagio, independentemente de
transcrigao:
[.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2. O Edital de Licitagdo, a Autorizagio de Contratagio Direta e/ou o Aviso de
= Dispensa Eletronica, caso existentes;
1.3.3. A Proposta do Contratado; e
[.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses contados de sua assinatura, na
forma dos artigos 105 a 107 da Lei n® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como 0S prazos €

condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PRECO

5.2.0 valor mensal da contratagio ¢ de R$79,90 (setenta e nove reais e noventa
centavos.), perfazendo o valor total de R$ 958,80 (novecentos € cinquenta e oito reais e
oitenta centavos.).

5.2.1. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administrag@o,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
5.2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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e FORMA DE PAGAMENTO

5.2.3. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
52 4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

e PRAZO DE PAGAMENTO
5.2.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
5.2.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o Orgdo
contratante atestar a execug¢do do objeto do contrato.

5.3. CONDICOES DE PAGAMENTO

53.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia.

5.3.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.3.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissio;

¢) os dados do contrato € do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.3.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega
a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie
as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer Onus para o
contratante;

53.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagio da regularidade fiscal, sendo permitida a consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou 4 documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

5.3.6. Nio havendo regularizagio da documentagio fiscal ou sendo a defesa apresentada
pela empresa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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5.3.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5138 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso O contratado ndo
regularize sua situagdo fiscal.

5.3.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos €
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)
6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orgamento estimado, em 31/01/2024.

6.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice
INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0
Contratante pagara ao Contratado a importincia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

6.5.Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste  sera(o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em
substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)
7.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato € seus anexos;
7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas 2 execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugdo do ajuste.

71.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administragao tera o prazo de 15 dias
para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.1 33/21.

7.2. A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
8.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representd-lo na execugdo do contrato.

8.1.1.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, IT);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das cléusulas deste contrato, fornecendo os materiais,
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equipamentos, ferramentas € utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragio ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. No contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade fiscal via plataformas
eletronicas, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital ou municipal do domicilio ou sede
do contratado; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 4) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos Servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene ¢ disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.
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8.1.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para
qualificagdo, na contratagdo direta;

8.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratag¢do, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

8.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo
da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragao ou de
aceitagdo expressa.

92  Os dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

93 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

94 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado eliminéa-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagdes.

96 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.
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98 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagio desses dados pela Administragdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes a0
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)
10.1. Para o presente objeto néo ha necessidade de garantia de execugdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o

Contratado que:

a)

b)

der causa a inexecugdo parcial do contrato;
der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g)

ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

h)

apresentar declaragéo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

i) fraudar a contrataco ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

1) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragoes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas b, ¢, d, e, fe g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar
a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i,j, kelde subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

Q)] moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2)  moratdria de 10%% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 30% (trinta. por cento) pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagao, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

)) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugio total do objeto;

11.3. A aplicag8o das sang¢Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento 4 cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar € de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :
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a) a natureza e a gravidade da infragéo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lein® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Plblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serfio estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou &
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, O contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art.
92, XIX)

12.1.0 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato nio mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

3. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art.
92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo
abaixo discriminada:

009.122.0002.2130.33.90.39.00 — Servigos terceiros — Pessoa Juridica — Ficha 835.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagdo da Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11T)
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. 0 CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte € cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbirda 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento nos
termos e condigdes previstas na Lei n® 14.133/21.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)
17.1. E eleito o Foro da Comarca de Francisco Sa&/MG para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Francisco S4 - MG, 20 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por
INSTITUTO MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DE PREVIDENCIA DOS - pRevIDENCIA DOS

SERVIDORES:03133862 SERVIDORES:03133862000180
Dados: 2024.02.22 16:24:09
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CONTRATANTE:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA/MG,
CNPJ N° 03.133.862/0001-80
Elvis Henrique Ruas Rodrigues
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CONTRATADA:
EMPRESA MINEIRA DE TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ n° 13.675.039/0001-50
Nilton Ferreira de Oliveira
CPF sob n® 052.294.836-79
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4 > Contratos

Contrato n°® 4/ 2024-02-20/2024

Ultima atualizagdo 26/02/2024

Local: Francisco Sa/MG Orgao: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA MG
Unidade executora: 001 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA MG

Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 4 Categoria do Processo: Servigos

Data de divulgagdo no PNCP: 26/02/2024 Data de assinatura: 20/02/2024 Vigéncia: de 20/02/2024 a 20/02/ 2025

Id contrato PNCP: O3133862000180-2-000003/2024 Fonte: HLH Assessoria e Consultoria Ltda

Id contratagdo PNCP: 031 33862000180-1-000002/2024

Objeto:

CONTRATACJ\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONECTIVIDADE A REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES
(INTERNET) COM 200MB DE VELOCIDADE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISC

\'
VALOR CONTRATADO

R$ 958.80

FORNECEDOR:

Nome/Razao social: EMPRESA MINEIRA DE TELECOMUNICACOES LTDA-ME ~ CNPJ/CPF: 13.675.039/0001-50  Tipo: Pessoa juridica

Arquivos Historico

Nome Data ; Tipo & Baixar _
Contrato 26/02/2024 Contrato &
Exibir: 1-1de litens Pagina 4 »>
< Voltar
ftio

Crindo pela Lel n® 1413372
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<2 versao do Portal @ um esforge conjunto de co ucao de LWmna
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> dos orgdos & entidades contratantes,

5] https://pogtaLdeservicos.economia.gQ\Abr
o« 0800 978 8001
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