INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO -
PREVIBREJO FRANCISCOSA -MG .

INSTRUMENTO CONVOCATORIO/EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

ITENS PARA AMPLA CONCORRENCIA

PREAMBULO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA/MG, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n.
03.133.862/0001-80, com sede na Rua Capitdo Enéas, n° 538, Centro, Francisco
Sa/MG, neste ato representado pelo seu Presidente, Presidente Elvis Henriqgue Ruas
Rodrigues, por intermédio da Pregoeira nomeada, torna publico que fara a realizagcédo
de licitacdo objetivando a selecdo da proposta mais vantajosa CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA E AUXILIO ADMINISTRATIVO
CONFORME TERMO DE REFERENCIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA/MG, conforme as disposicoes do Termo de Referéncia e anexos deste
edital, nos termos da solicitacdo da Diretoria, Processo Licitatorio n°® 012/2023 -
Pregdo Presencial —n° 001/2023, tipo MENOR PRECO POR ITEM, que sera regida
pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no
gue couberem, as disposicdes da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com
alteracBes posteriores, mediante as condicdes estabelecidas no presente instrumento
convocatério/edital, cujos envelopes contendo “Propostas de Precos e Documentagao
de Habilitagdo”, deverao ser entregues na data, local e horario abaixo identificado:

1. DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES
1.1. Local data e hora limite

LOCAL: Rua Capitdo Enéas, n° 538, Centro, Francisco Sa/MG - Setor de
Licitagdes.

DATA: dia 06/12/2023
HORARIO DO CREDENCIAMENTO: até as 08h00min as 08h15min
Obs: Ap6s as 08h15min nao sera aceita a entrega de envelopes. Portanto,

licitantes presentes na sala até o horario limite estardo aptos a
participacdo/credenciamento.
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1.2 DA ABETURA DOS ENVELOPES

1.2.1 — A abertura dos envelopes em sesséo publica sera realizada Rua Capitdo Enéas,
n° 538, Centro, Francisco S&/MG — Departamento de Licitacao, no dia 06/12/2023 e no
Horério: as 08:15 horas.

A sesséo de processamento do presente Pregdo Presencial sera realizada na sala
de reunido do Departamento de LicitacBes, situada no prédio onde funciona sede
administrativa do PREVIBREJO, Rua Capitdo Enéas, n° 538, Centro, Francisco Sa/MG,
iniciando-se no dia e horario constante no subitem 1.1 deste instrumento e sera
conduzida pela Pregoeira noemada.

1.2. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico
gue impeca a realizacéo deste evento na data e horario mencionados no subitem 1.1, a
presente licitacdo ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia Util
subsequente independentemente de nova comunicacéo.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitacdo, a selecdo da proposta mais vantajosa
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA
E AUXILIO ADMINISTRATIVO CONFORME TERMO DE REFERENCIA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG, conforme as disposi¢cbes do
Termo de Referéncia - Anexo |, em observancia ao teor do Anexo Il - Minuta do
Contrato Administrativo e demais anexos, de acordo ainda com os ditames da Lei
Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e demais Leis pertinentes aos
instrumentos que sdo partes integrantes do presente instrumento convocatorio/edital
para todos os efeitos legais independentemente de transcricao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo as pessoas juridicas do ramo pertinente ao
objeto licitado, que atendam as condi¢cbes estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

3.2. Com espeque no que determina o artigo 48, inciso |, da Lei Complementar de n°®
123/06, o item 01, constante do termo de referéncia, € destinado & ampla participagéo.

3.3.1. N&o serd admitida a participagdo dos interessados sob a forma de
consorcio.

3.3.2 Estardo impedidas de participar direta ou indiretamente desta licitagéo:
3.3.3. Pessoa juridica cujos diretores, gerentes, sOcios e responsaveis técnicos

sejam servidores do PREVIBREJO, Pregoeira ou membro da equipe de apoio, bem
como membro efetivo ou substituto da comiss&o permanente de licitagéo.
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3.2.2. Pessoa juridica que estejam incursa em regime de faléncia ou concordata,
ou que incida em proibicéo legal de contratar com a Administra¢éo Publica em geral.

3.2.3. Pessoa juridica que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica.

3.2. A patrticipacdo na licitacdo implica automaticamente na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos e conteldos deste instrumento convocatério/edital e seus
anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

3.4. Havendo interesse em participar no certame de MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE optante ou nao pelo sistema simples conforme estabelecem os
ditames da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, a mesma devera
disponibilizar instrumento que a qualifique como tal, devendo o respectivo instrumento
ser entregue diretamente a Pregoeira, no ato do credenciamento.

3.4. E recomendavel a visita aos locais onde serdo executados 0s servigos, através do
Representante Legal ou Responsavel Técnico da empresa Licitante, para ter pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos a
serem executadas, avaliando os problemas futuros de modo que 0s custos propostos
cubram quaisquer dificuldades decorrentes de sua execucao, e obter, sob sua exclusiva
responsabilidade, todas as informacfes que possam ser necessarias a elaboracéo da
proposta e execucao dos servicos. Caso a Licitante opte por ndo realizar a visita técnica,
devera apresentar declaracdo de assuncéo de responsabilidade por ndo realiza-la.

4. DA CONSULTA E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1. Copia deste instrumento convocatorio estara disponivel na sala de licitacdes das
13h00min (treze horas) as 16h00min (dezesseis horas), de segunda a sexta-feira, na
Rua Capitdo Enéas, n° 538, Centro, Francisco S&/MG - Setor de Licitagbes, CEP
39.580-000, Telefone: (38) 38 9 9723-7807 - e-mail: previbrejo@gmail.com. O edital
podera ser requisitado gratuitamente, por qualquer interessado, através do
referido e-mail. No caso de solicitagdo impressa do edital serd cobrado a
importancia de R$ 10,00 (dez) reais, referente a cOpia reprogréfica.

4.2. Os esclarecimentos serdo efetuados pela Pregoeira através de e-mail, telefone ou
diretamente no PREVIBREJO, pelo telefone: (38) 38 9 9723-7807 - e-mail:
previbrejo@gmail.com.

4.3. As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicacdes referentes ao processo nas publicacdes
realizadas na imprensa oficial do PREVIBREJO, quando for o caso, com vista a
possiveis alteragdes e avisos.

4.4. O licitante que desejar receber informagfes ou esclarecimentos sobre o processo
licitatorio devera, informar sua razao social e seu e-mail.
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4.5. Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail : previbrejo@gmail.com ou telefone: (38) 38 9 9723-7807, até 2 (dois) dias Uteis
antes da data marcada para abertura das propostas.

4.6. As respostas da Pregoeira as solicitacdes de esclarecimentos serdo
encaminhadas por e-mail, ficando acessiveis a todos os interessados além das
respostas, outras informacdes que a Pregoeira julgar importantes.

4.7. Impugnacfes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer
cidadao, até o 5° dia util, e por licitantes, até o 2° dia Util, que anteceder a abertura das
propostas, mediante peticdo a ser protocolizada na sala de licitagbes na Rua Capitédo
Enéas, n°538, Centro, Francisco S&/MG — Setor de Licitagdes, CEP 39.580-000, nos
horarios entre 08h00min (oito horas) as 11h00min (onze horas) e das 13h00min (treze
horas) as 16h00min (dezesseis horas), de segunda a sexta-feira, admitindo-se que o
instrumento seja formalizado e enviado por e-mail, obedecendo-se o horério de
expediente, ou enviado via correio, desde que o instrumento seja entregue pelo correio
no prazo legal. A impugnacédo sera dirigida a Pregoeira, que devera decidir sobre a
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor técnico competente.
4.8. O PREVIBREJO néo se responsabilizara por impugnacdes enderecadas por outras
formas, e que, por isso, sejam intempestivas.

4.9. Acolhida a impugnacéo, sera designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando, ingquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

4.10. A deciséo da Pregoeira serd enviada ao impugnante por e-mail, e sera divulgada
no quadro de aviso do PREVIBREJO para conhecimento de todos os interessados.
4.11. A impugnacao feita tempestivamente pelo proponente licitante ndo o impedira de
participar do processo licitatério, desde que ap6s a apreciacdo da impugnacdo o
processo siga seus tramites normais.

5. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1. O representante da proponente licitante devera se apresentar para credenciamento
junto a Pregoeira dos documentos que o credenciem a participar deste procedimento
licitatorio, inclusive com poderes para formulacdo de ofertas de lances verbais.

5.2. Cada proponente licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico
admitido a intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder por todos os atos
e efeitos previstos neste instrumento convocatorio/edital, por sua representada.

5.3. O representante da proponente/licitante devera se apresentar para credenciamento
junto a Pregoeira, no ato da abertura do certame, ou seja, no local, data e horério
definido no item 1.1 deste instrumento convocatério/edital, os documentos que o
credencie a participar deste certame conforme segue:

5.3.1. O SOCIO PROPRIETARIO OU DIRIGENTE da empresa licitante devera
apresentar:

a) Carteira de identidade ou documento legal equivalente com foto;

b) Estatuto ou Contrato Social (com a Ultima alterag¢éo) atualizado;
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c) Registro comercial, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso de
empresa individual e sua Ultima alteracéo (atualizado).

5.3.2. Os REPRESENTANTES das licitantes que se interessarem em participar
deste procedimento deverdo se apresentar munidos de:

a) Carteira de identidade ou documento legal equivalente com foto do
representante;

b) Devera apresentar carta de credenciamento, (conforme modelo em ANEXO VI) ou
procuracao por instrumento publico ou particular da qual constem poderes especificos
para apresentar proposta, formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir
de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame
acompanhado de: cOpia do Estatuto ou Contrato Social (com a ultima alteracédo)
atualizado ou Registro comercial, no caso de empresa individual e sua Ultima
alteracdo (atualizado), e de cOpia da Carteira de identidade ou documento legal
equivalente com foto do outorgante.

5.3.3. Estes documentos (originais ou coépias) deverdo ser apresentados
antes do inicio da sessdo do Pregdo. No caso de copias, as mesmas deverdo ser
autenticadas por tabelido ou pela Pregoeira ou por membro da sua equipe de apoio.

5.4. A ndo apresentacdo ou ainda a incorrecao insanavel de quaisquer dos documentos
de credenciamento, impedira a participacdo do representante da licitante no presente
certame. Nesta situacdo, a empresa podera participar nas condi¢bes do item 5.5, no
gue couber.

5.5 Serdo aceitas propostas escritas e documentacdo de habilitagcdo enviadas pelo
correio ou entregues por portador, mas ficara impossibilitado de formular ofertas de
lances verbais. O PREVIBREJO nao sera responsavel por extravio ou atraso na entrega
dos documentos.

5.6. N&o serd admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma
empresa licitante.

5.7. E obrigatéria, no momento do credenciamento, a apresentacdo da declaracgao,
ANEXO VIl deste edital provando o atendimento aos requisitos previstos na Lei
Complementar n° 123/06 para se enquadrar como ME ou EPP, devendo ainda:

a) Para se enquadrar como ME ou EPP definida pelo art. 3° da Lei Complementar n°
123/06, devera apresentar, além da declaragdo acima mencionada, a Certiddo expedida
pela Junta Comercial comprovando sua condicéo, EilieoIanocI2028; ou

b) Sociedade cooperativa equiparada a ME ou EPP por meio de comprovacgéo de que
tenha auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta correspondente aos limites
definidos no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, nela incluidos os
atos cooperados e nao cooperados.
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5.8. A ndo apresentacdo da Certiddo expedida pela Junta Comercial comprovando
condicao de ME ou EPP, ndo impedira a licitante de ser credenciada, no entanto, ndo
usufruira dos beneficios conferidos & ME ou EPP.

5.9. Os Micro empreendedores Individuais (MEI) estdo dispensados de apresentar a
Declaracéo prevista no ANEXO VIl e a declaracéo expedida pela Junta Comercial.

5.10. Apresentacao da Declaracdo de Conhecimento dos Ditames do Instrumento
Convocatdrio/Edital e seus Anexos, (conforme modelo Anexo lll) que devera ser
entregue pelo representante da proponente licitante, diretamente a Pregoeira no ato do
credenciamento, sob pena de inabilitagéo.

5.11. Apresentagcdo da Declaragdo ou Carta de Credenciamento em caso de
representante, conforme Anexo VI.

6. PROCEDIMENTOS DE ENTREGA DOS ENVELOPES

6.1. Os envelopes contendo a Proposta Comercial de Precos bem como a
Documentacao necessdaria a Habilitacdo deverdo ser indevassaveis, hermeticamente
fechados e rubricados nos invélucros dos mesmos e entregues diretamente a Pregoeira
até a data e horério definido no subitem 1.1 do presente instrumento, sob a pena de
recusa do seu recebimento e consequentemente impedimento de participar do certame.

7. ENVELOPE CONTENDO PROPOSTA COMERCIAL

7.1. O envelope em referéncia devera ser preferencialmente na cor palha e devera
indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

AO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO

SA/MG

ATT. PREGOEIRA

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO/PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023

PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

(NOME DO PROPONENTE/LICITANTE)

8. ENVELOPE CONTENDO DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1. O envelope em referéncia devera ser preferencialmente na cor palha e devera
indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

AO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO
SA/MG

ATT. PREGOEIRA

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO/HABILITACAO
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PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023
(NOME DO PROPONENTE/LICITANTE)

9. DA PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS

9.1. A Proposta Comercial de Precos devera ser elaborada em linguagem nacional
(portuguesa), cota em moeda nacional, descrevendo o preco unitario e o valor total por
conta da contratagdo, inclusas todas as despesas, conforme descrito no quadro do
anexo | — Termo de Referéncia, e devera constar ainda o valor global da proposta,
escrito em algarismo e por extenso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, constando a
marca e devendo ainda a proposta ser datada, devidamente assinada pelo signatario
da proponente/licitante na ultima folha e rubricando as demais, sob a pena de
desclassificac@o da proposta.

9.2. Devera constar ainda na proposta de precos a expressao de que a mesma tem
validade pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua emissao,
conforme prescreve o art. 6° da Lei 10.520/02 e em observancia ao prescrito no § 3° do
art. 64 da Lei 8.666/93, onde a omissdo destas informacdes presume-se concordancia
por parte da proponente licitante.

9.3. A proposta comercial devera conter o numero do CNPJ do estabelecimento que
emitira a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) durante a execucdo do contrato. A nota de
empenho sera emitida com o CNPJ fornecido na proposta comercial.

9.4. Nao sera admitida cotacao inferior a quantidade prevista neste Edital;
9.5. O preco ofertado, salvo hipéteses legais, permanecera fixo e irreajustavel;

9.6. O encaminhamento da Proposta Comercial pressupbe pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

9.6. As Propostas que atenderem em sua esséncia aos requisitos do Edital serdo
verificadas quanto a erros aritméticos para 0s pregos, 0s quais serdo corrigidos pela
Comisséo de Licitagdo da seguinte forma:

9.6.1. Em caso de divergéncia entre o pre¢o unitario e o preco total ou o pregco em
algarismos ou aquele expresso por extenso, prevalecerdo, exclusivamente, o prego
unitario e o valor informado por extenso, respectivamente;

9.6.2. Erro de multiplicag&o do preco unitario pela quantidade correspondente sera
retificado, mantendo-se o preco unitario e quantidade e corrigindo-se o produto da
multiplicacao;

9.6.3. Havendo divergéncia no preco global proveniente da soma dos subtotais,
prevalecera os precos constantes nos subtotais, e proceder-se-a a corre¢do do valor
global;
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9.6.4. O valor total do produto apresentado na Proposta serd ajustado pela
Comisséo de Licitacdo em conformidade aos procedimentos acima para correcdo de
erros. Se a licitante ndo aceitar as correcdes procedidas, sua Proposta sera rejeitada;

9.6.5. Com excecédo das alteragdes, entrelinhas ou rasuras feitas pela Comisséo
de LicitacAo/PREGAO, necesséarias para corrigir erros aritméticos cometidos pelos
licitantes, ndo seréo aceitas Propostas contendo borrées, emendas ou rasuras, no caso
das alteracdes feitas pela Comissédo de Licitacdo, sera consignado em ata o feito.

9.12. Serdo desclassificadas as propostas que:

9.12.1. Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus
Anexos;

9.12.2. Apresentarem precos totais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor

zero, excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagédo comprovando que
0S custos sdo coerentes com 0s de mercado;

9.12.3. Apresentarem proposta alternativa, tendo como opc¢éo de preco ou oferta
de vantagem baseada na proposta das demais Licitantes.

10. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

10.1. HABILITACAO JURIDICA:

10. 1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
10.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual.

10.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou ultima alteracao
se nesta constar o objeto social e administracdo da empresa, devidamente registrado
na Junta Comercial em se tratando de sociedades comerciais.

10.1.4. Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por a¢des, acompanhados da documentagdo mencionada na alinea 10.1.3,
deste subitem.

10.1.5. Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

10.1.6. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

10.1.7. REGULARIDADE FISCAL:

10.1.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacéo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
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e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

10.1.9. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Estado.

10.1.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Municipio.

10.1.11. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

10.1.12. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢co - FGTS, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Caixa Econdmica

Federal.
10.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
10.2.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede

da pessoa juridica, emitida, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data fixada para
entrega das propostas.

10.3. QUALIFICACAO OPERACIONAL E TECNICA:

10.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta dispensa, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

10.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados pela Empresa com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) O atestado de capacidade Tecnico-Operacional devera comprovar experiéncia da
Empresa de, no minimo, 06 meses na prestacdo dos servicos a um RPPS
(Regime Préprio de Previdencia Social), sendo aceito o somatério de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o0s meses serem
ininterruptos, devido a responsabilidade e complexidade de assessoria e consultoria
prestada.

b) O (s) atestado e/ou certidbes(des) apresentado(s) devera(do) atestar que a
empresa_prestou 0s_servicos de assessoria_em contabilidade publica 8
previdenciaria em RPPS, preparacdo e envio de informacoes ao SICOM, além
dos servicos de suporte contabil, sob pena de inabilitacdo.

c) O fornecedor disponibilizara todas as informag6es necesséarias a comprovacado da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, se solicitado
pela pregoeira, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

10.2. Apresentar comprovacao Registro da empresa no Conselho Regional de
Contabilidade;
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10.3. Comprovacédo de que a licitante possui em seu quadro permanente, na data
da entrega da documentacao e proposta, profissional de nivel superior (Contador)
devidamente registrado no CRC, com capacidade técnica para execu¢do dos servicos,
para fins de contratacdo (deverd apresentar comprovante de registro do
profissional junto ao conselho competente).

10.3.1. A Licitante devera comprovar que o proffisional de nivel superior (contador)
dispostono item acima tenha experiéncia minima de 06 meses na prestacdo dos
servicos a um RPPS (Regime Proprio de Previdencia Social), mediante
apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado que afirme ter o profissional executado os servigos de
assessoria contabil para um RPPS.

10.3.2. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente:
1) O Empregado

2) O Sdocio

3) O Prestador de Servicos

10.3.3. No caso especifico do item 3 sera aceito técnico com contrato de regime de
prestacéo de servicos para efeito de comprovacdo do quadro permanente da Empresa.

10.3.4. Quando se tratar de dirigente ou sécio da licitante tal comprovacéo sera através
do ato constitutivo da mesma e seu respectivo registro no CRC, devidamente atualizado.

10.3.5. A licitante devera comprovar, através da juntada de cépia da "ficha ou livro de
registro de empregado” ou copia do contrato social de que o tecnico, pertence ao seu
guadro de pessoal permanente na condicdo de empregado ou de sécio, e de que esta
indicado para coordenar as obras objeto desta licitacdo, ou ainda copia do contrato de
prestacdo de servicos.

10.3.6. No caso de duas ou mais licitantes apresentarem atestados de um mesmo
profissional como responsavel técnico, como comprovacdo de qualificacdo técnica,
ambas seréo inabilitadas.

10.3.7. No decorrer da execucgdo do servico, os profissionais de que trata este subitem
deverdo participar da execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela
Administracao.

10.4. Declaragdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas
situacdes previstas no inciso, XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal, assinada
pelo representante legal do licitante, conforme modelo (Anexo V).

10.5. DECLARACAO de inexisténcia inidoneidade para participar da
presente licitacdo, conforme modelo (Anexo V).

10.6 DECLARACAO de que visitou o local onde seréio executados 0s servigos (Anexo
X), se inteirou dos dados indispensaveis a apresentacao da proposta, e que 0s precos
a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre
a execucéao do servigo, OU declaracdo de assuncao dos riscos pela ndo realizacédo da
visita técnica, (Anexo Xl) assinada pelo representante responsavel da licitante
declarando formalmente, sob as penalidades da lei, de que assume total
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responsabilidade por néo realizar a visita técnica recomendada e que néo utilizara este
fato para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou
financeiras com o 6rgao licitador; e, de que as informacgdes disponibilizadas no edital e
em seus anexos sdo suficientes para o entendimento do objeto pretendido e para o
correto dimensionamento de sua proposta de precos.

DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGCAO

10.7 Os documentos acima descritos deverdo estar com vigéncia plena até a data fixada
para a abertura do Envelope I, ou seja, todos os documentos deveréo estar atualizados,
exceto o CNPJ.

10.8. A Pregoeira podera efetuar consulta ao site da Receita Federal para certificacao
sobre a regularidade da inscricdo da Empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, em observancia a Instrucdo Normativa da SRF n° 200, de 13/09/2001,
confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos extraidos pela internet,
junto aos sites dos 6rgaos emissores para fins de habilitacdo, bem como realizar
diligéncias para sanar quaisquer duvidas.

10.9. Os documentos exigidos neste instrumento convocatério poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia legivel, autenticada por
cartdrio competente, com excecao dos extraidos pela internet.

10.10. Serdo admitidas fotocOpias sem autenticagéo cartorial, desde que os respectivos
originais sejam apresentados a Pregoeira ou a Equipe de Apoio para autenticacdo, apds
a protocolizacao.

10.11. Em substituicdo a documentacdo de Habilitacdo podera ser apresentado CRC
expedido por qualquer érgdo publico federal, estadual ou municipal, desde que esteja
em vigor na data da abertura do Envelope |, observando-se gue 0os documentos
exigidos na presente licitacdo que ndo forem expressos no referido CRC deverdo
ser apresentados, bem como agueles gue expressos no CRC estiverem com sua
vigéncia vencida.

10.12. A auséncia de documento ou a apresentacéo dos documentos de habilitagéo em
desacordo com o previsto neste Titulo inabilitara o licitante, salvo hipétese do art. 43 da
Lei Complementar 123/06

10.13. Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido,
salvo se original a ser substituido por cépia reprogréafica autenticada.

10.14. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos deverdo estar em nome do
proponente e com o enderego respectivo, observando ainda o que preceitua a legislacéo
vigente.

10.14.1 se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

10.14.2. se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.15. Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgédo
expedidor, deverdo ser datados dos ultimos 90 (noventa) dias até a data de abertura do

Fone: (38) 38 9 9723-7807 - e-mail: previbrejo@gmail.com 11/59
Site: https://previbrejo.mg.gov.br/



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO —
PREVIBREJO FRANCISCOSA -MG .

Pregéo.

10.16. Os documentos exigidos na fase de Habilitagcdo e que forem regularmente
apresentados na fase de Credenciamento, ficam dispensados de apresentacao.

11 - DA ABERTURA DA SESSAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO E
ADJUDICAGAO

11.1. A sessédo de julgamento sera realizada na sala de licitagcdes, situada na Rua
Capitdo Eneas, 524 — Centro — Francisco Sa/MG — CEP 39.580-000, na data e horario
definido no subitem 1.1 e sera conduzida pela Pregoeira.

11.2. No dia, hora e local designados no instrumento convocatorio/edital, sera
realizada sessdo publica para recebimento das propostas e da documentacdo de
habilitacéo, devendo o interessado ou seu representante legal proceder ao respectivo
credenciamento, comprovando, possuir 0s necessarios poderes para propositura de
lances e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

11.3. Os envelopes contendo as propostas de precos e a documentacao de habilitacédo
apos constatada suas inviolabilidades serdo rubricados pela Pregoeira e em seguida
repassados para os representantes dos licitantes presentes ao ato, 0s quais lancardo
suas respectivas rubricas.

11.4. Aberta a sesséo os representantes legais entregardo a Pregoeira, declaracéo
dando ciéncia de que cumprem plenamente o0s requisitos de habilitagdo, conforme
estabelece o inciso VIl do art. 4° da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, juntamente com
0s envelopes contendo a proposta de precos (envelope 01) e documentacdo de
habilitacdo (envelope 02).

11.5. A Pregoeira procedera a abertura dos envelopes n°“01” contendo as propostas
de precos, conferindo-as quanto a validade e cumprimento das exigéncias contidas no
instrumento convocatério/edital, rubricando todas as folhas das propostas e repassara
aos representantes das proponentes licitantes para o devido feito.

11.5.1. Uma vez realizada a abertura de todos os envelopes contendo propostas de
precos e constatada a regularidade das mesmas, a Pregoeira em conformidade com
0s preceitos legais, classificard e ordenara a proposta de menor preco de cada item e
aquelas que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em
até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco, para cada item licitado;

11.6. N&o havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢gfes definidas no subitem
anterior, a Pregoeira ordenara as propostas de valores acima do previsto acima, qual
seja acima de 10% (dez por cento), até completar o maximo de 03 (trés) propostas,
credenciadas a oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S
precos oferecidos nas propostas escritas.

11.7. No curso da sesséo, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos
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itens anteriores serdo convidados pela Pregoeira, individualmente a apresentarem
novos lances verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor
da proposta classificada de maior preco, até proclamacao do vencedor.

11.8. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado
sorteio para determinacéo da ordem de oferta dos lances.

11.9. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante pela Pregoeira, na ordem decrescente dos pre¢os, sendo admitida a
disputa para toda a ordem de classificacao.

11.10. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

11.11. Serdo desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualguer outra
condicdo ndo prevista neste edital.

11.12. Nao podera haver desisténcia da manutencdo de valores objeto de lances ja
ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades previstas neste
instrumento convocatério/edital, em conformidade com os ditames legais.

11.13. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pela Pregoeira,
implicara no impedimento do representante da proponente licitante da etapa de lances
verbais no item em julgamento. Porém sera assegurada a este a manutencéo do ultimo
preco por ele ofertado no ato da desisténcia de novo lance para efeito de ordenacéo das
propostas, porem ndo implicard na exclusdo do certame dado o julgamento dos demais
itens.

11.13.1. Uma vez concluida a finaliza¢do da propositura de lance para o fornecimento
de todos os itens previstos no anexo | — termo de referéncia, e diante de analise
documental e se constado que todos licitantes foram inabilitados nesta fase o licitante
desistente de ofertar novos lances gozara do direito de ver avaliagdo da documentacao
por este apresentado, porém antes da abertura do envelope contendo a documentacéao,
facultam-se a Pregoeira as prerrogativas de negociar com este a viabilidade de reducéo
dos valores de cada item até o menor valor conhecido e que foi objeto de definicdo do
licitante vencedor na fase de lance.

11.13.2. Na ocorréncia da ndo concordancia na reducéo dos valores conforme prescrito
no subitem 11.13.1, faculta-se ainda a Pregoeira em busca de economicidade ao Erario,
as prerrogativas de encerrar o certame objeto de julgamento fracassada a licitagéo, e
declinar pela abertura de novo processo licitatério.

11.14. Caso nao se realize lance verbal sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco unitario proposto pela proponente licitante e confrontado o valor
com o proposto pelo PREVIBREJO para a futura contratacdo, facultando a Pregoeira
em busca de economicidade ao Erério, a prerrogativa de negociar diretamente com o
representante da proponente licitante para que seja obtido preco melhor,
circunstanciando tudo em ata.
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11.15. O encerramento da etapa de propositura de novos lances dar-se-a quando,
convocados pela Pregoeira, 0s representantes das proponentes licitantes,
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances, circunstanciando tudo em
ata.

11.16. Nos itens para ampla concorréncia, em conformidade com o previsto no art. 44
§ 2° da Lei Complementar n° 123/06, apés o encerramento da fase de propositura de
lances e se a proposta mais bem classificada, ou seja, de menor valor, para a futura
contratacdo néo tiver sido ofertada por microempresa — ME ou empresa de pequeno
porte — EPP e houver proposta apresentada por ME ou EPP até 5% (cinco por cento)
superior a proposta de menor valor, estara configurado como empatada as propostas.

11.17. Na ocorréncia da situacao prevista no subitem 11.16 proceder-se-a da seguinte
forma:

11.17.1 A Pregoeira, convocara o representante da Microempresa (ME) ou da Empresa
de Pequeno Porte (EPP) mais bem classificada dentro do percentual previsto no
subitem 11.16, para, no prazo de 5 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances,
apresentar nova proposta de preco inferior aguela considerada classificada em 1° lugar
no certame sob a pena de preclusdo do exercicio do direito de desempate
circunstanciando tudo em ata;

11.17.2. Havendo interesse por parte do representante da proponente licitante
beneficiada pela Lei Complementar n° 123/06, uma vez apresentada nova proposta
com valor inferior & proposta de menor valor conforme prescreve o subitem 11.17.1,
nos termos do subitem anterior, a mesma tera sua proposta ordenada como de menor
valor para a futura contratacéo.

11.17.3. Nao havendo interesse do representante da Microempresa (ME) ou da
Empresa de Pequeno Porte (EPP) mais bem classificada, na forma do subitem 11.16 e
11.17.1, sera convocado o representantes da empresa remanescente em referéncia
(pela ordem de menor valor), beneficiada pela Lei Complementar 123/06, cuja proposta
de valor esteja dentro do limite estabelecido no subitem 11.16 desta condi¢éo, para o
exercicio do mesmo direito, onde uma vez constatado seu desinteresse dar-se pela
Pregoeira a convocacdo das demais remanescente enquadradas no indice do
percentual previsto no citado subitem.

11.17.4. No caso de equivaléncia de valores apresentados pelos representantes de
Microempresa (ME) ou pelos representantes das Empresas de Pequeno Porte (EPP)
gue se encontrarem no limite estabelecido no subitem 11.16, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresenta melhor oferta.

11.17.5. Na hipo6tese do ndo desfecho da fase de lances nos termos previstos na
condicdo em comento, o item/objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
classificada em 1° lugar na etapa de lances, circunstanciando tudo em ata.

11.18. Uma vez encerrada a etapa competitiva e ordenada as ofertas de precos
propostos para a futura contracdo de acordo com o menor preco apresentado, a
Pregoeira verificar4 a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-o
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com os valores consignados no termo de referéncia elaborado pelo setor requisitante
onde esta identifica o valor maximo que o PREVIBREJO podera pagar pela futura
contratacdo, desde que a proposta tenha sido formulada em conformidade com as
especificagbes do presente instrumento convocatorio/edital, decidindo, motivadamente
a respeito.

11.19. Seréa declarada vencedora na fase de propositura de lances, pela Pregoeira, a
proponente licitante que ao final da propositura de lances verbais, de cada item,
observadas as disposi¢des da Lei Complementar n°. 123/06, ofertar o menor prego por
item, observada qual seja a previsibilidade descrita no subitem 11.18.

11.20. A Pregoeira no uso de suas atribuicdes prescritas nas legislacbes pertinentes
podera desclassificar a Proponente Licitante que:

11.20.1. Apresentar proposta de precos que ndo atender as exigéncias deste edital.

11.20.2. Apresentar proposta de preco do respectivo item em julgamento, com valor
excessivo ou manifestamente inexequivel.

11.20.3. Nao serdo motivos de desclassificacdo simples omissdes irrelevantes para o
entendimento da proposta que ndo causem prejuizo a administracdo ou lesem direitos
dos demais licitantes, devidamente reconhecidos pela Pregoeira.

11.21. Da sessdo publica da presente licitacdo sera lavrada ata circunstanciada
contendo, sem prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, das propostas
escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, da analise da
documentacao exigida para habilitacdo e das intencdes de interposicdo de recursos.

11.22. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo toda e
gualquer informacéo, acerca do objeto, ser esclarecida previamente junto a Pregoeira.

11.23. Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, ser4 marcada nova
data para continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, 0s
licitantes presentes.

11.24. Sendo aceitavel a proposta de menor prego unitario para a prestacdo dos
servicos objeto da presente licitagdo, a Pregoeira certificara aos presentes, o nome da
proponente licitante vencedora da fase de lances, circunstanciando tudo em ata e
certificara que sera dado o inicio da abertura do envelope contendo a documentagao
de habilitagcdo da proponente licitante que ofertara o menor preco.

11.25. As empresas beneficiadas pelas prerrogativas da Lei Complementar n° 123/06,
guais sejam Micro Empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverédo
apresentar toda a documentacdo exigida para a habilitagcdo, inclusive todos os
documentos comprobatoérios da regularidade fiscal (certiddes), mesmo que estas
apresentem alguma restricdo, dentre elas sua vigéncia estar vencida.

11.26. Havendo restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, de documentos
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apresentados por Microempresas (ME) e ou por Empresas de Pequeno Porte (EPP),
em conformidade com a Lei Complementar n°® 123/06, a estas serdo assegurados o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que 0
proponente apresentar preco inferior ao menor preco ofertado na etapa de lances,
prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo Publica para regularizacéo
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.27.1. A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido a Pregoeira.

11.27.2. A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto neste item (11.27),
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

11.27. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste
instrumento convocatorio/edital, sera inabilitado, e a Pregoeira examinara as ofertas
subsequentes e procedera a habilitagédo do licitante seguinte na ordem de classificacao,
repetindo esse procedimento, sucessivamente se necessario, até apuracdo de uma
proposta que atenda ao instrumento convocatério/edital, para declarar o licitante
vencedor.

11.28. Uma vez constatada que a proponente licitante que ofertar menor preco
apresentou toda a documentacdo perquirida no instrumento convocatorio com
regularidade, esta sera declarada vencedora do certame sendo adjudicada a esta pela
Pregoeira o item correspondente que sera objeto da futura contratacéo.

11.29. E facultado a Pregoeira com o auxilio da equipe de apoio, o direito de promover
guaisquer diligéncias ou solicitar esclarecimento necessario a instru¢do do presente
processo licitatorio, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacotes
gue deveriam constar originalmente da proposta, conforme prescreve o art. 43 § 3° da
Lei Federal n°8.666/93.

11.30. Encerrada a sesséo de julgamento do certame e antes da finalizagdo da ata a
Pregoeira certificard aos presentes que aguele € o momento findo para manifestar
interesse na interposicdo de recurso, sob a pena de decair do direito, devendo o
interessado apresentar os memoriais no prazo de 3 (trés) dias (teis a contar do primeiro
dia util da data do julgamento do certame.

12. DOS RECURSOS NA FASE HABILITATORIA

12.1. Desde que registrado em ata a intencdo de interpor recurso, o representante de
Proponente Licitantes interessada na interposi¢éo de recurso, sera concedido o prazo
de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil da data do julgamento do certame
para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, qual seja 03 (trés)
dias uteis, que comecardo a correr no primeiro dia atil do término do prazo do
recorrente sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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12.2. A falta de manifesta¢do imediata e motivada do licitante devidamente registrada
em ata importara a decadéncia do direito de recurso, conforme prescreve o inciso XX
do art. 4° da Lei 10.520/02.

12.3. As razbes recusais e as contrarrazdes, deverdo ser dirigidas ao PREVIBREJO,
em atencao da Pregoeira, 0 qual reavaliara sua decisdo a luz do direito, perquirindo o
principio da legalidade decidindo motivadamente a respeito, dentro do prazo legal.

12.4. Para validade e eficacia das pretensas recursais, 0s instrumentos deverao ser
protocolizados em tempo habil, junto ao Departamento de Licitagbes na Rua Capitdo
Eneas, 524 — Centro — Francisco Sa/MG — CEP 39.580-000, ou enviado por meios
eletronicos (email), sendo facultado o direito do envio via correio, desde que o
instrumento seja entregue pelo correio no prazo legal.

12.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.6. Decididos os recursos, a Pregoeira remetera os autos a Assessoria Juridica, para
o devido parecer juridico inerente a questdo, e apds o feito, os autos serdo
encaminhados a Autoridade Maxima do 6rgéo para fins exaracdo do Despacho que
julgar conveniente conforme prescreve o inciso XXI do art. 4° da Lei 10.520/02.

13 DA HOMOLOGAGCAO E FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

13.1. O resultado do julgamento serd submetido a Autoridade Maxima do
PREVIBREJO, para o devido Despacho que julgar conveniente.

13.2. Apés a adjudicacdo do objeto e a homologacdo do resultado do certame
licitatério, a proponente licitante vencedora serd convidada, formalmente a retirar o
instrumento contratual e a restitui-lo devidamente assinado pelo representante legal,
consoante estabelecido em seus atos constitutivos, observado para esse efeito o prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

13.3. E facultada a Administracdo, quando convocada a licitante vencedora e esta ndo
comparecer no prazo estipulado no subitem anterior ndo apresentar situacéo regular
no ato da assinatura do contrato, conforme prescreve 0 presente instrumento
convocatorio/edital e seus anexos ou ainda recusar-se injustificadamente a assinar o
contrato administrativo, convocar o licitante remanescente na ordem de classificagéo,
ndo se aplicando a estes as sanc¢fes previstas neste instrumento convocatoério, em
observancia ao que prescreve a minuta do contrato administrativo.

13.4. O futuro contrato administrativo a ser pactuado tera por um periodo de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura.

13.4.1. O futuro contrato administrativo, poderd ser prorrogado, por conveniéncia
exclusiva do Contratante mediante termo aditivo, conforme preceitua o art. 57, Inciso
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I, da Lei n° 8.666/93, de 20.06.93.

13.5. Além das prerrogativas previstas no 8 1° do art. 65 da Lei 8.666/93, em busca do
principio do resultado econdémico ao Eréario, durante a vigéncia do futuro contrato
administrativo, os valores contratados, serdo passivos de revisdo e conseqiientemente
acréscimo ou reducao, objeto de pesquisa de prec¢os praticado no mercado, por iniciativa
exclusiva do Contratante.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A licitante vencedora do certame que for convocada dentro do prazo de validade
da sua proposta e que se recusar injustificadamente a celebrar o contrato administrativo
apresentar pendéncias junto aos cadastros da Administracéo Publica, deixar de entregar
ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢édo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio ao contraditério e da ampla defesa, ficara impedida de
licitar e contratar com o INSTITUTO e sera descredenciada no sistema de
cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade ficando ainda sujeita
a multa de até 5% (cinco por cento) do valor global estimado para a prestacdo dos
servicos/entrega dos produtos objeto da presente aquisi¢cdo, sem prejuizo da aplicacdo
das demais sanc¢des previstas na minuta de contrato administrativo, em anexo, e das
demais cominacdes legais.

14.1. Na hipétese de descumprimento por parte da adjudicataria das obrigacdes
contratuais assumidas, ou de infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo a ela
aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, as sanc¢fes estabelecidas na minuta
de contrato administrativo e termo de referéncia que é parte integrante deste
procedimento para todos os efeitos legais e de direito, tudo isto em conformidade com
a Lei 8.666/93.

14.3. A futura contratada pela inexecucdo total ou parcial do ajuste decorrente do
presente procedimento sujeitar-se-a as seguintes sangfes, sem prejuizo das demais
estabelecidas pela Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragoes:

14.3.1. Adverténcia.

14.3.2. Suspensdao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar
com o INSTITUTO, pelo prazo de 02 (dois) anos.

14.3.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

14.3.4. Ficam estabelecidos 0s seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

I. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no fornecimento contratados, ou

Fone: (38) 38 9 9723-7807 - e-mail: previbrejo@gmail.com 18/59
Site: https://previbrejo.mg.gov.br/



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO —
PREVIBREJO FRANCISCOSA -MG .

por dia de atraso no cumprimento de obrigagéo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo)
dia, calculados sobre o valor do contrato, conforme orgamento aprovado, por ocorréncia;

Il. 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento contratado, conforme orgcamento
aprovado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execuc¢éo do contrato ou no
cumprimento de obrigacéo contratual ou legal, com a possivel rescisédo contratual;

Ill. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, conforme orgcamento aprovado, na
hipétese de a Contratada, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o
INSTITUTO, em face da menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade
superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

14.5. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pelo INSTITUTO. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis a contar da aplicacdo da sancéo.

14.6. As sanc¢les previstas, em face da gravidade da infracdo, poderéo ser aplicadas
cumulativamente, apés regular processo administrativo em que se garantira a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

14.7. Do Pagamento de Multas e Penalidades

I. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
INSTITUTO a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execucao judicial, nos termos do
art. 586 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacao definida
neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacéo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo INSTITUTO.

14.8. Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas no Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o INSTITUTO podera reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicacao escrita a CONTRATADA.

14.9. As multas e penalidades previstas neste intrumento ndo tém carater
compensatorio, sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados o
INSTITUTO por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

14.10. Da Responsabilidade por Danos

I. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao INSTITUTO,
seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade,
a qual ndo poderd ser excluida ou atenuada em fungdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento exercido pelo INSTITUTO, obrigando-se, a todo e qualguer tempo, a
ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no
presente instrumento.

II- Para os efeitos deste item, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacéo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo INSTITUTO, decorrentes do ndo
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposi¢céo legal, incluindo, mas nao se
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limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo INSTITUTO a terceiros,
multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

Il - Se qualquer reclamacéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigacOes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento do INSTITUTO, este comunicara a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucgao,
diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar a INSTITUTO a devida
comprovacao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das
responsabilidades assumidas perante a INSTITUTO, nos termos desta clausula.

IV - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham
a ser exigidas da INSTITUTO, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento a INSTITUTO, mediante a adocdo das seguintes providéncias:

a) deducéo de créditos da CONTRATADA,;

b) execucéo da garantia prestada, se for o caso;

¢) medida judicial apropriada, a critério do INSTITUTO.
15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas do objeto da presente licitacdo serdo suportadas pelas seguintes
dota¢Bes orcamentarias:

e 15.01.01.09.122.0002.2130 — Manutencdo das Atividades do Instituto de
Previdencia — 33903900 — Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica — Ficha
—761.

16. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1. Os servigos executados deverdo obedecer todas as exigéncias contidas no anexo
| — termo de referéncia.

16.2. A licitante contratada se obriga a prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela Administracdo, suportando o encargo de atender prontamente as
reclamacdes porventura existentes, bem como manter durante a vigéncia do contrato
as condi¢Bes de habilitagdo para contratar com a Administracdo Publica e apresentar
sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal.

16.3. Do Contratante

16.3.1. Constituir servidor para acompanhamento e fiscalizacdo dos servigcos, com
poderes para notificar a contratada para tomada de providéncias corretivas inerentes a
qgualquer irregularidade apontada.

16.3.2. Notificar extrajudicialmente a Contratada e aplicar as sancbes legais em
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decorréncia do declinio na qualidade dos servicos e ou em decorréncia de fatos
supervenientes propensos a gerar prejuizos financeiros a Administragcao Publica.

16.3.3. Permitir acesso do profissional as suas dependéncias para execucdo de
servigos referentes ao objeto, quando necessario;

16.3.4. A Contratante se responsabilizara pela realizacdo do pagamento, conforme
estabelecido nas avencas do anexo Il — minuta do contrato administrativo.

16.4. Da Contratada

16.4.1. Avocar para si toda e qualquer despesa decorrente na prestacdo dos servicos,
dentre elas, custo com mao de obra, acrescida dos respectivos encargos sociais e
trabalhistas, transporte, alimentacdo, hospedagem, dentre outras despesas diretas e
indiretas.

16.4.2. Atender as ordens de servicos expedidas pelo PREVIBREJO, assumindo
inteiramente as responsabilidades sobre o0 mesmo.

16.4.3. Prover de todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade na
prestacdo de servicos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacao de
qualquer natureza.

16.4.4. Responder perante os 6rgdos competentes, por todas as obrigacbes e
encargos assumidos ou gerados, em razdo da prestacao dos servicos.

16.4.5. Responsabilizar-se pela qualidade dos servi¢os oferecidos atentando para as
especificacBes técnicas exigiveis.

16.4.6. Substituir, por exigéncia da Administracdo, qualquer elemento técnico ou
material que esteja atuando no objeto de forma equivocada, que nado esteja atendendo
as conveniéncias do PREVIBREJO;

16.4.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo que deu origem a este instrumento.

16.4.8. Arcar comtodas as despesas relativas a encargos sociais, trabalhistas e fiscais
e outros inerentes & comercializagao.

16.4.9. Indenizar terceiros e/ou PREVIBREJO, mesmo em caso de auséncia ou
omissdao de fiscalizag@o de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa
ou dolo, devendo a Contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel
observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢cdes legais
vigentes.

16.4.10. Aceitar as supressfes e acréscimos desta licitacdo, objeto de contrato, em
conformidade com o que prescreve o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.
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16.4.11. A Contratada é responsavel pela adequacdo e qualidade dos servigos
prestados.

16.4.12. Fica estabelecida a obrigacdo de manter durante vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, conforme descricdo dos servigcos
no Termo de Referéncia. E ainda todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacédo
exigida pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes, devendo comunicar, imediatamente,
gualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo desta contratacdo, bem
como substituir os documentos com prazo de validade expirado.

16.4.13. A Contratada deverd disponibilizar, no minimo, dois representantes da
empresa para atendimento na sede do PREVIBREJO, da seguinte forma:

a) A Contratada devera disponibilizar representante da empresa in loco com carga
horaria minima de 30h/semanais.

b) Além do profissional acima, a Contratada devera disponibilizar profissional contador
registrado em CRC MG com comprovacao de experiéncia minima de 6 meses em
contabilidade especifica de regime proprio de previdencia social, que devera
prestar os servicos na sede do PREVIBREJO com carga horéaria de no minimo
20h semanais.

17. DA RESCISAO

17.1. O instrumento contratual a ser firmado em decorréncia da presente licitagdo
poderd ser rescindido de conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80, da Lei n°
8.666/93.

17.2. Na hipétese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso |, da
Lein. 8.666/93, ao Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos
| a IV, paragrafos 1° a 4°, da Lei citada.

18. DA NOVACAO

18.1. Toda e qualguer tolerancia por parte do Contratante na exigéncia do cumprimento
das avencas do futuro contrato administrativo, ndo constituira novagdo, nem muito
menos, a extingdo da respectiva obrigacdo, podendo a mesma ser exigida a qualquer
tempo.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

9.1. O Termo de Referente/Contrato tera validade por um periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre
as partes, na forma do art. 57, Il da Lei n® 8.666/93.

20. DA ALTERACAO CONTRATUAL
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20.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento),
de acordo com o que preceitua o 8 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e sera objeto
de termo aditivo ao contrato administrativo.

20.2. Conforme as normas financeiras vigentes a partir de 1° de julho de 1994, ndo
havera reajustamento de pre¢os no Contrato Administrativo, no prazo inferior a 01 (um)
ano.

20.3. O preco estipulado no contrato de prestacéo de servigos, podera ser reajustado a
cada periodo de um ano, contado a partir da data de sua vigéncia, pelo IGPM da FGV
ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela
média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagdo anual
acumulada.

21. DA REVOGACAO E ANULACAO DO CERTAME

21.1. A Autoridade Méaxima do Orgéo, observadas razées de conveniéncia e oportunidade
devidamente justificadas, podera revogar a qualquer momento o presente procedimento,
ou declarar a sua nulidade por motivo de ilegalidade mediante despacho fundamentado.

21.2 A anulacdo do procedimento convocatério/edital vincula a do instrumento
contratual e ndo gera obrigacdo quanto a indenizacao.

22. DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei
Federal de Licitacdo n°® 8.666/93, e demais cominacdes legais, cujas normas ficam
incorporadas ao presente instrumento convocatério/edital e ao futuro contrato
administrativo, ainda que delas ndo se faca aqui mencao expressa.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A participacao na licitagdo importa em total, irrestrita e irretratavel submisséo das
proponentes licitantes as condigbes deste instrumento convocatério/edital e seus
anexos.

23.2. A proponente licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagbes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

23.3. Reserva-se a Pregoeira, o direito de solicitar durante o julgamento do certame
informag6es complementares.

23.4. No interesse da Administracdo Publica, sem que caiba aos participantes
gualquer reclamacao ou indenizacdo, podera ser:
23.4.1. Adiada a data da abertura desta licitacéo.

23.4.2. Alterada as condicdes do presente instrumento convocatorio/edital com
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fixacdo de novo prazo para a sua realizacao.

23.5. Nao se permitira a qualquer das proponentes licitantes solicitar a retirada de
envelopes ou cancelamento de propostas apds a sua entrega.

23.6. As normas que disciplinam este Pregdo Presencial serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o0 interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

24. DA PUBLICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

24.1. O extrato do Contrato Administrativo, demais atos administrativos, dentre eles a
copia da ata, do termo de adjudicacdo, do termo de homologacdo e resultado do
processo, serdo publicados no quadro de aviso do PREVIBREJO, conforme prescreve
a legislacgéo.

25. DOS ANEXOS

25.1. Constituem anexos deste instrumento convocatorio/edital, dele fazendo parte
integrante:

25.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia.

25.1.2. Anexo Il - Minuta do Contrato Administrativo.

25.1.3. Anexo lll - Declaracdo de Conhecimento dos Ditames do Instrumento
Convocatorio/Edital e seus anexos, em conformidade com o inciso VIl do art. 4° da Lei
10.520/02.

25.1.4. Anexo IV - Declaracdo do cumprimento do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93,

em observancia aos ditames do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

25.1.5. Anexo V - Declaracéo de inexisténcia inidoneidade para participar da presente
licitacao.

25.1.6. Anexo VI - Modelo Carta de Credenciamento de Representacéo.

25.1.7. Anexo VIl — Declaragcédo de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte.

25.1.8. Anexo VIl — Modelo de Proposta Comercial de Precos.

25.1.9. Anexo IX - Declaragdo Contendo Informagdo da Empresa.

25.1.10.  Anexo X — Atestado visita técnica.

25.1.11.  Anexo Xl - Declaracdo De Responsabilidade Por Nao Realizagdo De Visitatécnica

26. DO FORO

26.1 Fica eleito o foro da Comarca de Francisco S4/MG, para dirimir qualquer duvida
ou conflito acerca do presente instrumento convocatoério/edital, sob-renuncia de
gualquer outra por melhor condi¢cdes a que venha oferecer.

26.2. Quaisquer informagdes ou esclarecimentos relativos a este Instrumento seréo
prestados pelo setor Licitagdo através e-mail previbrejo@gmail.com ou diretamente na
sede do PREVIBREJO, Rua Capitdo Eneas, 524 — Centro — Francisoc S4/MG — CEP
39.580-000, nos horéario das 13h00min as 16h00min — Departamento de Licitagdes.
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Francisco S& - MG, 20 de novembro de 2023.

Elvis Henrigue Ruas Rodrigues
Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA E AUXILIO
ADMINISTRATIVO CONFORME TERMO DE REFERENCIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

1.2. Da Classificacédo do Objeto:

A proposicao deste Termo de Referéncia visa a Contratacdo de Empresa para prestacao
de servicos continuos. O objeto a ser contratados se enquadra como comuns nos termos
do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 por ndo possuirem peculiaridade
de execucéo, sendo usualmente encontrados e ofertados no mercado.

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente contratacdo em razao da inevitavel e premente necessidade
de aperfeicoamento do servico publico, objetivando o atendimento adequado das
necessidades da populacéo, visando ao atendimento do interesse publico devido ao
dever de manter o controle sobre as movimenta¢cdes administrativas, financeiras e
orcamentarias, além de possibilitar o atendimento as determinac¢des legais diversas que
regem o servico publico, dentre elas a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei da
Transparéncia e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

A Contratacdo do objeto desta solicitacdo, encontra justificativa, ainda, na
imprescindibilidade de pessoal técnico qualificado para atendimento de legislacdo em
vigor, pertinente aos servicos do presente instrumento.

As crescentes exigéncias legais, principalmente dos 6rgéos de fiscalizacdo e
controle externo demandam qualificagdo técnica em constante aperfeicoamento para
advertir sobre as responsabilidades de um setor publico contabil.

Entendendo que o PREVIBREJO nédo dispde de equipe técnica para assumir
atividades desta natureza, recorre-se a terceirizagdo destes servigcos, por meio de
procedimento onde se busque uma proposta que melhor atenda as necessidades da
administragcdo nos servigos descritos acima.

3. DESCRICAO DO SERVICO - DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

. Valor
Item Descricao UND Qtde Unitario Subtotal
CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E
1 |CONSULTORIA CONTABIL AUXILIO |Més 12 0,00 0,00
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIA,
COMPREENDENDO SUPORTE AS
AREAS DE REGISTROS E AUXILIO NA
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ELABORACAO DO PLANO DE
IMPLANTACAO DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS
PATRIMONIAL PIPCP CONFORME
LEGISLACAO VIGENTE.
ACOMPANHAMENTOS DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO EM
GERAL. NA CONTABILIDADE
SUPORTE TECNICO E EXECUCAO DE
ATIVIDADES RELATIVAS A
ESCRITURACAO CONTABIL,
FECHAMENTO FINANCEIRO, ENVIO
DO SICOM (MODULO
ACOMPANHAMENTO MENSAL,
FOLHA DE PAGAMENTOS,
BALANCETE CONTABIL,
DEMONSTRACOES CONTABEIS,

PRESTACAO DE CONTAS) E OUTROS
QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.
ELABORACAO DO PLANO
PLURIANUAL- PPA E ELABORACAO
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA,
ENVIO DO E-SOCIAL E TRABALHOS
TECNICOS VISANDO A MANUTENCAO
DA CERTIFICACAO PRO GESTAO.
PREENCHIMENTO E ENVIO DAS
OBRIGACOES ACESSORIAS
DCTFWEB, DIRF E EFD Reinf. AUXILIO
ADMINISTRATIVA  PREVIDENCIARIA
ENVOLVENDO A  PREVIDENCIA
PUBLICA MUNICIPAL NO QUE DIZ
RESPEITO A AUXILIO NA
ELABORACAO DE FOLHAS DE
PAGAMENTO, ORDENACAO DE

DOCUMENTOS, AUXILIO NO
PROTOCOLO, ENVIO E
ACOMPANHAMENTO DE

PROCESSOS DE APOSENTADORIA E
PENSOES, ATENDENDO AOS
PRECEITOS LEGAIS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DE MINAS GERAIS
INCLUSIVE ATENDER AS
DILIGENCIAS DO TCE MG JUNTO AO
FISCAP. AUXILIO NO CADASTRO E
ACCOMPANHAMENTO DAS
COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS
JUNTO AO COMPREYV, AUXILIO AOS
PROFISSINAIS DO RPPS NAS
ATIVIDADES DE CENSO
PREVIDENCIARIO, PROVA DE VIDA,
ATUALIZACAO CADASTRAL DE
ATIVOS E INATIVOS, ENVIO DE
INFORMES COMO DIPR e DAIR.
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e DEVERA SER
DISPONIBILIZADO
REPRESENTANTE DA

EMPRESA IN LOCO COM
CARGA HORARIA MINIMA DE
30H/SEMANAIS

e DEVERA SER
DISPONIBILIZADO
PROFISSIONAL CONTADOR
REGISTRADO EM CRC MG
COM COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA MINIMA DE 6
MESES EM CONTABILIDADE
ESPECIFICA DE REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL COM CARGA HORARIA
DE NO MINIMO 20H SEMANAIS
DISTRIBUIDOS

O PRESTADOR DE SERVICOS
DEVERA APRESENTAR ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA
DEMONSTRANDO DOMINIO E
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES

3.1. Dos precos

3.1.1. Ovalor global estimado pela prestacdo dos servicos profissionais deste certame,
édeR$........ (R ).

3.1.2. Conforme exigéncia legal foi realizada pesquisa de precos de mercado e
estimativa de custos, junto as empresas do ramo, sendo apurados os valores de
referéncia, conforme documentos acostados nos autos.

3.1.3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1.2.1. O critério de aceitagcdo das propostas serd o de menor preco, levando-se ainda
em consideracao as especificacdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos.
3.1.2.2. No prego contratado ja deverdo ser computados todos os impostos, taxas,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, e demais despesas
gue, direta ou indiretamente, tenham relagdo com o servico do contrato, isentando a
Contratante de quaisquer énus por despesas decorrentes.

3.2. Da Forma de Pagamento

3.2.1 - Os pagamentos seréo efetuados em até 30 (trinta) dias, diretamente & detentora
conforme comprovagéao da regular prestacao dos servigos e apresentacao da nota fiscal
ao setor competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados,
sem o que nao serd liberado o pagamento.

3.2.2 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
regularizados.

Fone: (38) 38 9 9723-7807 - e-mail: previbrejo@gmail.com 28/ 59
Site: https://previbrejo.mg.gov.br/



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO -
FRANCISCOSA -MG .

3.2.3 - Nenhum pagamento sera efetuado a detentora enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

3.2.4 - Deverdo estar incluidas no preco, todas as despesas necessarias a prestacao
de servico objeto desta licitacdo, sem quaisquer 6nus para Administracéo.

4. DA FORMA DE EXECUGCAO DO CONTRATO E DA FISCALIZACAO

4.1. Afiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracéo e ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive terceiros, por quaisquer irregularidades e
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes prepostos.

4.2. E de inteira e total responsabilidade da contratada a obrigacdo pela prestacdo do
servico através de profissional devidamente treinado e qualificado, imprescindivel a
execucdo de todos os servicos que se fizerem necessarios para 0 perfeito
funcionamento das atividades desenvolvidas.

4.3. A licitante vencedora esta ciente da possibilidade da nédo utilizacdo total dos
guantitativos estimados para prestacao dos servicos, pois a prestacdo sera conforme
necessidade do PREVIBREJO.

4.4. O servigo deverd ser prestado conforme solicitacdo do PREVIBREJO, obedecendo
as normas e leis vigentes.

4.5. A Contratada devera disponibilizar, no minimo, dois representantes da empresa
para atendimento na sede do PREVIBREJO, da seguinte forma:

c) A Contratada deverda disponibilizar representante da empresa in loco com carga
horaria minima de 30h/semanais.

d) Além do profissional acima, a Contratada devera disponibilizar profissional contador
registrado em CRC MG com comprovacao de experiéncia minima de 6 meses em
contabilidade especifica de regime proprio de previdencia social, que devera
prestar os servi¢cos na sede do PREVIBREJO com carga horéria de no minimo
20h semanais.

4.6. Devera responsabilizar-se pela elaboracdo e apresentacdo de balancos,
balancetes e outras demonstracdes contabeis, alimentacdo de sistema para envio de
dados ao SICOM, escrituragdo contabil, e outros servicos que porventura surgirem e
gue seja de competéncia do referido profissional.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta dispensa, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

10.1.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados pela Empresa com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) O atestado de capacidade Tecnico-Operacional deverd comprovar experiéncia
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da Empresa de, no minimo, 06 meses na prestacdo dos servicos a um RPPS
(Regime Préprio de Previdencia Social), sendo aceito o somatdrio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o0s meses serem
ininterruptos, devido a responsabilidade e complexidade de assessoria e
consultoria prestada.

b) O (s) atestado e/ou certidbes(des) apresentado(s) devera(do) atestar que a
empresa_prestou_os_servicos de assessoria_em contabilidade publica B
previdenciaria em RPPS, preparacéo e envio de informacdes ao SICOM, além
dos servicos de suporte contabil, sob pena de inabilitacdo.

c) O fornecedor disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacédo da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, se solicitado
pela pregoeira, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

5.2. Apresentar comprovacado Registro da empresa no Conselho Regional de
Contabilidade;

5.3. Comprovacédo de gue a licitante possui em seu guadro permanente, na data
da entrega da documentacdo e proposta, profissional de nivel superior (Contador)
devidamente registrado no CRC, com capacidade técnica para execucao dos servicos,
para fins de contratacdo (devera apresentar comprovante de registro do
profissional junto ao conselho competente).

5.3.1. A Licitante devera comprovar que o proffisional de nivel superior (contador)
dispostono item acima tenha experiéncia minima de 06 meses na prestacdo dos
servicos a um RPPS (Regime Préprio de Previdencia Social), mediante
apresentacao de atestado de capacidade técnica emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado que afirme ter o profissional executado os servigos.

5.3.2. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente:
1) O Empregado

2) O Sécio

3) O Prestador de Servicos

5.3.3. No caso especifico do item 5.3. sera aceito técnico com contrato de regime de
prestacéo de servigos para efeito de comprovagéo do quadro permanente da Empresa.

5.3.4. Quando se tratar de dirigente ou socio da licitante tal comprovagéo sera através
do ato constitutivo da mesma e seu respectivo registro no CRC, devidamente atualizado.

5.3.5. A licitante devera comprovar, através da juntada de copia da "ficha ou livro de
registro de empregado” ou copia do contrato social de que o tecnico, pertence ao seu
guadro de pessoal permanente na condicdo de empregado ou de socio, e de que esta
indicado para coordenar as obras objeto desta licitagdo, ou ainda copia do contrato de
prestagéo de servigos.

5.4. No caso de duas ou mais licitantes apresentarem atestados de um mesmo
profissional como responséavel técnico, como comprovacdo de qualificacdo técnica,
ambas seréo inabilitadas.
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5.5. No decorrer da execucdo do servigco, os profissionais de que trata este subitem
deverdo participar da execucao do objeto e poderao ser substituidos, por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela
Administracao.

6. DAS OBRIGAGCOES E DEVERES DA CONTRATADA

6.1. Os servicos derevao ser prestados na sede do PREVIBREJO, sem qualquer custo
adicional para a Contratante.

6.2. A execucdo do objeto deverd ter inicio no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos
emissao de Ordem de Fornecimento/Servigo, emitido pelo PREVIBREJO.

6.3. A empresa vencedora do certame obriga-se a fornecer o objeto a que se refere este
Termo de Referéncia de acordo estritamente com as especificacbes aqui descritas,
sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo do mesmo quando constatado no
seu recebimento ndo estar em conformidade com as referidas especificagoes.

6.4. Deverdo ser atendidas pela empresa além das determinacgdes da fiscalizacao deste
Instituto, todas as prescri¢cdes que por circunstancia da lei devam ser acatadas.

6.5. A contratada € responsavel pela manutencdo de todos o0s equipamentos
necessarios para a execucao dos servi¢cos, ndo cobrando nada além da mensalidade.

6.6. O responsavel designado pelo PREVIBREJO comunicara a contratada sobre
dia/hora/e local designados para a prestacao de servico.

6.7. Comunicar ao setor responsavel da Administracdo Publica, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecedem o prazo de vencimento da execuc¢éo do servico,
0s motivos que impossibilite 0 seu cumprimento.

6.8. A Contratada devera substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e guatro) horas a
contar do recebimento da notificacdo formal, os elementos que nao satisfacdo aos
interesses da Amdinistracao.

6.9. Fornecer numero telefénico, e-mail, skype e WhatsApp para contato, comuniciagdo
e prestagéo de esclarecimentos e consultas sobre o objeto contratado.

6.10. Responder perante o PREVIBREJO, mesmo no caso de auséncia ou omissao da
fiscalizagdo, indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses, que possam interferir na execucao do Contrato, quer sejam eles praticados
por empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a
danos causados a terceiros, devendo a Contratada adotar medidas preventivas contra
esses danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes
e das disposicdes legais vigentes;

6.11. Nao serdo objeto de pagamento os servigos ndo efetuados dentro da boa técnica
profissional.
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6.12. Substituir, por exigéncia da Administracdo, qualquer elemento técnico ou material
gue esteja atuando no objeto de forma equivocada, que ndo esteja atendendo as
conveniéncias do PREVIBREJO;

6.13. Avocar para si toda e qualquer despesa decorrente na prestacdo dos servigos,
dentre elas, custo com mao de obra, acrescida dos respectivos encargos sociais e
trabalhistas, transporte, alimentacdo, hospedagem, dentre outras despesas diretas e
indiretas.

6.14. Atender as solicitacdes de servicos expedidas pelo PREVIBREJO, assumindo
inteiramente as responsabilidades sobre o mesmo.

6.15. Prover de todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade na
prestacdo de servigos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de
gualquer natureza.

6.16. Responder perante os érgdos competentes, por todas as obrigacdes e encargos
assumidos ou gerados, em razao da prestacdo dos servicos.

6.17. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos oferecidos atentando para as
especificacBes técnicas exigiveis.

6.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo que
deu origem a este instrumento.

6.19. Arcar com todas as despesas relativas a encargos sociais, trabalhistas e fiscais e
outros inerentes a comercializacéo.

6.20. Indenizar terceiros e/ou PREVIBREJO, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizagé@o de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo,
devendo a Contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢fes legais vigentes.

6.21. Aceitar as supressfes e acréscimos desta licitacdo, objeto de contrato, em
conformidade com o que prescreve o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

6.22. Fica estabelecida a obrigacdo de manter durante vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, conforme descrigdo dos servigos
no Termo de Referéncia. E ainda todas as condigBes de habilitacdo e qualificagéo
exigida pela Lei n° 8.666/93 e suas altera¢gbes, devendo comunicar, imediatamente,
qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo desta contratacdo, bem
como substituir os documentos com prazo de validade expirado.
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6.23. A Contratada devera disponibilizar, no minimo, dois representantes da empresa
para atendimento na sede do PREVIBREJO, da seguinte forma:

e) A Contratada devera disponibilizar representante da empresa in loco com carga
horaria minima de 30h/semanais.

f) Além do profissional acima, a Contratada devera disponibilizar profissional contador
registrado em CRC MG com comprovacgéo de experiéncia minima de 6 meses em
contabilidade especifica de regime proprio de previdencia social, que devera
prestar os servi¢cos na sede do PREVIBREJO com carga horéaria de no minimo
20h semanais.

7. DAS OBRIGAGOES E DEVERES DO CONTRATANTE

7.1. Constituir servidor para acompanhamento e fiscalizacdo dos servi¢os, com poderes
para notificar a contratada para tomada de providéncias corretivas inerentes a qualquer
irregularidade apontada.

7.2. Notificar extrajudicialmente a Contratada e aplicar as sancdes legais em
decorréncia do declinio na qualidade dos servicos e ou em decorréncia de fatos
supervenientes propensos a gerar prejuizos financeiros a Administracdo Publica.

7.4. Permitir acesso do profissional as suas dependéncias para execucao de servicos
referentes ao objeto, quando necessario;

7.5. O responsavel designado pelo PREVIBREJO comunicara a contratada sobre
dia/hora/e local designados para a prestacdo de servico.

7.6. A Contratante se responsabilizara pela realizacdo do pagamento, conforme
estabelecido nas avencgas do anexo Il — minuta do contrato administrativo.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1. O Contrato tera validade por um periodo de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, na forma

do art. 57, Il da Lei n° 8.666/93.

9. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO SERVICO

9.1 O PREVIBREJO noemaréa seréa responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo
dos servicos prestados, através de nomeacéao de servicor, conforme especificagédo neste
termo de referéncia.

10. DA ALTERAGAO CONTRATUAL

10.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s
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acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento),
de acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e sera objeto
de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.2. Conforme as normas financeiras vigentes a partir de 1° de julho de 1994, ndo
havera reajustamento de pregos no Contrato Administrativo, no prazo inferior a 01 (um)
ano.

10.3. O preco estipulado no contrato de prestacdo de servigos, podera ser reajustado a
cada periodo de um ano, contado a partir da data de sua vigéncia, pelo IGPM da FGV
ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela
média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagdo anual
acumulada.

11. CLAUSULA SETIMA - DA NOVACAO

11.1. Toda e qualquer tolerancia por parte do Contratante na exigéncia do
cumprimento do presente contrato, ndo constituira novacdo, nem muito menos, a
extingdo da respectiva obrigacéo, podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

12. DAS SANCOES

12.1. A licitante vencedora do certame que for convocada dentro do prazo de validade
da sua proposta e que se recusar injustificadamente a celebrar o contrato administrativo
apresentar pendéncias junto aos cadastros da Administracdo Publica, deixar de entregar
ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio ao contraditorio e da ampla defesa, ficard impedida de
licitar e contratar com o INSTITUTO e sera descredenciada no sistema de
cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade ficando ainda sujeita
a multa de até 5% (cinco por cento) do valor global estimado para a prestacdo dos
servigcos/entrega dos produtos objeto da presente aquisigdo, sem prejuizo da aplicagédo
das demais sangdes previstas na minuta de contrato administrativo, em anexo, e das
demais cominagdes legais.

12.1. Na hipotese de descumprimento por parte da adjudicatéria das obrigacfes
contratuais assumidas, ou de infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo a ela
aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, as sanc¢des estabelecidas na minuta
de contrato administrativo e termo de referéncia que é parte integrante deste
procedimento para todos os efeitos legais e de direito, tudo isto em conformidade com
a Lei 8.666/93.

12.3. A futura contratada pela inexecucdo total ou parcial do ajuste decorrente do
presente procedimento sujeitar-se-a as seguintes sanc¢fes, sem prejuizo das demais
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estabelecidas pela Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragoes:
12.3.1. Adverténcia.

12.3.2. Suspensao temporaria de participacao em licitacdes e impedimento de contratar
com o INSTITUTO, pelo prazo de 02 (dois) anos.

12.3.3. Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

12.3.4. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

I. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no fornecimento contratados, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo)
dia, calculados sobre o valor do contrato, conforme orgcamento aprovado, por ocorréncia;

Il. 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento contratado, conforme orgamento
aprovado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execucéo do contrato ou nho
cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, com a possivel rescisédo contratual;

Ill. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, conforme orcamento aprovado, na
hipétese de a Contratada, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o
INSTITUTO, em face da menor gravidade do fato e mediante motivacao da autoridade
superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

12.5. O valor das multas aplicadas, apdés regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pelo INSTITUTO. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis a contar da aplicacdo da sancéo.

12.6. As sanc¢les previstas, em face da gravidade da infracdo, poderéo ser aplicadas
cumulativamente, apdés regular processo administrativo em que se garantird a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

12.7. Do Pagamento de Multas e Penalidades

I. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
INSTITUTO a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugéo judicial, nos termos do
art. 586 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo definida
neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacéo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo INSTITUTO.

12.8. Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas no Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o INSTITUTO podera reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicacao escrita a CONTRATADA.

12.9. As multas e penalidades previstas neste intrumento ndo tém carater
compensatorio, sendo que 0 seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparacédo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados o
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INSTITUTO por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.
12.10. Da Responsabilidade por Danos

I. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao INSTITUTO,
seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissfes de sua responsabilidade,
a qual ndo poderd ser excluida ou atenuada em funcdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento exercido pelo INSTITUTO, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a
ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no
presente instrumento.

II- Para os efeitos deste item, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacao ou prejuizo que venha a ser suportado pelo INSTITUTO, decorrentes do nao
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposicao legal, incluindo, mas nao se
limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo INSTITUTO a terceiros,
multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

Il - Se qualquer reclamacéao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigacBes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento do INSTITUTO, este comunicard a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucao,
diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar a INSTITUTO a devida
comprovacao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o0 caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das
responsabilidades assumidas perante a INSTITUTO, nos termos desta clausula.

IV - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham
a ser exigidas da INSTITUTO, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em gque ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento a INSTITUTO, mediante a adocdo das seguintes providéncias:

a) deducéo de créditos da CONTRATADA,;
b) execucéo da garantia prestada, se for o caso;

¢) medida judicial apropriada, a critério do INSTITUTO.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As normas disciplinadoras serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que néo

comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagéao.

13.2. O resultado do presente do certame sera divulgado no quadro de avisos oficial do
PREVIBREJO, e comunicado aos licitantes através de e-mail.

13.3. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, seréo
publicados no Quadro de Avisos Oficiais.

13.4. Apos a publicagéo do extrato do Contrato, os envelopes contendo os documentos
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de habilitacdo das demais licitantes ficardo a disposi¢cdo para retirada, pelo prazo de
cinco dias, findo o qual serdo inutilizados.

13.5. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, ndo resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de Francisco S&, Estado de
Minas Gerais.
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA/MG, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n.
03.133.862/0001-80, com sede na Rua Capitdo Enéas, n° 538, Centro, Francisco
Sa/MG, neste ato representado pelo Presidente, Elvis Henrique Ruas Rodrigues,
INSCHIO NO CPF SOD NO..ieiii e e e e e e e e ,
denominado simplesmente Contratante, e de outro a Licitante (
qualificar)........... , a seguir denominado Contratada, resolvem firmar o presente contrato
administrativo em face do Processo Licitatério n® 012/2023 — Pregdo Presencial n°
001/2023, sob a regéncia da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteracdes e mediante as
seguintes clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONTABILIADADE PUBLICA E AUXILIO
ADMINISTRATIVO CONFORME TERMO DE REFERENCIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

2.CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Dos pregos

2.1.1. O valor global estimado elencados na clausula primeira, € de R$

o Valor
Iltem Descricao UND Qtde Unitario Subtotal
CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL AUXILIO
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIA,
COMPREENDENDO SUPORTE AS
AREAS DE REGISTROS E AUXILIO NA
ELABORACAO DO PLANO DE
IMPLANTACAO DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS
PATRIMONIAL PIPCP CONFORME
LEGISLACAO VIGENTE.
ACOMPANHAMENTOS DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO EM
GERAL. NA CONTABILIDADE
SUPORTE TECNICO E EXECUCAO DE

MéSs 12 0,00 0,00
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ATIVIDADES RELATIVAS A
ESCRITURACAO CONTABIL,
FECHAMENTO FINANCEIRO, ENVIO
DO SICOM (MODULO
ACOMPANHAMENTO MENSAL,
FOLHA DE PAGAMENTOS,
BALANCETE CONTABIL,
DEMONSTRACOES CONTABEIS,

PRESTACAO DE CONTAS) E OUTROS
QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.
ELABORACAO DO PLANO
PLURIANUAL- PPA E ELABORACAO
DA PROPOSTA ORGCAMENTARIA,
ENVIO DO E-SOCIAL E TRABALHOS
TECNICOS VISANDO A MANUTENCAO
DA CERTIFICACAO PRO GESTAO.
PREENCHIMENTO E ENVIO DAS
OBRIGACOES ACESSORIAS
DCTFWEB, DIRF E EFD Reinf. AUXILIO
ADMINISTRATIVA  PREVIDENCIARIA
ENVOLVENDO A  PREVIDENCIA
PUBLICA MUNICIPAL NO QUE DIZ
RESPEITO A AUXILIO NA
ELABORACAO DE FOLHAS DE
PAGAMENTO, ORDENACAO DE

DOCUMENTOQOS, AUXILIO NO
PROTOCOLO, ENVIO E
ACOMPANHAMENTO DE

PROCESSOS DE APOSENTADORIA E
PENSOES, ATENDENDO AOS
PRECEITOS LEGAIS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DE MINAS GERAIS
INCLUSIVE ATENDER AS
DILIGENCIAS DO TCE MG JUNTO AO
FISCAP. AUXILIO NO CADASTRO E
ACCOMPANHAMENTO DAS
COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS
JUNTO AO COMPREYV, AUXILIO AOS
PROFISSINAIS DO RPPS NAS
ATIVIDADES DE CENSO
PREVIDENCIARIO, PROVA DE VIDA,
ATUALIZACAO CADASTRAL DE
ATIVOS E INATIVOS, ENVIO DE
INFORMES COMO DIPR e DAIR.

e DEVERA SER
DISPONIBILIZADO
REPRESENTANTE DA

EMPRESA IN LOCO COM
CARGA HORARIA MINIMA DE
30H/SEMANAIS

e DEVERA SER
DISPONIBILIZADO
PROFISSIONAL  CONTADOR
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REGISTRADO EM CRC MG
COM COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA MINIMA DE 6
MESES EM CONTABILIDADE
ESPECIFICA DE REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL COM CARGA HORARIA
DE NO MINIMO 20H SEMANAIS
O PRESTADOR DE SERVICOS
DEVERA APRESENTAR ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA
OPERECIONAL DEMONSTRANDO
DOMINIO E EXPERIENCIA MINIMA DE
6 MESES

3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES GERAIS, DO VALOR E DA FORMA DE
PAGAMENTO

Das Condi¢cdes Gerais
S&ao condi¢Bes gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regular-se-4 pela legislacao indicada no predmbulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢cdes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o
inciso XII do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

Il. Este Contrato, bem como os direitos e obrigac@es dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia do INSTITUTO,
por escrito, sob pena de aplicacdo de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

lll. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo do
INSTITUTO, em operac@es financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigacéo, sob pena de sanc¢éo, inclusive rescisdo contratual.

IV. Operagfes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacao,
deverdo ser comunicadas ao INSTITUTO e, na hip6tese de restar caracterizada a
frustracdo das regras disciplinadoras do processo administrativo, ensejaréo a rescisao
do Contrato.

V. O INSTITUTO e a CONTRATADA poderéo restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso I, letra “d”, da Lei n°® 8.666/93,
por repactuagcdo precedida de célculo e demonstracdo analitica do aumento ou
diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formagéo
de precos e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em geral.

VI. O INSTITUTO reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteracdo dos precgos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da
Lei n° 8.666/93.

VII. A INSTITUTO reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
produto/servico em desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade
com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos
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termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n® 8.666/93, assim como aplicar o
disposto no inciso Xl do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sancdes previstas
neste instrumento.

VIII. Qualquer tolerancia por parte do INSTITUTO, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hip6tese alguma, em
alteracdo contratual, novacdo, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor
todas as clausulas deste Contrato e podendo o INSTITUTO exigir o seu cumprimento a
gualquer tempo.

IX. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a INSTITUTO e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigaces e encargos decorrentes
das relagcBes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislacdo péatria vigente, seja trabalhista, previdenciéria, social, de carater securitario
ou qualquer outra, ressalvada sumula 331 do TST.

X. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, ao INSTITUTO, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se o INSTITUTO o direito de regresso na hipétese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

XI. A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacBes e documentos fornecidos pelo INSTITUTO ou obtidos em razdo da
execucao do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducédo dos mesmos,
durante a vigéncia do presente Contrato e mesmo apés o seu término.

XIl. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos
ou elaborados pela CONTRATADA na execucdo do objeto deste Contrato serdo de
exclusiva propriedade do INSTITUTO, ndo podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa
autorizacao deste, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos
termos da legislacéo patria vigente.

3.1. Dos precgos

3.1.1. O valor global estimado elencados na clausula primeira, é de , sendo
o valor unitario mensal para o item de R$

3.2. Da Forma de Pagamento

3.2.1- Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, diretamente a detentora
conforme comprovagéo da regular prestacao dos servi¢os e apresentacao da nota fiscal
ao setor competente, devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados,
sem o que nao serd liberado o pagamento.

I. A CONTRATADA devera apresentar, em 5 (cinco) dias Uteis a contar do terceiro dia
atii de cada més, pré-faturamento referente ao més anterior com detalhes dos
fornecimentos, para conferéncia por parte do INSTITUTO e posterior aprovacdo para
faturamento.

Il. Depois de realizada conferéncia e aprovacdo de faturamento mensal, a
CONTRATADA deve emitir a nota fiscal/fatura relativa ao fornecimento, que devera ser
entregue na Diretoria, para fins de liquidacéo.
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lll. O pagamento sera efetuado pelo INSTITUTO no prazo de até 30 dias, contado da
data da protocolizacdo junto ao 6rgdo competente da nota fiscal/fatura, mediante
depdsito creditado em conta corrente da CONTRATADA.

IV. A contagem do prazo para pagamento serd reiniciado logo apés reapresentacao e
protocolizagdo junto ao 6rgdo competente do documento fiscal com as devidas
correcles, fato esse que ndo podera acarretar qualquer 6nus adicional para o
INSTITUTO, nem devera haver prejuizo da prestacao dos servigos pela CONTRATADA.

V. O INSTITUTO néo fica obrigado a adquirir os produtos e servicos na totalidade do
valor e das quantidades estimados para a contratacdo, realizando o pagamento de
acordo com o fornecimento efetivamente efetuado.

VI. O instituto pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato assinado.

3.2.2 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
regularizados.

3.2.3 - Nenhum pagamento sera efetuado a detentora enquanto pendente de liquidacéo
gualquer obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de precos.

3.2.4 - Deverdo estar incluidas no preco, todas as despesas necessarias a prestacao
de servico objeto desta licitacdo, sem quaisquer 6nus para Administracao.

4. CLAUSULA QUARTA: DA FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO E DA
FISCALIZACAO

4.1. O regime de execuc¢ao do presente contrato é o de execucao indireta em regime de
empreita por “Precgo Por Item”, nos termos do art. 6° da Lei Federal n°: 8.666/93.

4.2. A fiscalizacdo sera exercida por pessoa designada pelo PREVIBREJO, mas nao
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive terceiros, por quaisquer
irregularidades e na sua ocorréncia, hdo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes prepostos.

4.3. E de inteira e total responsabilidade da contratada a obrigacdo pela prestacéo do
servico através de profissional devidamente treinado e qualificado, imprescindivel a
execucdo de todos os servicos que se fizerem necessarios para o0 perfeito
funcionamento das atividades desenvolvidas.

4.4. A CONTRATADA, para fins de fornecimento do objeto licitado, devera observar as
especificagbes constantes do Termo de Referéncia anexo do Edital de Licitacdo do
Processo Licitatério n° 012/2023.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
or¢camentaria sob as rubricas n°:

e 15.01.01.09.122.0002.2130 — Manutencdo das Atividades do Instituto de
Previdencia — 33903900 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica — Ficha
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- 761.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O Termo de Referente/Contrato tera validade por um periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre
as partes, na forma do art. 57, Il da Lei n°® 8.666/93.

6.1. DA ALTERACAO CONTRATUAL E DO REAJUSTE

6.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento),
de acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e sera objeto
de termo aditivo ao contrato administrativo.

6.2. Conforme as normas financeiras vigentes a partir de 1° de julho de 1994, ndo havera
reajustamento de precos no Contrato Administrativo, no prazo inferior a 01 (um) ano.

6.3. O preco estipulado no contrato de prestacéo de servicos, podera ser reajustado a
cada periodo de um ano, contado a partir da data de sua vigéncia, pelo IGPM da FGV
ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela
média simples dos principais indices econémicos que apuram a inflagdo anual
acumulada.

7. CLAUSULA SETIMA - DA NOVACAO

7.1. Toda e qualquer tolerancia por parte do Contratante na exigéncia do cumprimento
do presente contrato, ndo constituira novacdo, nem muito menos, a extingdo da
respectiva obrigacéo, podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

8. CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Os servicos deveréo ter inicio no prazo maximo de 05 dias uteis, contados da data
do recebimento da Ordem de Servigo, salvo se houver pedido formal de prorrogacéo
deste devidamente justificado pelo licitante/contratado e acatado pela Administragdo
Pudblica, em conformidade com as especificagbes da proposta financeira e termo de
referéncia.

8.1.2. O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padréo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

8.2. Os servicos discriminados serdo prestados na sede do Instituto.

8.3. Na ocorréncia de atrasos na execuc¢éo do objeto, o INSTITUTO poderé aplicar as
penalidades previstas neste Edital e na Lei 8666/93 e suas alteragdes.

8.4. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

8.4.1. Se disser respeito a especificacao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando
sua substituicdo ou rescindindo a contratacéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
8.4.2. Na hipotese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com
indicacdo o INSTITUTO, no prazo méximo de 48 horas, contados da notificagdo por
escrito, mantidos o preco inicialmente contratado;
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8.4.3. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacao ou rescindir a contratagcédo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
8.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pela perfeita execugéo do Contrato, ficando a mesma obrigada a substituir, em todo ou
em parte, o objeto do mesmo, se a qualquer tempo forem verificados vicios, defeitos ou
incorrecdes.

8.6. Respeitar os prazos e demais especificacdes pertinentes a execucao do objeto
licitado, para que sejam atendidos os interesses do INSTITUTO.

8.7. A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados ao INSTITUTO, por dolo ou culpa, bem como por agueles que venham a ser
causados por seus prepostos.

8.8.Relatar ao INSTITUTO toda e qualquer irregularidade observada em virtude da
prestacéo de servigos, prestando prontamente todos o0s esclarecimentos solicitados.
8.9. Credenciar junto a INSTITUTO um Preposto, para prestar esclarecimentos e
atender as reclamacdes gue porventura surjam durante a execucdo do contrato.
8.10. Responsabilizar-se-a por quaisquer acdes judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forca de Lei, ligadas ao cumprimento do contrato.
8.11.Responsabilizar-se-a por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidente de trabalho, bem como por todas as despesas
decorrentes da prestacao dos servigos tais como: salarios, seguro de acidentes, taxas,
impostos e contribuicdes, indeniza¢bes, vales-transporte, vales-refeicdo, e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei.

8.12. A Contratada devera disponibilizar, no minimo, dois representantes da empresa
para atendimento na sede do PREVIBREJO, da seguinte forma:

g) A Contratada devera disponibilizar representante da empresa in loco com carga
horaria minima de 30h/semanais.

h) Além do profissional acima, a Contratada devera disponibilizar profissional contador
registrado em CRC MG com comprovacao de experiéncia minima de 6 meses em
contabilidade especifica de regime proprio de previdencia social, que devera
prestar os servi¢cos na sede do PREVIBREJO com carga horéaria de no minimo
20h semanais.

é. CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
9.1. Efetuar o pagamento de acordo com o valor contratado;

9.2. Fiscalizar e acompanhar, através de servidor designado pelo Diretor do
INSTITUTO, a completa execugéo do servigo contratado;

9.3.Prestar a Contratada, todas as informagdes e dados por ela solicitados, desde que
sejam disponiveis e do conhecimento da Contratante;

9.4.Permitir acesso da Contratada as suas dependéncias para execugado de servigcos
referentes ao objeto, quando necessario;

9.5.Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir prazos ou irregularidades
encontradas na prestacdo dos servicos.
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10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitacdo podera ser
rescindido de conformidade com o disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°
8.666/93.

10.2. Na hip6tese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso |, da
Lein. 8.666/93, ao Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos
| a IV, paragrafos 1° a 4°, da citada Lei.

10.3. Fica ainda convencionado, entre as partes, a previsibilidade de rescisdo
unilateralmente sob aviso, com prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias pela
desisténcia na continuidade na prestacdo dos servicos, sem 6nus indenizatério em
decorréncia da rescisdo antecipada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A licitante vencedora do certame que for convocada dentro do prazo de validade
da sua proposta e que se recusar injustificadamente a celebrar o contrato administrativo
apresentar pendéncias junto aos cadastros da Administracdo Publica, deixar de entregar
ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio ao contraditorio e da ampla defesa, ficara impedida de
licitar e contratar com o INSTITUTO e sera descredenciada no sistema de
cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade ficando ainda sujeita
a multa de até 5% (cinco por cento) do valor global estimado para a prestacdo dos
servigcos/entrega dos produtos objeto da presente aquisigdo, sem prejuizo da aplicagédo
das demais sangdes previstas na minuta de contrato administrativo, em anexo, e das
demais cominagdes legais.

11.1. Na hip6tese de descumprimento por parte da adjudicataria das obrigacfes
contratuais assumidas, ou de infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo a ela
aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, as sanc¢des estabelecidas na minuta
de contrato administrativo e termo de referéncia que é parte integrante deste
procedimento para todos os efeitos legais e de direito, tudo isto em conformidade com
a Lei 8.666/93.

11.3. A futura contratada pela inexecucdo total ou parcial do ajuste decorrente do
presente procedimento sujeitar-se-a as seguintes sangfes, sem prejuizo das demais
estabelecidas pela Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes:

11.3.1. Adverténcia.

11.3.2. Suspensdao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar
com o INSTITUTO, pelo prazo de 02 (dois) anos.
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11.3.3. Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

11.3.4. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

I. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no fornecimento contratados, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigacéo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo)
dia, calculados sobre o valor do contrato, conforme orgamento aprovado, por ocorréncia;

Il. 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento contratado, conforme orgamento
aprovado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execucéo do contrato ou no
cumprimento de obrigagéo contratual ou legal, com a possivel rescisao contratual,

Ill. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, conforme orcamento aprovado, na
hipétese de a Contratada, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o
INSTITUTO, em face da menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade
superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

11.5. O valor das multas aplicadas, apdés regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pelo INSTITUTO. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis a contar da aplicacdo da sancéo.

11.6. As sanc¢les previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantird a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

11.7. Do Pagamento de Multas e Penalidades

I. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
INSTITUTO a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execucéo judicial, nos termos do
art. 586 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacéo definida
neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacéo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo INSTITUTO.

11.8. Para assegurar o cumprimento de obrigagdes definidas no Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o INSTITUTO podera reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicacao escrita a CONTRATADA.

11.9. As multas e penalidades previstas neste intrumento ndo tém carater
compensatorio, sendo que 0 seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparacéo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados 0
INSTITUTO por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

11.10. Da Responsabilidade por Danos

I. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao INSTITUTO,
seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade,
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a qual ndo poderd ser excluida ou atenuada em funcdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento exercido pelo INSTITUTO, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a
ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no
presente instrumento.

II- Para os efeitos deste item, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacao ou prejuizo que venha a ser suportado pelo INSTITUTO, decorrentes do ndo
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposicao legal, incluindo, mas nao se
limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo INSTITUTO a terceiros,
multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

Il - Se qualquer reclamacéao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigacfes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento do INSTITUTO, este comunicara a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucao,
diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar a INSTITUTO a devida
comprovacao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o0 caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das
responsabilidades assumidas perante a INSTITUTO, nos termos desta clausula.

IV - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham
a ser exigidas da INSTITUTO, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento a INSTITUTO, mediante a adocao das seguintes providéncias:

a) deducao de créditos da CONTRATADA,;
b) execucéo da garantia prestada, se for o caso;

¢) medida judicial apropriada, a critério do INSTITUTO.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VINCULACAO

12.1. As partes contratantes ficam vinculadas aos termos do anexo | - Termo de
Referéncia, Edital e ao valor da proposta comercial de preco, bem como ao teor da Lei
Federal de Licitacéo n° 8.666/93 e ao teor do presente contrato administrativo para todos
os efeitos legais e de direito.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E vedado as partes transferir a terceiros qualquer obrigacdo prevista neste
instrumento contratual, sem prévio acordo devidamente homologado pelas partes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos, assim como as duvidas, serdao resolvidos com base na Lei n°
8.666/93, com alteragbes introduzidas pela Lei n°® 8.883/94, cujas normas ficam

Fone: (38) 38 9 9723-7807 - e-mail: previbrejo@gmail.com 47159
Site: https://previbrejo.mg.gov.br/



FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO -
PREVIBREJO FRANCISCOSA -MG .

|(§,! INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas ndo se faca aqui mencgéo
expressa.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do Contrato Administrativo, valendo
esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato
Administrativo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas)
testemunhas.

Francisco Sa - MG, ..... (o [T de 2023.

CONTRATANTE: CONTRATADA:
PREVIBREJO Licitante
Nome

Testemunhas:
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS DITAMES DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO/EDITAL E SEUS ANEXOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

Ao PREVIBREJO
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa
Att. Pregoeira

DECLARACAO

Para efeito da licitacdo em epigrafe, o signatario da presente declaracdo, abaixo
assinado, em nome da Licitante (................... qualificar.), e em conformidade com o
disposto no art. 4°,

inciso VIl da Lei Federal n°: 10.520/02 para todos os fins legais e necessarios, “Declara” que:
a) Tomou conhecimento e concorda com todas as condicbes estabelecida no

instrumento convocatério/edital e seus anexos, objeto do Processo Licitatério n°:
012/2023—- Modalidade Pregdo Presencial n °: 001/2023, e em decorréncia disto, as
exigéncias da Lei Federal 10520/02, do Decreto Federal n°: 3555/00 e das Lei Federal
8.666/93 dentre elas a superveniéncia da ndo existéncia de fato impeditivo quanto a
participacdo no certame até a presente data, bem como devemos declara-los caso
venha a ocorrer durante a execucao do Contrato;

b) para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VII do art. 4° da Lei Federal
10.520/02, sob as penalidades cabiveis no tocante aos requisitos de habilitacdo e que
toda “Documentagao/habilitacdo”, apresentada sdo de nossa autoria e responsabilidade
€ que nos precgos apresentados em nossa “Proposta Comercial” estao inclusos todas as
obrigac¢@es financeiras dentre elas encargos sociais e trabalhistas, bem como os demais
constantes do referido instrumento licitatorio e seus anexos;

c) sob pena de acdo penal que nenhum dirigente, gerente ou sécio, responsavel
técnico, membro do corpo técnico ou administrativo da declarante, pertence ao quadro
temporario ou permanente do PREVIBREJO;

d) renuncia a qualquer indenizagdo ou compensacgéao, a qualquer titulo ou pretexto, em
decorréncia da participagdo desta licitante na supramencionada licitagéo;

e) ndo obstante, declara ainda sob pena da lei que nao foi considerada inidénea para
licitar ou contratar com a Administragédo Publica nas esferas Municipais, Estaduais e/ou
Federal

Por ser a expressédo da verdade, assinamos a presente para um sO

efeito. Local/Data ;....... Lo Lo,

Nome do
signatario CPF
ne: >>>
Observacg0Oes: 1. Esta declaracdo devera ser entregue a Pregoeira no ato do
credenciamento
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

DECLARACAQ
A Licitante ..........cccoccviinnennnn. , inscrita no CPF sob o n°. ................. , por intermédio de
seu representante 0(a) Sr(a)......cccceeeerrriiiiriiieninnnnns , portador(a) da Carteira de
Identidade N°.........ccccevvvvvvennnnnns e do CPFNO ..ccovvvviieevieee , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz.

Local/Data , de de 2023

(Assinatura representante legal)

Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima. Esta declaracdo devera
ser anexada junto com a documentacao de habilitacdo e enfeixada no envelope (02),
sob pena de inabilitacéo
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ANEXO V — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE INIDONEIDADE PARA
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

DECLARACAO

A Licitante [Nome do Licitante], inscrita no CPF [N° do CPF], sito na [ENDERECO
COMPLETQ]; Portador do RG [N° do RG], abaixo assinado, “Declara” que nédo esta sob
efeito de nenhuma “declaragéo de inidoneidade para contratar com a Administracao
Publica na esfera federal, estadual ou municipal, nos termos do Inciso IV, do Art. 87, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem como que comunicara qualquer fato ou
evento superveniente a entrega dos documentos da habilitacdo que venha alterar a atual
situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdmico financeira. Nao obstante, “Declara” ainda, que esta ciente que a falsidade
das informacdes fornecidas pode acarretar devolucdo dos recursos financeiros
recebidos, acrescidos de juros e correcdo monetaria, sem prejuizo de outras
penalidades previstas em lei.

Por ser a expressao da verdade firmo a presente declaracdo em uma via e para um so
efeito.

Local/Data , de de 2023.

Assinatura do Declarante

Observacdo — esta declaragdo devera ser colocado junto com a documentag&o
habilitacdo e enfeixada no envelope n°® 02, sob pena de inabilitacdo da proponente
licitante
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ANEXO VI - MODELO CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTACAO

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

PROCURACAO

Pelo presente instrumento, a Licitante [Nome da Licitante], inscrita no CPF [N° do CPF],
sito na [ENDERECO COMPLETO], por seu representante legal abaixo assinado,
nomeia e constitui como bastante procurador, o Sr [QUALIFICACAO COMPLETA];
inscrito no CPF [N° do CPF]; Portador do RG [N° do RG], residente em [ENDERECO
COMPLETOQ], ao qual OUTORGA AMPLOS PODERES para representa- la em todos os
atos inerentes ao PREGAO PRESENCIAL n° 001/2023 do PREVIBREJO, podendo,
inclusive, formular lances, complementar proposta, interpor recursos ou ressalvas,
renunciar a interposi¢do de recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e
intimacBes e assinar declaracdes, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e
fiel cumprimento deste mandato.

Local/Data , de de 2023.

AsSinatura do representante
(Reconhecer firma em cartério)

Observacéo: Este documento s6 devera ser emitido no caso do envio de representante
devidamente credenciado, o qual devera ser entregue diretamente a Pregoeira, no ato
da abertura do certame para fins credenciamento. Este modelo é exemplificativo e
podera ser substituido por qualquer sistema de procuragédo formal desde que tenha
reconhecimento de firma do cedente.
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VIl - DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA E
AUXILIO ADMINISTRATIVO CONFORME TERMO DE REFERENCIA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIARIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG

DECLARACAO

A empresa (........ qualificar............ ), através do seu representante abaixo assinado
“Declara”, sob as penalidades da lei,que se enquadra como Microempresa ( ) ou
Empresa de Pequeno Porte (), nos termos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens
legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais
impostas pelo paragrafo 4°, do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Local/Data..........ccccvuevvennnn. B o [T de..........
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ANEXO VIl - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

Local/Data................... (o [T de .o

Ao
Ao PREVIBREJO

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa

Att. Pregoeira
Prezados Senhores,

A Licitante.......... (qualificar)....., através do seu procurador
5] AT (qualificar).............. declara que esta ciente dos ditames do instrumento
convocatério/edital e seus anexos, inerente ao Processo Licitatério n° 012/2023 —
Pregdo Presencial n°: 001/2023 e, ndo obstante vem mui respeitosamente, apresentar
nossa proposta comercial de precos para a prestacdo dos servicos conforme 0s
guantitativos e valores descritos abaixo, em observancia ao que prescreve o instrumento
convocatorio/edital e seus anexos e em conformidade com a minuta do contrato
administrativo:

D Valor
Item Descricéao UND Qtde Unitario Subtotal
CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL AUXILIO
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIA,
COMPREENDENDO SUPORTE AS
AREAS DE REGISTROS E AUXILIO NA
ELABORACAO DO PLANO DE
IMPLANTACAO DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS
PATRIMONIAL PIPCP CONFORME
LEGISLACAO VIGENTE.
ACOMPANHAMENTOS DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO EM
GERAL. NA CONTABILIDADE
SUPORTE TECNICO E EXECUCAO DE
ATIVIDADES RELATIVAS A
ESCRITURACAO CONTABIL,
FECHAMENTO FINANCEIRO, ENVIO
DO SICOM (MODULO
ACOMPANHAMENTO MENSAL,
FOLHA DE PAGAMENTOS,

MéSs 12 0,00 0,00
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BALANCETE CONTABIL,
DEMONSTRACOES CONTABEIS,

PRESTACAO DE CONTAS) E OUTROS
QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.
ELABORACAO DO PLANO
PLURIANUAL- PPA E ELABORACAO
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA,
ENVIO DO E-SOCIAL E TRABALHOS
TECNICOS VISANDO A MANUTENCAO
DA CERTIFICACAO PRO GESTAO.
PREENCHIMENTO E ENVIO DAS
OBRIGACOES ACESSORIAS
DCTFWEB, DIRF E EFD Reinf. AUXILIO
ADMINISTRATIVA  PREVIDENCIARIA
ENVOLVENDO A  PREVIDENCIA
PUBLICA MUNICIPAL NO QUE DIZ
RESPEITO A AUXILIO NA
ELABORACAO DE FOLHAS DE
PAGAMENTO, ORDENACAO DE

DOCUMENTOQOS, AUXILIO NO
PROTOCOLO, ENVIO E
ACOMPANHAMENTO DE

PROCESSOS DE APOSENTADORIA E
PENSOES, = ATENDENDO  AOS
PRECEITOS LEGAIS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DE MINAS GERAIS
INCLUSIVE ATENDER AS
DILIGENCIAS DO TCE MG JUNTO AO
FISCAP. AUXILIO NO CADASTRO E
ACCOMPANHAMENTO DAS
COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS
JUNTO AO COMPREV, AUXILIO AOS
PROFISSINAIS DO RPPS NAS
ATIVIDADES DE CENSO
PREVIDENCIARIO, PROVA DE VIDA,
ATUALIZACAO  CADASTRAL DE
ATIVOS E INATIVOS, ENVIO DE
INFORMES COMO DIPR e DAIR.

e DEVERA SER
DISPONIBILIZADO
REPRESENTANTE DA

EMPRESA IN LOCO COM
CARGA HORARIA MINIMA DE
30H/SEMANAIS

e DEVERA SER
DISPONIBILIZADO
PROFISSIONAL  CONTADOR
REGISTRADO EM CRC MG
COM COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA MINIMA DE 6
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MESES EM CONTABILIDADE
ESPECIFICA DE REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL COM CARGA HORARIA
DE NO MINIMO 20H SEMANAIS
O PRESTADOR DE SERVICOS
DEVERA APRESENTAR ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA
DEMONSTRANDO DOMINIO E
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES

Valor Global Estimado>>>>>>R$......... (valor por extenso ..........ccceeeeeeeeeeeeeeenn, )

Validade da proposta 60 dias
Atenciosamente

Assinatura do Signatario ou Representante Legal

Fone: (38) 38 9 9723-7807 - e-mail: previbrejo@gmail.com
Site: https://previbrejo.mg.gov.br/

56 /59
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ANEXO IX - DECLARAGAO CONTENDO INFORMAGCAO DA EMPRESA
PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023

PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

Razao Social da Proponente

Endereco: N°:
Bairro CEP:

Cidade Estado

CNPJ n°

Inscricdo Estadual n®

N° do telefone

E-mail

Nome do representante legal autorizado para assinatura do contrato

Funcéo do representante legal

RG n° Org&o emissor

CPF n°

[0 Tor= | T de ..... de 2023.

Nome e assinatura do representante legal da proponente

Observacgfes: Senhor(a) Licitante, esta declaracé@o visa facilitar a comunicagéo futura
entre este municipio e sua empresa, nao possuindo carater habilitatério, solicitamos o
preenchimento deste anexo e que seja encaminhado a Comisséo de Licitacéo, pelo email:
previbrejo@gmail.com ou anexe aos documentos no dia da sessdo de abertura. A nao
remessa desse recibo por e-mail exime a Pregoeira da comunicagdo de eventuais
retificagbes ocorridas no instrumento convocatorio e de quaisquer informacdes adicionais.
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
REGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

A Licitante , CNPJ/MF n°
, por seu representante legal (ou responsavel
técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de que visitou o local onde
serdo executados os servicos, avaliou os problemas futuros e que 0s custos propostos
cobrem quaisquer dificuldades decorrentes de sua execucdo, se inteirou dos dados
indispensaveis a apresentacao da proposta, e que 0s precos a serem propostos cobrirdo
guaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execucao dos servicos.

Cidade, data

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcéo:

Observacédo: Este atestado deverd ser emitido pelo 6rgao licitante em papel timbrado.
Identificar o signatario e utilizar carimbo padronizado do érgéo licitante. Este documento
devera ser anexado e entregue junto com a documentacdo de habilitacao.
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE POR NAO REALIZACAO
DE VISITATECNICA

PROCESSO LICITATORIO N°: 012/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2023

A Licitante , CNPJ/MF n° , por seu
representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, expressamente, sob as
penalidades da lei, que:

a) que assume total responsabilidade por ndo realizar a visita técnica recomendada pelo
PREVIBREJO e que ndo utilizara este fato para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
avencas técnicas ou financeiras com o 6rgao licitador.

b) que as informacdes disponibilizadas no edital e em seus anexos sdo suficientes para o
entendimento do objeto pretendido e para o correto dimensionamento de sua proposta de precos e
assume quaisquer riscos decorrentes da nado realizacéo da visita técnica.

, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo CNPJ

Observacédo: Esta declaracdo devera ser impressa em papel timbrado da licitante e entregue no
envelope documentacao, pois fazem parte dos referidos documentos de Habilitacdo. Identificar o
signatario e utilizar carimbo padronizado da empresa
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