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Anexo 11
Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia

Capitulo I - Competéncia

Art. 1° Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgéo superior de deliberacdo colegiada do
Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco S& — PREVIBREJO, compete:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Sistema de
Previdéncia Municipal;

Il — definir, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos
recursos econdmico-financeiros do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO, a politica de beneficios e a adequacéo entre os planos de custeio e de beneficios;

[11 - deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario da
entidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco S& — PREVIBREJO;

IV - decidir sobre a aceitacdo de doacOes e legados com encargos de que resultem compromisso
econémico-financeiro para a entidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos, orcamentos e programas de beneficios e custeio do
Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco S& — PREVIBREJO;

VIl - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Instituto de Previdéncia Municipal de
Francisco Sa — PREVIBREJO;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execucdo dos
planos, programas e orcamentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Francisco S4 — PREVIBREJO;

X - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Municipio
devendo, para tanto, contratar administradores publicos acompanhados de atuarios com objetivo
de fazer auditoria externa a custo do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO;
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XI - aprovar as alterac6es deste regimento;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Francisco S& — PREVIBREJO.

Pardgrafo Unico. Os 6rgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informacao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre
gue necessario, 0s estudos técnicos correspondentes.

Capitulo Il - Constituicéo
Art. 2° O CMP tem como membros pessoas com formacdo em nivel superior, sendo:
| - dois representantes do governo municipal;

Il - dois representantes dos servidores e beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de
Francisco Sa — PREVIBREJO, sendo um representante dos servidores em atividade e o outro
representante dos aposentados e pensionistas; e

I11 — dois representantes da sociedade civil, escolhidos a partir de listas séxtupla elaboradas pela
Cémara Municipal.

Art. 3° Os membros do CMP, e seus respectivos suplentes, sdo nomeados pelo Prefeito do
Municipio, com mandato de dois anos, admitida uma reconducao.

Paragrafo unico. Os membros do CMP ndo séo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade
instaurado pelo Prefeito do Municipio.

Art. 4° Os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados e pensionistas serdo
indicados em processo eleitoral convocado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco
S& — PREVIBREJO, a cada dois anos, contados da data de instalacdo do CMP, ou,
antecipadamente, em caso de vacancia.

Paragrafo Unico. O procedimento eleitoral especificara as vagas de representante dos servidores
em atividade e dos aposentados e pensionistas, elegendo-se em cada caso a pessoa que,
comprovando a qualidade de integrante do grupo a ser representado e a satisfagdo dos requisitos
exigidos em lei, obtiver o maior nimero de votos validos.

Capitulo 111 — Funcionamento
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Art. 5° O CMP é presidido por membro eleito em votacéo realizada entre seus integrantes.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos, o Presidente é substituido por membro para
tanto designado, por periodo nao superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 6° O CMP relne-se, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de seu Presidente, ndo
podendo ser adiada a reunido por mais de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da
maioria dos conselheiros.

8§ 1° Podem ser convocadas reunifes extraordinarias por seu Presidente, ou a requerimento de dois
de seus membros formalizado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

8§ 2° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, que serdo publicas, participara sem direito
a voto o Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO.

Art. 7° Constituird quorum minimo para as reunides do CMP a presenca de quatro conselheiros,
sendo exigivel para aprovacdo das matérias ordinarias maioria absoluta do Conselho e por pelo
menos cinco de seus membros para deliberagdes a respeito dos incisos I, VI, VII, X e XII do art.
1°, ficando a implantacdo destas Ultimas condicionada a prévia aprovacdo do Prefeito do
Municipio.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo CMP devem ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 82 O CMP ndo tem estrutura administrativa e de pessoal prdpria, contando, para esta
finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco S& -
PREVIBREJO, colocados a sua disposicao.

Art. 9° Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode requisitar, a custo do Instituto
de Previdéncia Municipal de Francisco S& — PREVIBREJO, a elaboracdo de estudos e
diagnodsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais,
sempre gue relativos a assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Pode de igual forma, sempre que necessario, contratar servicos de auditoria
contabil e atuarial, com o objetivo de examinar os atos dos administradores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Francisco S4 — PREVIBREJO e o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios.

Capitulo 1V - Atribui¢des dos membros

Art. 10. Compete ao Presidente do CMP:

| - supervisionar e coordenar as funcdes cometidas aos membros do CMP;
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Il - cumprir e fazer cumprir este regimento e outros atos normativos e regulamentares do CMP;

I11 - representar o CMP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores
e prepostos, mediante prévia aprovacao dos atos e as operacdes que poderdo praticar;

IV - representar o CMP em convénios, contratos, acordos e demais documentos, firmando, em
nome dele, 0s respectivos atos;

V - convocar e presidir as reunioes do CMP;
VI - praticar todos os atos inerentes ao exercicio de suas fungoes;

VII - fazer divulgar, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, os atos e fatos de
competéncia do CMP; e

VIII - solicitar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO 0s meios e
recursos, de qualquer natureza, necessarios a instalacao e pleno funcionamento do CMP.

Art. 11. Compete ao membro do CMP:

| - exercer as func@es e praticar todos 0s atos inerentes ao exercicio das atribuicdes de membro do
CMP;

Il - substituir o Presidente, quando designado para tanto nos termos do paragrafo Unico do art. 5°;
e

I11 - solicitar a convocacéo de reunides extraordinarias sempre que entender necessarias.

Capitulo V - Disposicdes Gerais
Art. 12. No caso de auséncia ndo justificada em trés reuniBes consecutivas ou em quatro
intercaladas hum mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera substituido

na forma deste regimento.

Art. 13. Este regimento entre em vigor na data de sua publicacéo.

ALTERACOES APROVADAS EM REUNIAO DO CMP (CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA) REALIZADA NO DIA 12 DE ABRIL DE 2016, CONFORME CONSTA NO
LIVRO DE ATA.

Art. 2° - O CMP terd como membros:
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| — dois representantes do Poder Executivo;

Il —um representante do poder legislativo;

I11 — dois representantes dos servidores ativos;

IV — um representante dos inativos e pensionistas;

§ 1° - Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato o titular, também admitida
uma reconducéo;

8 2°- Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

| — os representantes do Executivo e Legislativo serdo indicados pelas respectivas autoridades
superiores dos poderes;

Il — os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, serdo indicados pelo presidente
do sindicato dos servidores publicos municipais.

8 3°0s membros do CMP n&o serdo destituidos ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcbes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracéo
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia assim entendido o afastamento nos termos deste
regimento.

§ 4° - 0Os membros do CMP ndo serdo remunerados.

8 5° - O prazo dos mandatos sera de 02 (dois) anos, admitida uma recondug&o.
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