INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 524 — CENTRO - FRANCISCO SA - MG.
TEL.: (038) 3233 1659.

CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2016
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2016

CONTRATO N°001/2016

O PREVIBREJO, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas sob o n. 03.133.862.0001-80, com sede na Rua Capitdo
Eneas, 524, Centro, Francisco Sa/MG, a seguir denominado
PREVIBREJO, neste ato representado pelo Diretor Jodo Henrique
Silveira Leite, ¢ RTM CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n. 22.911.238/0001-01, situada na Rua Cel. Pedro
Paulo Penido, n. 174 sala 409, bairro Cidade Nova, Belo
Hoizonte/MG, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu socio, Thiago Costa Fernandes, portador (a) da
Cédula de Identidade n. MG-12.179.151, e inscrito(a) no Cadastro
de Pessoa Fisicas sob o n. 075.708.186-01, resolvem celebrar o
presente Contrato, como especificado no seu objeto, em
conformidade com o Processo Licitatorio n. 001/2016, na
modalidade Pregdo Presencial n. 001/2016, do tipo menor preco,
regido pela Lei Federal n. 8.666/1993 e demais normas pertinentes,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Este Contrato tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA GESTAO DO RPPS,
CONSULTORIA JURIDICA E ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA ATUARIAL E GESTAO
ATUARIAL POR BENEFICIO, TREINAMENTO INERENTE AS AREAS DE ABRANGENCIA
DO RPPS E AUDITORIA PREVENTIVA.

Paragrafo Unico - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de Referéncia
do edital de licitagio e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA no Processo
Licitatério n. 001/2016, Pregdo Presencial n. 001/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Condi¢des Gerais

Sao condigdes gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regular-se-a pela legislagdo indicada no preambulo e pelos preceitos de direito
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direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XII do artigo 55, todos da Lei n°
8.666/93.

II. Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser subcontratado,
cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associag¢io da CONTRATADA
com terceiros, sem autorizagio prévia do PREVIBREJO, por escrito, sob pena de aplicacdo de sangéo,
inclusive rescisdo contratual.

III. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagio do PREVIBREJO, em
operacdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de
sancdo, inclusive rescisdo contratual.

IV. Operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagdo, deverdo ser
comunicadas ao PREVIBREJO e, na hipotese de restar caracterizada a frustragdo das regras
disciplinadoras da licitagdo, ensejardo a rescisdo do Contrato.

V. O PREVIBREJO e a CONTRATADA poderio restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato, nos termos do artigo 65, inciso I, letra “d”, da Lei n° 8.666/93, por repactuacdo precedida de
calculo e demonstracdo analitica do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios
estabelecidos em planilha de formagdo de pregos e tendo como limite a média dos pregos encontrados
no mercado em geral.

VI. O PREVIBREJO reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique alteragdo
dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da Lein® 8.666/93.

VII. O PREVIBREJO reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei
n° 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo
das sangGes previstas neste instrumento.

VIIL Qualquer tolerancia por parte do PREVIBREJO, no que tange a0 cumprimento das obrigagdes
ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipdtese alguma, em alteragao contratual,
novacdo, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e
podendo o PREVIBREJO exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

IX. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre 0 PREVIBREJO e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA
designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a tinica responsavel por todas as
obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater
securitario ou qualquer outra.

X. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao
PREVIBREJO, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto dest
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Contrato, ou da omissdo em executi-lo, resguardando-se a0 PREVIBREJO o direito de regresso na
hip6tese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

REVIBREJC

XI. A CONTRATADA guardari e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes e
documentos fornecidos pelo PREVIBREJO ou obtidos em razdo da execugdo do objeto contratual,
sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e
mesmo apos o seu término.

XII. Todas as informagdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados
pela CONTRATADA na execugdo do objeto deste Contrato serdo de exclusiva propriedade do
PREVIBREJO, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer

fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo deste, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal, nos termos da legisla¢@o patria vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Obrigagdes das Partes
I. A CONTRATADA obriga-se a:

a) Prestar diligentemente os servicos objeto da presente licitagdo, dentro de elevados padroes de
qualidade e confiabilidade;

b) Respeitar aos prazos e demais especificagdes pertinentes a execucdo do objeto licitado, para que
sejam atendidos os interesses do PREVIBREJO.

I1. O PREVIBREJO obriga-se a:
a) Fornecer a estrutura necessaria a satisfatoria prestagdo dos servigos;

b) Pagar pontualmente ao licitante contratado, de acordo com os prazos e condi¢des previstos e
conforme a proposta oferecida pelo licitante contratado,

¢) Fiscalizar a execugdo do contrato, através do PREVIBREJO.
CLAUSULA QUARTA — Das Condigdes de Execugio

I. Sdo condicdes de execugdo deste Contrato:

(Observar, conforme o caso, as disposi¢des constantes dos subitens do Capitulo 7 do Anexo 1l do Edital do
Pregdo Presencial 001/2016).

CLAUSULA QUINTA — Do Acompanhamento e da Fiscaliza¢io

I. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento € a conferéncia dos
servigos prestados, serdo realizados pelo PREVIBREJO.

e

§1° - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao des g’/
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Contrato pelo PREVIBREJO, bem como permitir o acesso a informag¢des consideradas necessarias
pelo 6rgao fiscalizador.

§2° - O PREVIBREJO ndo se responsabilizard por contatos realizados com setores ou pessoas nao
autorizados, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, neste Contrato.

§3° - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Do Prego e da Forma de Pagamento
I. O valor mensal do presente contrato é de R$ 3.550,00 (trés mil quinhentos e cinquenta reais),

referente ao objeto licitado descrito pelo edital do Pregdo Presencial 001/2016, conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA e descritivos abaixo:

ltem Descricdo dos servigos uant. Unidade Valor Unitario
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA
GESTAO DO RPPS, CONSULTORIA ]URfDICA E
ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA ATUARIAL E
GESTAO ATUARIAL POR  BENEFICIO,
TREINAMENTO INERENTE AS AREAS DE
ABRANGENCIA DO RPPS E AUDITORIA
PREVENTIVA.

1. Prestacio de servicos relacionados ao
Ministério da Previdéncia Social — MPS:

1.1.2. Orientacdo e treinamento quanto a
001 | Elaboracgdo e envio dos seguintes documentos | 12 Meés R$3.550,00
ao Ministério da Previdéncia Social — MPS,
observando os prazos estabelecidos:

1.1.2.1. Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR

1.1.2.2. Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimento dos Recursos — DAIR;

1.1.3. Assessoria na elaboracdo da Politica de
Investimentos Anual, bem como
acompanhamento mensal da porcentagem
autorizada na referida Politica com o
efetivamente aplicado;

1.1.4. Elaboragdo de Projeto de Lei, para
adequacdo da legislagdo previdencidria as .
normas vigentes, quando for o caso; /

(\X
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5.1.5. Elaboracdo de Termos de Acordos de
Parcelamentos via CADPREV Local/web,
quando for necessario;

1.1.6. Prestacio de servigos relativo a
concessdo de beneficios previdencidrios:

2. Assessoria administrativa
compreendendo:

22.1. Apoio aos membros da estrutura
organizacional, com treinamento relativo ao
desempenho de suas fungdes/atribuigdes
estabelecidas em lei,

2.2.2. Participacdo trimestral nas reunides do
Conselho Administrativo ou Deliberativo
objetivando a apresentagdo dos resultados da
gestdo realizada e prestar esclarecimentos
sobre duvidas apresentadas pelos membros
conselheiros;

2.2.3. Controle do limite permitido para
realizagdo das despesas administrativas;

2.2.4. Elaborar minutas de expedientes
necessarios para cumprimento de rotinas da
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Francisco Sa, quando solicitado.

2.2.5. Treinamento previdenciario para gestor,
conselheiros, membros do comité de
investimentos e servidores, abrangendo
conteudo Atuarial, Administrativo e Juridico.

3. Assessoria Juridica compreendendo:

3.3.1. Consultoria Técnica na concessdo de
beneficios;

3.3.2. Elaboragio de pareceres e Notas
Técnicas relativas a processos administrativos;
3.3.3. Alteracdo e ou elaboragdo de leis,
estatuto social, regimento interno e outros atos
normativos necessarios;

3.4.4. Consultoria e assessoria juridica junto
aos Orgdos normatizadores e fiscalizadores;
3.4.5. Assessoria juridica na elaboragdo de

oficios, portarias, memorandos e demais atos A7
administrativos interno; /
3.4.6. Participagdo em reunides com Prefeito e p _

ou vereadores, bem como com Secretdrios
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Municipais para tratas de assuntos de interesse
do Regime Proprio de Previdéncia, quando
solicitado, limitado a duas reunides anuais.

4. Assessoria Atuarial compreendendo:

4.1.1. Assessoria e consultoria atuarial;

4.2.2. Elaboragdo de Avaliacdo Atuarial e
preenchimento do DRAA;

4.3.3. Elaborac¢do e revisdo da Nota Técnica
Atuarial;

4.4.4. Modelagem do Plano de Custeio;

4.3.5. Elaboracio de Estudos de ALM e
Proje¢des Atuariais;

4.6.6. Analise critica e verificacdo de
consisténcia da Base de Dados;

5.7.7. Elaboragdo de Pareceres Atuariais junto
aos Orgaos reguladores e fiscalizadores.

5.8.8. Assessoria na elaboragdo da Politica de
Investimentos do RPPS com foco na gestdo
5.9.9. Reservas Matematicas constituidas por
tipo de beneficio;

5.10.10. Adequagdo do Plano de Custeio do
RPPS em decorréncia do fluxo de concessao
de beneficios.

5.11.11. Verifica¢do mensal dos resultados das
hipoteses atuariais e biométricas com a devida
adequagdo das Provisdes Matematicas;
5.12.12. Atualizacdo mensal das Provisdes
Matematicas pelo método de recorréncia
atuarial.

5.13.13. Gestdo Atuarial por Beneficio.

Paragrafo Unico - O prego estabelecido ndo sera reajustado, bem como ndo incidird sobre o mesmo
qualquer espécie de atualizagdo monetaria, salvo determinagdo legal em contrario.

II. No tocante aos servicos, os respectivos pagamentos serdo realizados por processo legal, no dia 10
(dez) de cada més, apos a verificagdo e comprovacdo da prestagdo dos servigos, o que devera ser
atestado pelo PREIBREJO, 6rgdo responsavel pela fiscalizacao.

I11. Devera ser considerado, para efeitos de pagamento, o valor oferecido pelo licitante contratado na
sessdo de julgamento da licitagdo, compativel com os pregos praticados no mercado. /@

IV. O PREVIBREJO podera reter o pagamento em caso de dano de responsabilidade da Contrata
ou, ainda, para recebimento de multas aplicadas a titulo de penalidade. :
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CLAUSULA SETIMA — Das Sangdes

I. A CONTRATADA, deixando de entregar documento exigido, apresentando documentagdo falsa,
ensejando o retardamento da execugdo do objeto, ndo mantendo a proposta, falhando ou fraudando na
execucdo do Contrato, comportando-se de modo inidéneo ou cometendo fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com o PREVIBREJO, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e demais
cominagdes legais.

§1° - Fica estabelecido o percentual de multa, aplicavel quando do descumprimento contratual, no
patamar de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipdtese da CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisio, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando o PREVIBREJO, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

§2° - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pelo PREVIBREJO. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca devera ser
recolhida pela CONTRATADA, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da aplicacdo da
sangao.

§3° - As sangdes previstas, em face da gravidade da infrag@o, poderdo ser aplicadas cumulativamente,
apos regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do contraditorio
e da ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — Do Pagamento de Multas e Penalidades

I. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo PREVIBREJO a
CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza,
para efeitos de execugdo judicial, nos termos do art. 586 do CPC. Reveste-se das mesmas
caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste Contrato como de responsabilidade da
CONTRATADA e que, por eventual determinagdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo
PREVIBREJO.

§1° - Para assegurar o cumprimento de obriga¢des definidas neste Contrato como de responsabilidade
da CONTRATADA, o PREVIBREJO podera reter parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais
créditos de sua titularidade, mediante simples comunicagdo escrita 8 CONTRATADA.

§2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio, sendo que o seu
pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparagdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos causados ao PREVIBREJO por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

CLAUSULA NONA — Da Responsabilidade por Danos

I. A CONTRATADA responderda por todo e qualquer dano provocado ao PREVIBREJO, s
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo podeta
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excluida ou atenuada em fungédo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo PREVIBREJO,
obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato.

REVIBREJQ

§1° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo, obrigagdo ou
prejuizo que venha a ser suportado pelo PREVIBREJO, decorrentes do ndo cumprimento, ou do
cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por
forca de disposi¢do legal, incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados
pelo PREVIBREJO a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas
processuais, honorarios advocaticios e outros.

§2° - Se qualquer reclamacéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de obrigagdes
definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for apresentada ou chegar ao
conhecimento do PREVIBREJO, este comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as
providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar
ao PREVIBREJO a devida comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou
judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades
assumidas perante 0 TRIBUNAL, nos termos desta clausula.

§3° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas
do PREVIBREJO, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao PREVIBREJO,
mediante a adog¢ao das seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da CONTRATADA;

b) execucdo da garantia prestada, se for o caso;

¢) medida judicial apropriada, a critério do PREVIBREJO.
CLAUSULA DECIMA - Da Alteragio do Contrato

Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos nos artigos 57 e 65 da Lei n° 8.666/93, desde que
haja interesse do PREVIBREJO, com a apresentacgdo das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Rescisio Contratual
O presente Contrato podera ser rescindido:

1. Por ato unilateral e escrito do PREVIBREJO, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII e
XVIII do artigo 78 da Lein® 8.666/93.

II. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

III. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos 77 8
n° 8.666/93.
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§1° - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a observancia
dos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

§2° - Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagdo, reparagdo ou
restituicio por parte da CONTRATADA, o PREVIBREJO responderd pelo preco estipulado na
Clausula Sétima, devido em face dos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, até a data
da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Do Prazo de Vigéncia

I. Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser extinto antes
do aludido prazo e admite as prorrogacdes legais.

I1. O contrato possuira eficacia perante terceiros apos a publicacdo do seu extrato nos mesmos veiculos
em que foi publicado o resumo do instrumento convocatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Vinculagio Contratual

Este Contrato est4 vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatério n® 001/2016, Pregédo
Presencial n° 001/2016, que lhe deu causa, exigindo-se rigorosa obediéncia ao Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Dotagio Orgamentéria
As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria:

Dotagdo: 16.01.01.09.122.0002.2156-33903500. Ficha: 007.
Dotagdo: 16.01.01.09.122.0002.2156-33903500. Ficha: 009.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicagio

O extrato deste Contrato serd publicado nos mesmos meios em que foi publicado o instrumento
convocatorio do processo acima referenciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

As partes elegem o foro da Comarca de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, para dirimir eventuais
conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta cldusula como renuncia expressa
a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.
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E, por estarem de inteiro € comum acordo, as partes assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

REVIBREJO

Francisco S4, 26 de outubro de 2016.

o = . . \ / O = }
: S Q 9 ; v P
Joo Henrigue Silvyira Leite RTM CONSULTORES Assocmorcg@rrm./

CNPJ/SObo 22.911.238/0001-01.

Testemunhas:

NOME: NOME:

Cry: CPE:



Belo Horizonte, 24 de outubro de 2017

DE: RTM Consultores Associados LTDA - ME

PARA: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco
Sa/MG - PREVIBREJO

PROPOSTA DEADITIVO AO CONTRATO DE PRESTA CAO DE SERVICOS
N°001/2016 FIRMADO ENTREA RTMEORPPS

Prezado Senhor Elvis Henrique Ruas Rodrigues,

Conforme entendimentos, apresentamos a seguir proposta de Termo Aditivo ao
Contrato n° 01/2016, pactuado entre a RTM Consultores Associados e o Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa/MG -

PREVIBREJO.

Sem mais, colocamo-nos a disposicao de V. Sas. para 0s esclarecimentos que se

fizerem necessarios.

Atenclosamente,

Thiago Costa Fernandes
Socio Diretor
Tel: (31) 2510-6544
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e-mail: thia yeonsultoria.com.br

RTM CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA - ME
CNPJ.: 22.911.238/0001-01

Rua Cel. Pedro Paulo Penido, 174, Sala 407, Bairro Cidade Nova
Belo Horizonte - MG



1. OBJETO

O objeto deste termo aditivo ao Contrato n° 01/2016 concerne a prorrogacao do

mesmo pelo periodo de 12 (doze) meses.

O objeto do Contrato n® 001/2016 e demais clausulas e condicbes nao serao

modificadas.
2. ORCAMENTO
A presente proposta ndo propoe alteracao dos valores praticados.

3. FORMA DE PAGAMENTO

O desembolso pela execucao dos servicos objeto da presente proposta sera feito
em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, apos o envio das notas fiscais por

parte da RTM Consultores Associados.
4. VALIDADE DA PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orcamento aqui apresentado, tem validade de 90

(noventa) dias a partir da sua data de envio.

Colocamo-nos a inteira disposicao de V. Sas. para darmos prosseguimento ao

contrato, com a qualidade e o profissionalismo de sempre.

Thiago Costa Fernandes
Socio Diretor

Rua Cel. Pedro Paulo Penido, 174, Sala 407, Bairro C'idade Nova
Belo Horizonte - MG



