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EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N.’ 001/2016

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2016

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA GESTAO DO RPPS, CONSULTORIA CONTABIL,
JURIDICA E ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL POR
BENEFICIO, TREINAMENTO INERENTE AS AREAS DE ABRANGENCIA DO RPPS E
AUDITORIA PREVENTIVA.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL E APRESENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: dia 26/10/2016 até as 09h00min horério de Brasilia.

ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA: dia 26/10/2016 a partir das 09h00min, horario de
Brasilia, admitidas eventuais prorrogagdes.

Nio havendo expediente nas datas supracitadas, o credenciamento e a abertura da sessdo ficardo
prorrogados para o primeiro dia atil subsequente, nos mesmos horarios.

LOCAL: Sede do PREVIBREJO, localizada na Rua Capitdo Eneas, n° 524, Centro — FRANCISCO
SA/MG.

CONSULTAS AO EDITAL: Sede do PREVIBREJO, localizada na Rua Capitdo Eneas, n° 524,
Centro — FRANCISCO SA/MG.

ESCLARECIMENTOS: Sede do PREVIBREJO, localizada na Rua Capitdo Eneas, n°® 524, Centro —
FRANCISCO SA/MG, ou pelo telefone (38) 3233-1659.

Francisco Sa- MG, 11 de outubro de 2016.

Simone Marie Még(‘e{Brandﬁo de Miranda

Pregoeira Oficial
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PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2016
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2016

PREAMBULO

O PREVIBREJO, autarquia municipal, com sede na Rua Capitéo Eneas, n. 524, Centro, Francisco
S4/MG, CEP 39.580-000, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n.
03.133.862/0001-80, torna publica a abertura do Processo Licitatério n. 001/2016, na modalidade
Pregio Presencial n. 001/2016, do tipo menor prego por item, regido pela Lei Federal n. 10.520, de
17/7/2002, Lei Federal Complementar 123, de 14/12/2006, Decreto Municipal n. 1.270, de
05/08/2009, Lei Federal n. 8.666/93, de 21/06/1993, ¢ demais condigdes fixadas neste edital.

Os trabalhos da sessio de julgamento serdo conduzidos pela Pregoeira Simone Marie Brandao e
Moreira de Miranda e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n. 007/2016.

I1-OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA GESTAO DO RPPS, CONSULTORIA CONTABIL,
JURIDICA E ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL POR
BENEFICIO, TREINAMENTO INERENTE AS AREAS DE ABRANGENCIA DO RPPS E
AUDITORIA PREVENTIVA.

II - SOLICITANTE
Diretoria do PREVIBREJO.
III - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL.

1 - O interessado podera ler e obter o texto integral do Edital e seus Anexos, bem como obter 0s
elementos, informagdes e esclarecimentos relativos a licitagdo e as condigdes para atendimento das
obrigagdes necessarias ao cumprimento do seu objeto, através do fone/fax n. (38) 3233-1659, de
segunda a sexta-feira, no horario das 13h (treze horas) as 17h (dezessete horas).

2 - Os pedidos de esclarecimentos de dtividas em relagdo ao Edital deverdo ser encaminhados, por
escrito, até o 2° (segundo) dia wtil anterior a data da abertura das propostas.

3 - Impugnagdes aos termos do Edital poderdo ser interpostas por qualquer pessoa, protocolizadas no
PREVIBREJO, localizado 4 Rua Capitéo Eneas, 524, Centro, Francisco Sa, CEP 39.580.000, a partir
da publicagdo do aviso do edital até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura das propostas,
dirigidas ao Pregoeiro, que devera decidir sobre a petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1 - O PREVIBREJO nio se responsabilizara por impugnagdes enderegadas via postal ou por outras
formas, entregues em locais diversos do mencionado no item acima, e que, por isso, ndo sejam
protocolizadas no prazo legal.
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3.2 - A resposta aos esclarecimentos ou decisiio referente a eventual impugnagdo ao edital serdo
enviadas ao solicitante ou impugnante via fac-simile ou e-mail.

IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1 - Poderio participar desta licitagdo pessoas juridicas ou fisicas do ramo pertinente ao objeto licitado
que cumpram plenamente os requisitos de habilitagdo.

1.1 - Participario da sessio do Pregdo Presencial os representantes dos licitantes efetivamente
credenciados.

2 - Ndo podera participar da presente licitagdo empresa:

2.1 - suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar com o PREVIBREIO:

2.2 - declarada inidonea para licitar ou contratar com quaisquer 6rgdos da Administragdo Puablica;
2.3 - impedida de licitar e contratar com o PREVIBREJO;

2.4 - em consdrcio;

2.5 - com faléncia decretada.

3 - A observancia das vedagdes do item anterior ¢ de inteira responsabilidade do licitante que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

V - CREDENCIAMENTO

| - No dia, hora e local designados no Edital, o interessado ou seu representante legal devera proceder
ao respectivo credenciamento junto a Pregoeira.

2 - As empresas licitantes poderfio ser representadas na sesséo do Pregdo por seu sdcio, proprietario ou
dirigente, desde que apresente o original ou copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social
atualizado ou Registro Comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de documento de

identidade.

2.1 - A representagio também podera ser feita por procurador munido de instrumento publico ou
particular ou por Carta de Credenciamento, conforme modelo do Anexc III, com ou sem firma
reconhecida, comprovando a outorga de poderes necessarios para a formulagéo de propostas e a pratica
de todos os demais atos inerentes ao Pregdo, juntamente com copia autenticada do documento de
identidade do credenciado ou procurador e documento que comprove a representacao legal do

outorgante.

2.1.1 - Serdio admitidas fotoc6pias sem autenticagdo cartorial, desde que os respectivos originais sejam
apresentados a Pregoeira ou 4 Equipe de Apoio para autenticagio.
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3 - O credenciamento do licitante ou de seu representante legal junto a Pregoeira implica a presungdo
de sua capacidade legal para realizagdo das transagoes inerentes ao Pregdo Presencial e a
responsabilidade legal pelos atos praticados.

4 - O licitante, no ato do credenciamento, devera apresentar ainda, fora dos envelopes contendo a
proposta de pregos e a habilitagdo, Declaragio de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo,
a teor do art. 4°, inciso VII, da Lei Federal n. 10.520/2002, conforme modelo previsto no Anexo IV
deste Edital.

5 - O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006, e que ndo
estiver sujeito a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo, caso tenha interesse em usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da lei citada, devera comprovar sua condicdo de
ME ou EPP, por meio de declaragdo, conforme modelo do Anexo V, ou documento habil,
acompanhado de seu original ou copia devidamente autenticada.

6 - O licitante que apresentar declaragdo falsa respondera por seus atos, civil, e penal e
administrativamente.

VI - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

I - A Proposta Comercial e a Documentag@o de Habilitagdo deverdo ser apresentadas em envelopes
distintos, colados e indevassaveis, sob pena de desqualificagdo, contendo em sua parte externa as
seguintes informagdes:

ENVELOPE I:

Contetdo: Documentagdo de Habilitagdo.

Processo Administrativo n°. 001/2016.

Pregdo Presencial n°. 001/2016.

Pregoeiro Oficial do PREVIBREJO. Portaria n. 007/2016.
IDENTIFICACAO DA LICITANTE:

ENVELOPE II:
Conteudo: Proposta Comercial.
Processo Administrativo n°. 001/2016.
Pregdo Presencial n°. 001/2016.
Pregoeiro Oficial do PREVIBREJO. Portaria n. 007/2016.
IDENTIFICACAO DA LICITANTE:
§

VII - DA PROPOSTA COMERCIAL

1 - A proposta comercial podera ser apresentada conforme modelo do Anexo I, ou em modelo proprio,
desde que contenha todas as informagdes ali previstas, com identifica¢do da proponente, CNPJ,
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endereco, nameros de telefone e fac-simile, e assinatura do seu representante legal ou credenciado,
devidamente identificado e qualificado, sem emendas, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou
omissdes, salvo se, inequivocadamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito dos demais
licitantes, prejuizo & Administragdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu conteudo,
constando:’

1.1 - descri¢do completa do objeto, conforme especificagdes minimas constantes do Anexo I,
incluindo todas as especificagdes constantes do Anexo I, sendo a elaboracio das referidas
especificacdes de inteira responsabilidade do 6rgdo solicitantes dos servigos;

1.2 - valor unitério e total de cada item cotado, expresso na moeda oficial do pais, com duas casas
decimais, sob pena de desclassificag@o.

2 - A proposta e os lances apresentados pelo licitante deverdo referir-se a integralidade dos
quantitativos do item cotado, ndo se admitindo propostas para servigo parcial dos referidos
quantitativos.

3 - A Proposta Comercial tera validade por, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

3.1 - Caso esse prazo ndo esteja expressamente indicado na Proposta Comercial, o mesmo sera
considerado como aceito para efeito de julgamento.

4 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data do recebimento das propostas, sem convocagdo para a
contratacdo, as licitantes ficam liberadas dos compromissos assumidos.

4.1 - Se, por motivo de for¢a maior, a adjudicag@o ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade das
propostas, podera ser solicitada prorrogagdo da validade a todos os licitantes classificados, por igual
prazo, no minimo, caso persista o interesse deste PREVIBREJO.

42 - A prorrogagdo da validade das propostas, caso solicitada, nos termos do subitem anterior,
dependerd do consentimento dos licitantes quanto a respectiva proposta.

5 - Toda a especificagdo estabelecida para o objeto seré tacitamente aceita pelo licitante, no ato da
entrega de sua Proposta Comercial.

6 - O encaminhamento da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento € atendimento as
exigéncias previstas neste Edital.

7 - O licitante sera responséavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Pregao
Presencial, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e lances.

8 - O prego devera ser cotado considerando-se a todos os custos diretos e indiretos, tributos, despesas
fiscais, transporte, alimentagdo, hospedagem, camarim, 6nus previdenciarios e trabalhistas, seguro, ¢
demais encargos porventura existentes.
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VIII - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

1 - O licitante que ofertar o menor prego em cada item devera apresentar a documentagdo abaixo
relacionada:

HABILITACAO JURIDICA

1.1 - registro comercial (requerimento de empresario), no caso de empresa individual;

1.2 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado do documento de eleigdo de seus
administradores;

1.3 - inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

1.4 - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
expedido no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgédo
competente, quando a atividade assim o exigir;

REGULARIDADE FISCAL

1.5 - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

1.6 - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e débitos com a seguridade social
(INSS), fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

1.7 - prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagao de certiddo emitida
pela Secretaria de Fazenda do Estado onde se localiza a sede da licitante;

1.8 - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante, mediante apresentagdo
de certiddo emitida pela Secretaria ou outro 6rgéo competente do Municipio;

1.9 - prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, emitida pela
Caixa Economica Federal,

1.10 -prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.11 - certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da sociedade
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empresaria/empresario individual do proponente, no prazo maximo de 90 dias anterior a sessao;

QUALIFICACAO TECNICA

1.12 - Apresentar comprovagdo de aptiddo para desempenho das atividades pertinentes e compativeis
com o objeto da licitagdo através da apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado de desempenho
anterior, para cada servigo estabelecido no Objeto: (01 de Prestaciio de servigos relacionados ao
Ministério da Previdéncia Social — MPS, 01 de Assessoria administrativa, 01 de Assessoria
Juridica, e 01 de Assessoria Atuarial), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprobatério da capacidade técnica para atendimento as especificidades contidas na presente
licitagdo.

1.12.1. O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica tem (terdo) prazo de validade indeterminado, salvo
quando no mesmo estiver explicita sua validade.

DECLARACOES

1.13- declaragdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situacdes previstas no inciso
XXXIIL do art. 7° da Constituicio da Republica, assinada pelo representante legal do licitante,
conforme modelo do Anexo VI; '

1.14 - declaragiio de que o licitante ndo possui impedimento legal para licitar, conforme Anexo VI

1.15 - o licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, observadas as
penalidades cabiveis, conforme Anexo VII,

2 - Os documentos relacionados no item 1 deste Titulo poderdo ser substituidos pelo Certificado de
Registro Cadastral - CRC, emitido pelo PREVIBREJO, em vigor na data da entrega dos envelopes,
desde que expressamente indicados no referido cadastro.

2.1 - No caso de ndo constar no CRC quaisquer documentos exigidos no item 1 deste titulo, o licitante
devera complementar a documentag?o exigida.

22 - Se os documentos relacionados no item 1, indicados no CRC, estiverem com os prazos vencidos,
deverdo ser apresentados novos documentos, em vigor.

3 - O Pregoeiro e a Equipe de Apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal na internet para
certificagdo sobre a regularidade da inscri¢do da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, em observancia a legislagdo pertinente, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais
documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos 6rgaos emissores, para fins de habilita¢do.

4 - A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo que

estes apresentem alguma restri¢ao.

4.1 - Havendo restrigdo nos documentos comprobatdrios da regularidade fiscal, sera assegurado o
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prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a ME ou EPP for
declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do PREVIBREJO, para
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

4.2 - A prorrogagio do prazo para a regularizagéo fiscal dependera de requerimento, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

43 - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias uteis inicialmente
concedidos.

4.4 - A nio regularizagdo da documentag#o, no prazo previsto acima, implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n. 8.666/1993, sendo
facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou submeter o
processo & Autoridade Competente para revogagao.
'

5 - Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia legivel, autenticada por cartério competente, com excegdo dos extraidos pela
internet, com vigéncia plena na data fixada para sua apresentagao.

5.1 - Serdio admitidas fotocopias sem autenticagdo cartorial, desde que os respectivos originais sejam
apresentados ao Pregoeiro ou 2 Equipe de Apoio para autenticagdo.

5.2 - Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo orgdo expedidor, ou prazo
de validade expresso diverso no edital, deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data de abertura do Pregdo.

6 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos deverdo estar em nome do proponente ¢,
preferencialmente, com o respectivo nimero de inscrigdo no CNPJ e enderego, observando ainda o que
segue, conforme preceitua a legislagdo vigente:

6.1 - Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma;

6.2 - Se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome desta, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

7 - No tocante a regularidade fiscal, serdo aceitas como prova de regularidade certiddes positivas com
efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que 0s débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8 - A apresentagdo dos documentos em desacordo com o previsto neste Edital, ou a auséncia dos
mesmos, salvo o disposto no item 4, inabilitara o licitante.

IX - CRITERIOS DE JULGAMENTO



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

s
I'I .1

CNPJ.: 03.133.862/0001-80  RUA CAPITAO ENEAS, 524 — CENTRO - FRANCISCO SA - MG.

TEL.: (038) 3233 1659.
1 - O critério de julgamento serd o de menor preco por item oferecido, levando-se em consideragdo,
desde que observadas as especificagdes e demais condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2 - Sera desclassificada a proposta que:
2.1 - ndo se refira 4 integralidade do objeto;
2.2 - ndo atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncia;

2.3 - apresente pregos simboélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os de mercado
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do licitante, para oS quais ele renuncie a parcela ou 3 totalidade da remuneragdo; ou
superestimados ou manifestamente inexequiveis, assim considerados nos termos do disposto no art.
44, § 3° e art. 48, I, da Lei Federal n. 8.666/93.

2.3.1 - Se o Pregoeiro entender que o prego € inexequivel, fixara prazo para que o licitante demonstre a
exequibilidade de seu prego por meio de qualquer documento idoneo.

232 - Nio havendo a comprovagio da exequibilidade do prego a proposta sera desclassificada,
sujeitando-se o licitante as sangdes legais.

3 - Para efeito de julgamento, serdo desconsiderados os valores a partir da terceira casa decimal, se
apresentados.

4 - Nio se considerara qualquer oferta de vantagem.

5 - O Pregoeiro podera, no julgamento das propostas, desconsiderar evidentes falhas formais sanaveis
e que ndo afetem o seu conteido.

6 - As empresas que se beneficiaram do regime diferenciado previsto na Lei Complementar n°.
123/2006 deverdo apresentar documentos que comprovem que a empresa esta enquadrada como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sob as penas da lei e gozardo dos beneficios contidos na
referida Lei.

6.1 - Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas ¢
empresas de pequeno porte, conforme a Lei Complementar n°® 123/2006.

6.2 - Entende-se por empate quando as propostas apresentadas pelas microempresas © empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada.

6.3 - Néo ocorrera o empate se a proposta melhor classificada ja for de microempresa ou de empresa
de pequeno porte.

6.4 - Ocorrendo 0 empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que serd
adjudicado em seu favor o objeto licitado. A proposta devera ser apresentada no prazo maximo de 5



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 524 — CENTRO - FRANCISCO SA - MG.
TEL.: (038) 3233 1659.

(cinco) minutos a partir da solicitagdo do Pregoeiro, sob pena de precluséo.

6.5 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 6.4, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro poderé apresentar melhor oferta.

6.6 - Nio ocorrendo a contratagio da microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o item
6.4, por exemplo pela inabilitagdo da licitante até entdo vencedora, entre ouros motivos, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item 6.1, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

X - PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO PREGAO

| - Apbs o encerramento do credenciamento dos licitantes ou seus representantes, o Pregoeiro
declararé aberta a sessdo do Pregdo, oportunidade em que ndo mais aceitard novos licitantes.

2 - Aberta a sessio, os licitantes ou seus representantes entregario os envelopes contendo a
Documentacio de Habilitacio e a Proposta Comercial e, separadamente, declaragdo, conforme
modelo do Anexo IV, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo.

2.1 - Os licitantes que enviarem os envelopes, “Proposta Comercial” ¢ “Documentacio de
Habilitacio”, sem representante credenciado, deverio encaminhar, em envelope separado, a
declaracio acima.

3 - O Pregoeiro, apos a abertura das Propostas Comerciais, procedera a verificagdo de sua
conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital, a consequente desclassificagdo das propostas
em desacordo e a divulgagio dos pregos cotados pelos licitantes.

3.1 - Na hipotese de ser necesséria a realizagdo de diligéncias para comprovagdo da exequibilidade dos
pregos, a sessdo podera ser suspensa, sendo agendada nova data e horario para sua continuidade.

4 - O Pregoeiro classificara, para a etapa de lances, o autor da proposta de menor prego em relagdo a
cada lote e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em at¢ 10%
(dez por cento), relativamente as de menor prego.

4.1 - Se ndo houver no minimo 3 (trés) propostas comerciais nas condigdes definidas acima, o
Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 3 (trés), para que seus

autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0S pregos oferecidos nas propostas escritas.

4.2 - O profissional que demonstrar interesse em participar do certame, podera apresentar proposta em
relagio a mais de um item; todavia, ao ser declarado vencedor de um item, serd automaticamente
eliminado dos demais itens que houver eventualmente cotado, diante da impossibilidade de execugao
dos servicos por um tnico profissional em relagdo a mais de um item.

5 - Em seguida, seré iniciada a etapa de apresentagdo de lances verbais, que deverdo ser formulados de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de
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maior prego, € os demais, em ordem decrescente de valor.

5.1 - Se duas ou mais propostas apresentarem pregos iguais, sera realizado sorteio para determinagdo
da ordem de apresentagdo dos lances.

52 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do seu ultimo prego, para efeito de
posterior ordenagdo das propostas.

53 - Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado da contratag@o.

5.4 - Se houver apenas uma proposta, desde que atenda a todos os termos do Edital e que seu prego
seja compativel com o valor de mercado, esta podera ser aceita.

6 - Nio havendo mais licitantes interessados em apresentar lances, estara encerrada a etapa de lances.

7 - Declarada encerrada a etapa competitiva ¢ ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

8 - O Pregoeiro podera formular contraproposta ao licitante que ofertou o lance de menor preco, para
que possa ser obtida melhor proposta, bem como decidir sobre sua aceitagéo.

9 - Se a oferta de menor prego for considerada aceitavel, sera aberto 0 envelope “Documentagdo de
Habilitagdo” do licitante que a tiver formulado, para confirmagdo de sua habilitag@o.

10 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

11 - No caso de desclassificagdo da groposta de menor prego ou inabilitacdo do licitante, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subse§uente, verificando a sua aceitabilidade e habilitagdo do licitante,
na ordem de classificagdo e, assi flsucessivamente, até a apuragio de uma proposta ou lance que
atenda as exigéncias deste Edital.

A3

12 - Nessa etapa, o Pregoeiro, também, podera negociar o pregco com o licitante, para que sejam
obtidas melhores condi¢des para o PREVIBREJO, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

13 - Caso seja necessario, o Pregoeiro podera suspender a sessdo do Pregdo, a qualquer momento, para
realizagdo de diligéncias, designando nova data para sua continuidade, ficando intimados, no mesmo
ato, os licitantes presentes.

14 - Na reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada da sessdo, com registro de todos os atos do
procedimento e das ocorréncias relevantes, assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelos

licitantes. )
XI - RECURSOS E IMPUGNACOES

| - Apds a declaragdo do vencedor, durante a Sessdo do Pregdo, qualquer licitante podera manifestar
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imediata e motivadamente a intengfo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, na sala da Comissdo
Permanente de Licitagdo. '

2 - Se as razdes do recurso forem apresentadas na Sessdo do Pregdo, estas serdo reduzidas a termo na
respectiva Ata, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes no
mesmo prazo, contados da lavratura da Ata, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

3 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso.

4 - Os recursos e respectivas contrarrazdes deverio obedecer aos seguintes requisitos, sob pena
de nio serem conhecidos:

4.1 - ser dirigido ao Prefeito Municipal, aos cuidados do Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
conforme estabelecido neste edital,

4.2 - ser dirigido ao Prefeito Municipal, nos casos de anulagdo ou revogacéo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis;

4.3 - ser apresentado em uma via original, datilografada ou emitida por computador, contendo razéo
social, CNPJ e enderego da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal
ou credenciado do licitante, devidamente comprovado;

4.4 - ser protocolizado no PREVIBREJO, localizada na Rua Capitédo Eneas, 524, Centro, Francisco S4,
CEP 39.580.000.

5 - O PREVIBREJO nio se responsabilizara por memoriais de recursos e contrarrazdes enderegados
via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos da Comissdo Permanente de Licitagdo e
que, por isso, ndo sejam protocolizados no prazo legal.

6 - O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7 - Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, por intermédio do Pregoeiro que,
reconsiderando ou nfo sua decisdo, o fara subir, devidamente informado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

8 - Os recursos serdo decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis.

9 - A decisdo acerca de recurso interposto sera divulgada por meio dos mesmos meios nos quais foi
publicado o extrato do presente edital.
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XII - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

| - Inexistindo manifestagio recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor,
competindo a autoridade competente homologar o procedimento licitatorio.

2 - Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente adjudicard o objeto ao licitante vencedor e homologara o procedimento
licitatorio.

XIII - SANCOES ADMINISTRATIVAS
O licitante que deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame, apresentar documentagio
falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara

impedido de licitar e contratar com o PREVIBREJO pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

XIV - DOTACAO ORCAMENTARIA
I - A despesa decorrente da presente licitagdo correra a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Dotagdo: 16.01.01.09.122.0002.2156-33903500. Ficha: 007.
Dotagdo: 16.01.01.09.122.0002.2156-33903500. Ficha: 009.

XV - DA CONTRATACAO

1 - A contratagdo decorrente desta licitagdo serd formalizada mediante assinatura de contrato, em
conformidade com a minuta de contrato anexa (Amexo VIII), prevalecendo todos os termos ¢
condi¢des na mesma previstos, inclusive obrigagdes, responsabilidades e penalidades aplicaveis a
licitante contratada.

2 - A adjudicataria devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data da convocacdo,
comparecer ao PREVIBREJO, para assinatura do contrato, sob pena de decair o direito a contratagao.

XVI - EXECUCAO DO OBJETO

Os licitantes contratados ficardo submissos as condigdes e especificagdes constantes do Anexos II ¢
VIII deste Edital, onde se encontra definida de forma detalhada a execugdo do objeto licitado.

XVII - DISPOSICOES GERAIS
| - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Modelo de Proposta Comercial;

Anexo II - Termo de Referéncia;

Anexo III - Modelo de Carta de Credenciamento
Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Habilitagdo;
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Anexo V - Modelo de Declaragdo de Condi¢do de ME. ou EPP.;

u

Anexo VI - Modelo de Declaragio de cumprimento no disposto no inciso XXXIII da Constitui¢do

Federal e de regularidade perante a previdéncia social;

Anexo VII - Declaragéio de que no possui impedimento legal para licitar e superveniéncia de fato

impeditivo da habilitagéo;
Anexo VIII - Minuta de Contrato.

2 - Se o(s) licitante(es) vencedor(s), convocado(s) dentro do prazo de validade de sua proposta,
deixar(em) de assinar o contrato ou o termo equivalente, ndo tendo solicitado prorrogac¢@o de prazo
com justificativa aceita pelo Pregoeiro, este examinara as propostas subsequentes € a habilitagdo dos
licitantes, segundo a ordem de classificagdo, até a apuragéo da proposta que atenda ao Edital, podendo
ainda, negociar o preco.

3 - O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na imediata desclassificagdo ou
inabilitagdo do licitante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

4 - Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo se original a ser
substituido por copia reprografica autenticada ou tratar-se dos envelopes de licitantes desqualificados e
envelopes “Documentagdo de Habilitagdo™ de licitantes cujas propostas tenham sido desclassificadas.

5 - Na analise da documentago e no julgamento das Propostas Comerciais, o Pregoeiro poderd, a seu
critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgdos ou de profissionais especializados.

6 - Toda a documentagdo apresentada neste Edital e seus anexos sdo complementares entre si, de modo
que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera considerado
especificado e valido.

7 - O Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera adotar medidas saneadoras, durante o certame,
e relevar omissdes e erros formais, observadas na documentagio e proposta, desde que ndo contrariem
a legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogao de
diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrugdo do processo, conforme disposto no
art. 43, § 3° da Lei Federal n. 8.666/1993.

8 - A participagio do licitante nesta licitagdo implica o conhecimento integral dos termos e condigdes
inseridas neste Edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.

9 - A presente licitagio ndo importa, necessariamente, em contratagéo, podendo o PREVIBREJO
revogéa-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fatos supervenientes
comprovados, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito e
fundamentado, devidamente publicado.

10 - Para atender a seus interesses, 0 PREVIBREJO podera alterar quantitativos, sem que isto
implique alteragdo dos pregos unitarios ofertados obedecidos os limites estabelecidos no § 1° do art.

65, da Lei Federal n.° 8.666/1993. j

X \ft
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ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2016

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2016

NOME/RAZAO SOCIAL E QUALIFICACAO DO LICITANTE.

Objeto:

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 524 - CENTRO - FRANCISCO SA - MG.

“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA GESTAO DO RPPS, CONSULTORIA CONTABIL, JURIDICA E
ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL POR BENEFICIO, TREINAMENTO
INERENTE AS AREAS DE ABRANGENCIA DO RPPS E AUDITORIA PREVENTIVA”, conforme Termo de
Referéncia.

Item

Descricdo dos servicos

Quant.

Unidade

Valor Unitdrio

001

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA
GESTAO DO RPPS, CONSULTORIA CONTABIL,
JURIDICA E ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA
ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL POR
BENEFICIO, TREINAMENTO INERENTE AS
AREAS DE ABRANGENCIA DO RPPS E
AUDITORIA PREVENTIVA.

1. Prestagio de servigos relacionados ao
Ministério da Previdéncia Social - MPS:

1.1.2. Orientagdo e treinamento quanto a
Elaboragio e envio dos seguintes documentos
ao Ministério da Previdéncia Social — MPS,
observando os prazos estabelecidos:

1.1.2.1. Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR

1.1.2.2. Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimento dos Recursos — DAIR;

1.1.3. Assessoria na elaboragdo da Politica de
Investimentos Anual, bem como
acompanhamento mensal da porcentagem
autorizada na referida Politica com o
efetivamente aplicado;

1.1.4. Elaboragdo de Projeto de Lei, para
adequagdo da legislagdo previdencidria as
normas vigentes, quando for o caso;

5.1.5. Elaboragdo de Termos de Acordos de
Parcelamentos via CADPREV Local/web,
quando for necessario;

1.1.6. Prestagdo de servigos relativo a

12
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concessdo de beneficios previdencidrios:

2. Assessoria administrativa
compreendendo: -

2.2.1. Apoio aos membros da estrutura
organizacional, com treinamento relativo ao
desempenho de suas fungdes/atribuigdes
estabelecidas em lei;

2.2.2. Participagdo trimestral nas reunides do
Conselho Administrativo ou Deliberativo
objetivando a apresenta¢do dos resultados da
gestdo realizada e prestar esclarecimentos
sobre duvidas apresentadas pelos membros
conselheiros;

2.2.3. Controle do limite permitido para
realizacdo das despesas administrativas;

2.2.4. Elaborar minutas de expedientes
necessarios para cumprimento de rotinas da
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Francisco S4, quando solicitado.

2.2.5. Treinamento previdenciario para gestor,
conselheiros, membros do comité de
investimentos e servidores, abrangendo
conteudo Atuarial, Administrativo e Juridico.

3. Assessoria Juridica compreendendo:

3.3.1. Consultoria Técnica na concessdo de
beneficios;

3.3.2. Elaboragio de pareceres ¢ Notas
Técnicas relativas a processos administrativos;
3.3.3. Alteragio e ou elaboragdo de leis,
estatuto social, regimento interno € outros atos
normativos necessarios;

3.4.4. Consultoria e assessoria juridica junto
aos 6rgdos normatizadores e fiscalizadores;
3.4.5. Assessoria juridica na elaboragdo de
oficios, portarias, memorandos ¢ demais atos
administrativos interno;

3.4.6. Participagdo em reunides com Prefeito e
ou vereadores, bem como com Secretarios
Municipais para tratas de assuntos de interesse
do Regime Proprio de Previdéncia, quando
solicitado, limitado a duas reunides anuais.
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4. Assessoria Atuarial compreendendo:

4.1.1. Assessoria e consultoria atuarial;

4.2.2. Elaboragio de Avaliagdo Atuarial e
preenchimento do DRAA;

4.3.3. Elaboragdo e revisdo da Nota Técnica
Atuarial;

4.4.4. Modelagem do Plano de Custeio;

43.5. Elaboragdo de Estudos de ALM e
Projegdes Atuariais;

4.6.6. Andlise critica e verificagdo de
consisténcia da Base de Dados;

5.7.7. Elaboragdo de Pareceres Atuariais junto
aos orgaos reguladores e fiscalizadores.

5.8.8. Assessoria na elaboragdo da Politica de
Investimentos do RPPS com foco na gestdo
5.9.9. Reservas Matematicas constituidas por
tipo de beneficio;

5.10.10. Adequagio do Plano de Custeio do
RPPS em decorréncia do fluxo de concessdo
de beneficios.

5.11.11. Verificagdo mensal dos resultados das
hipoteses atuariais e biométricas com a devida
adequagdo das Provisdes Mateméticas;
5.12.12. Atualizagio mensal das Provisdes
Matematicas pelo método de recorréncia
atuarial.

5.13.13. Gestdo Atuarial por Beneficio.

Obs: No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, entre outros encargos que direta ou indiretamente ¢
venham a incidir, correrdo estes por conta do contratado sob a responsabilidade do licitante.

O licitante declara, sob as penas da lei, que esta proposta atende a todos os requisitos constantes do
Edital do Pregdo Presencial n°. 001/2016 e que a presente proposta tem prazo de validade de 60
(sessenta dias) dias.

Local, data.

Nome e assinatura do licitante
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2016
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2016
1. OBJETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA NA GESTAO DO RPPS, CONSULTORIA CONTABIL, JURIDICA E ORGANIZACIONAL,
ASSESSORIA ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL POR BENEFICIO, TREINAMENTO INERENTE AS
AREAS DE ABRANGENCIA DO RPPS E AUDITORIA PREVENTIVA.

2. JUSTIFICATIVA

A presente licitago justifica-se pela necessidade da contratagdo de tal assessoria visando a eficacia do
servi¢o publico especializado.

3. FUNDAMENTO LEGAL

Leis federais 8.666/1993, 10.520/2002, suas posteriores alteragdes e Decreto Municipal n. 1.270, de
05/08/2009.

4. ESPECIFICACOES

4.1. A descri¢do dos itens e dos respectivos quantitativos constantes Capitulo 6 deste Termo de
Referéncia foi realizada pela PREVIBREJO, com o apoio técnico de funciondrios e responsaveis
envolvidos, nos seguintes termos:

4.2. A relagdo dos servigos a serem contratados foi elaborada considerando as reais necessidades de
uso, buscando-se atender plenamente o objeto a ser licitado, de acordo com o presente 6rgdo.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento serd o de menor valor ofertado no item, desde que observadas as
especificagdes e demais condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. Conforme solicitagdes do PREVIBREJO feitas minimas discriminagdes dos seguintes Servigos:

| Irem | - Descricdo dos servigos | Quant. | Unidade |
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001

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA GESTAO DO RPPS,
CONSULTORIA  CONTABIL, JURIDICA E  ORGANIZACIONAL,
ASSESSORIA ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL POR BENEFICIO,
TREINAMENTO INERENTE AS AREAS DE ABRANGENCIA DO RPPS E
AUDITORIA PREVENTIVA.

1. Presta¢iio de servicos relacionados ao Ministério da Previdéncia
Social — MPS:

1.1.2. Orientagdo e treinamento quanto a Elaboragdo e envio dos
seguintes documentos ao Ministério da Previdéncia Social — MPS,
observando os prazos estabelecidos:

1.1.2.1. Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses —
DIPR

1.1.2.2. Demonstrativo das Aplicagdes e Investimento dos Recursos —
DAIR;

1.1.3. Assessoria na elaboragio da Politica de Investimentos Anual, bem
como acompanhamento mensal da porcentagem autorizada na referida
Politica com o efetivamente aplicado;

1.1.4. Elaboragdo de Projeto de Lei, para adequagdo da legislagdo
previdenciéria as normas vigentes, quando for o caso;

5.1.5. Elaboragio de Termos de Acordos de Parcelamentos via
CADPREYV Local/web, quando for necessério;

1.1.6. Prestagio de servigos relativo a concessio de beneficios
previdenciarios:

2. Assessoria administrativa compreendendo:

2.2.1. Apoio aos membros da estrutura organizacional, com treinamento
relativo ao desempenho de suas fungdes/atribuigdes estabelecidas em lei;
2.2.2. Participagdo trimestral nas reunides do Conselho Administrativo
ou Deliberativo objetivando a apresentagdo dos resultados da gestdo
realizada e prestar esclarecimentos sobre duvidas apresentadas pelos
membros conselheiros;

2.2.3. Controle do limite permitido para realizagdo das despesas
administrativas;

2.2.4. Elaborar minutas de expedientes necessarios para cumprimento de
rotinas da Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Francisco Sa,
quando solicitado.

2.2.5. Treinamento previdenciario para gestor, conselheiros, membros
do comité de investimentos e servidores, abrangendo conteudo Atuarial,
Administrativo e Juridico.

3. Assessoria Juridica compreendendo:

12




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 524 - CENTRO —- FRANCISCO SA - MG.
TEL.: (038) 3233 1659. v

3.3.1. Consultoria Técnica na concessdo de beneficios;

3.3.2. Elaboragdo de pareceres e Notas Técnicas relativas a processos
administrativos;

3.3.3. Alteragdo e ou elaboragdo de leis, estatuto social, regimento
interno e outros atos normativos necessarios;

3.4.4. Consultoria e assessoria juridica junto aos 6rgdos normatizadores
e fiscalizadores;

3.4.5. Assessoria juridica na elaboragio de oficios, portarias,
memorandos e demais atos administrativos interno;

3.4.6. Participagdo em reunides com Prefeito e ou vereadores, bem como
com Secretarios Municipais para tratas de assuntos de interesse do
Regime Proprio de Previdéncia, quando solicitado, limitado a duas
reunides anuais.

4. Assessoria Atuarial compreendendo:

4.1.1. Assessoria e consultoria atuarial;

4.2.2. Elaboragdo de Avaliagdo Atuarial e preenchimento do DRAA;
4.3.3. Elaborag#o e revisio da Nota Técnica Atuarial;

4.4.4. Modelagem do Plano de Custeio;

4.3.5. Elaboragdo de Estudos de ALM e Projecdes Atuariais;

4.6.6. Analise critica e verificagdo de consisténcia da Base de Dados;
5.7.7. Elaboragéo de Pareceres Atuariais junto aos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores.

5.8.8. Assessoria na elaboragdo da Politica de Investimentos do RPPS
com foco na gestdo

5.9.9. Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;

5.10.10. Adequagdo do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do
fluxo de concesso de beneficios.

5.11.11. Verificagio mensal dos resultados das hipdteses atuariais e
biométricas com a devida adequagdo das Provisdes Matematicas;
5.12.12. Atualizagdo mensal das Provisdes Matematicas pelo método de
recorréncia atuarial.

5.13.13. Gestdo Atuarial por Beneficio.

6.2. No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, entre outros encargos que direta ou indiretamente ¢
venham a incidir, correrfio estes por conta do contratado sob a responsabilidade do licitante.

7 - ESTRATEGIAS DE EXECUGCAO

A Contratada sempre que solicitado pelo PREVIBREJO devera apresentar-se na sede deste, dentro do
prazo de 02 (dois) dias uteis.
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I. A CONTRATADA poders, mediante previa autorizagio da CONTRATANTE, disponibilizar
profissional devidamente identificado para o comparecimento ao ente, quando solicitado, nos moldes
do item anterior. O custo do técnico supra correra por inteira responsabilidade da CONTRATADA.

8. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo PREVIBREJO.
9. PRAZO DE VIGENCIA DA RELACAO CONTRATUAL

9.1. Os contratos relativos ao item 001 do Anexo I tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser extinto antes do aludido prazo.

9.2. O contrato possuird eficdcia perante terceiros apds a publicagdo do seu extrato nos mesmos
veiculos em que foi publicado o resumo do instrumento convocatdrio.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA obriga-se a:

1. Prestar diligentemente os servigos objeto da presente licitagdo, dentro de elevados padrdes de
qualidade e confiabilidade;

I1. Respeitar aos prazos e demais especificagdes pertinentes a execugao do objeto licitado, para que
sejam atendidos os interesses do PREVIBREJO.

11. DAS OBRIGACOES DO PREVIBREJO
I. Fornecer a estrutura necessria a satisfatoria prestagdo dos servigos;

[I. Pagar pontualmente ao licitante contratado, de acordo com os prazos e condigdes previstos e
conforme a proposta oferecida pelo licitante contratado;

I11. Fiscalizar a execugdo do contrato, através do PREVIBREJO.

12. CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

No valor da proposta, deverdo estar incluidos todos os custos eventualmente incidentes pelos quais
respondam os licitantes.

13. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. No tocante aos servigos, os respectivos pagamentos serdo realizados por processo legal, no dia 10

(dez) de cada més, apos a verificagdo e comprovagio da prestagdo dos servigos, 0 que devera ser
atestado pelo PREVIBREJO, 6rgdo responsével pela fiscalizagdo.
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II. Devera ser considerado, para efeitos' de pagamento, o valor oferecido pelo licitante contratado na
sessdo de julgamento da licitagdo, compativel com os pre¢os praticados no mercado.

13.6 O PREVIBREJO podera reter o pagamento em caso de dano de responsabilidade da Contratada,
ou, ainda, para recebimento de multas aplicadas a titulo de penalidade.

14. SANCOES

A licitante que deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara
impedido de licitar e contratar com o PREVIBREJO pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

15. VALOR ESTIMADO

O valor mensal estimado do presente Processo Licitatorio ¢ consta dos autos do Processo. Os valores
orgados estdo disponiveis para consulta nos autos do Processo Licitatorio n° 001/2016 — Pregédo
Presencial 001/2016 - Francisco S&/MG.



\Y"

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

PREV

B U :
BF d - CNPJ.: 03.133.862/0001-80 RUA CAPITAO ENEAS, 524 ~ CENTRO - FRANCISCO SA - MG.

TEL.: (038) 3233 1659.
ANEXO III - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2016
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2016

Pelo presente instrumento, credenciamos o(a) Sr.(a)
, portador(a) do Documento de

Identidade n.° , inscrito no CPF sob o n° , COMo
representante da licitante , inscrita no CNPJ
ou sob o n° , para participar da licitagdo acima referenciada, instaurada pelo

PREVIBREJO, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-
se em seu nome, bem como formular proposta comercial, assinar documentos, requerer vista de
documentos e propostas, interpor recurso € praticar todos os atos inerentes ao certame, a que tudo
daremos por firme e valioso.

Local, data.
Assinatura:

Nome legivel:
Qualificagdo:

TR
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ANEXO IV —- MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N.° 001/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2016

, inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal ou credenciado, Sr(a)
, portador do Documento de Identidade n°

e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA cumprir
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital de Licitagdo acima referenciado, a teor
do art. 4°, VII da Lei Federal n° 10.520/02, sob pena de responsabilizagdo nos termos da lei.

Local, data.

Assinatura:
Nome legivel:
Qualificacdo:

« Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016

A (O) sociedade empresaria/empresario individual

, inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal  Sr.(a)
, portador do Documento de Identidade n°
, inscrito no CPF sob o n° DECLARA, sob as penas da
Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como
(incluir a condigdo da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)), art.
3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e que ndo estd sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4°
deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada
lei.

Ressalva: Declaramos possuir restrigdo fiscal no(s) documento(s) de habilitagdo e pretendemos utilizar
o prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n°. 123/06, para regularizagdo, estando ciente
que, do contrério, decaird o direito a contratagdo, estando sujeita as sangdes previstas no art. 81 da Lei
Federal n® 8.666/93.

(Observagio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
Local, data.
Assinatura:

Nome legivel:
Qualificagdo:

« Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR

PROCESSO LICITATORIO N.° 001/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2016

, inscrita no CNPJ/CPF sob o n°

, por intermédio de seu representante  legal, o(a) Sr(a)

, portador do Documento de Identidade n°

e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA, sob as

penas da lei, em cumprimento ao disposto no art. 7°, XXXIII da Constituicio da Repiblica, que

n3o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local, data.
Assinatura:

Nome legivel:
Qualificacdo:

« Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI IMPEDIMENTO
LEGAL PARA LICITAR E SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N. 001/2016
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2016

e Nome da sociedade empresaria/empresario individual:
inscrita no CNPJ sob o n° , com sede no enderego ,
neste ato representada pelo Sr°(a) declara sob as penas da lei e para
fins do Processo Licitatério n° 001/2016- Pregdo Presencial 001/2016, que a sociedade
empresaria/empresario individual por mim representada ndo esta suspensa temporariamente da
participagdo em licitagdes, nem impedida de contratar com 0 Poder Puablico e, da mesma forma
ndo esta na situagdo de empresa/pessoa inidonea para licitar ou contratar com o Poder Publico,
na forma dos incisos III e IV, do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas posteriores
alteragdes.

e A suprareferida declara ainda, que se obriga a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitagdo, observadas as penalidades cabiveis.

Local, de de 2016.

Assinatura (representante legal):

Nome legivel:

« Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2016
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2016

CONTRATO N° 12016

O PREVIBREJO, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas sob o n. 03.133.862.0001-80, com sede na Rua Capitdo
Eneas, 524, Centro, Francisco S&/MG, a seguir denominado
PREVIBREJO, neste ato representado pelo Diretor Jodo Henrique
Silveira Leite, ea _____, inscrita no CNPJ sobon. . situada
na ____, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu __, _, portador (a) da Cédula de
Identidade n. ____, e inscrito(a) no Cadastro de Pessoa
Fisicas sobon. ___ , resolvem celebrar o presente Contrato, como
especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo
Licitatério n. 001/2016, na modalidade Pregdo Presencial n.
001/2016, do tipo menor prego, regido pela Lei Federal n.
8.666/1993 e demais normas pertinentes, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Este Contrato tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA GESTAO DO RPPS,
CONSULTORIA CONTABIL, JURIDICA E ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA ATUARIAL E
GESTAO ATUARIAL POR BENEFICIO, TREINAMENTO INERENTE AS AREAS DE
ABRANGENCIA DO RPPS E AUDITORIA PREVENTIVA.

Paragrafo Unico - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de Referéncia
do edital de licitagio e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA no Processo
Licitatorio n. 001/2016, Pregdo Presencial n. 001/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Condigdes Gerais

Sdo condigdes gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regular-se-a pela legislagdo indicada no predmbulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as disposi¢des de

direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XII do artigo 55, todos da Lei n°
8.666/93.
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I1. Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser subcontratado,
cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associagéo da CONTRATADA
com terceiros, sem autorizagio prévia do PREVIBREJO, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangao,
inclusive rescisdo contratual.

[1. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagdo do PREVIBREJO, em
operagdes financeiras ou como caugfo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigacdo, sob pena de
san¢do, inclusive rescisdo contratual.

IV. Operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagao, deverdo ser
comunicadas ao PREVIBREJO e, na hipotese de restar caracterizada a frustragdo das regras
disciplinadoras da licitagdo, ensejardo a rescisdo do Contrato.

V. O PREVIBREJO e a CONTRATADA poderio restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei n® 8.666/93, por repactuagao precedida de
calculo e demonstragdo analitica do aumento ou diminuigdo dos custos, obedecidos os critérios
estabelecidos em planilha de formag#o de pregos e tendo como limite a média dos pregos encontrados
no mercado em geral.

VI. O PREVIBREJO reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique altera¢@o
dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

VII. O PREVIBREJO reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei
n° 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo
das sangOes previstas neste instrumento.

VIII. Qualquer tolerancia por parte do PREVIBREJO, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipétese alguma, em alteragdo contratual.
novagdo, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato ¢
podendo o PREVIBREJO exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

IX. Este Contrato nio estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre 0 PREVIBREJO e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA
designadas para a execugdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Ginica responsavel por todas as
obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislagdo pétria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater
securitario ou qualquer outra.

X. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao
PREVIBREJO, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste
Contrato, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se ao PREVIBREJO o direito de regresso na
hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.
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XI. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes e
documentos fornecidos pelo PREVIBREJO ou obtidos em razio da execugdo do objeto contratual,
sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato ¢
mesmo apds o seu término.

XII. Todas as informagdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados
pela CONTRATADA na execugio do objeto deste Contrato serdo de exclusiva propriedade do
PREVIBREJO, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer
fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo deste, sob pena de responsabilizagdo administrativa.
civil e criminal, nos termos da legislagdo patria vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Obrigagdes das Partes

I. A CONTRATADA obriga-se a:

a) Prestar diligentemente os servigos objeto da presente licitagdo, dentro de elevados padroes de
qualidade e confiabilidade;

b) Respeitar aos prazos e demais especificagdes pertinentes a execugao do objeto licitado, para que
sejam atendidos os interesses do PREVIBREJO.

I1. O PREVIBREJO obriga-se a:
a) Fornecer a estrutura necessaria a satisfatoria prestagdo dos servigos;

b) Pagar pontualmente ao licitante contratado, de acordo com os prazos € condigdes previstos ¢
conforme a proposta oferecida pelo licitante contratado;

¢) Fiscalizar a execugdo do contrato, através do PREVIBREJO.
CLAUSULA QUARTA - Das Condi¢des de Execugdo
I. Sdo condigdes de execugdo deste Contrato:

(Observar, conforme o caso, as disposi¢des constantes dos subitens do Capitulo 7 do Anexo II do Edital do
Pregdo Presencial 001/2016).

CLAUSULA QUINTA — Do Acompanhamento e da Fiscalizagdo

I. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento e a conferéncia dos
servigos prestados, serdo realizados pelo PRVIBREJO.

§1° - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo deste
Contrato pelo PREVIBREJO, bem como permitir o acesso a informagdes consideradas necessarias
pelo orgdo fiscalizador.
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§2° - O PREVIBREJO nio se responsabilizard por contatos realizados com setores ou pessoas nao
autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, neste Contrato.

§3° - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Do Prego e da Forma de Pagamento

I. O valor total do presente contrato ¢ de R§ __ ( ), referente ao objeto licitado descrito
pelo edital do Pregdo Presencial 001/2016, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA ¢
descritivos abaixo:

(Descrigdo dos itens vencidos e respectivos pregos)

ik
Paragrafo Unico - O prego estabelecido ndo sera reajustado, bem como ndo incidird sobre o mesmo
qualquer espécie de atualizagdo monetéria, salvo determinago legal em contrario.

II. No tocante aos servigos, ‘:
(dez) de cada més, apos ay
atestado pelo PREIBREJOj

respectivos pagamentos serdo realizados por processo legal, no dia 10
rificagio e comprovagdo da prestagdo dos servigos, o que devera ser
Ao responsavel pela fiscalizagio.

I11. Devera ser consideradopara efeitos de pagamento, o valor oferecido pelo licitante contratado na
sessdo de julgamento da licitagdo, compativel com os pregos praticados no mercado.

IV. O PREVIBREJO podera reter o pagamento em caso de dano de responsabilidade da Contratada,
ou, ainda, para recebimento d¢ multas aplicadas a titulo de penalidade.

CLAUSULA SETIMA — D;és;‘ Sangdes

B
I. A CONTRATADA, deiffindo de entregar documento exigido, apresentando documentag@o falsa,
ensejando o retardamento d i‘execucio do objeto, ndo mantendo a proposta, falhando ou fraudando na
execugdo do Contrato, comportando-se de modo inidéneo ou cometendo fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com o PREVIBREJO, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato ¢ demais
cominagdes legais.

§1° - Fica estabelecido o percentual de multa, aplicavel quando do descumprimento contratual, no
patamar de 20% (vinte po}g' cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese da CONTRATADA,
injustificadamente, desistirido Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratualyquando o PREVIBREJO, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivagdo da autoridade supgrior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

§2° - O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pelo PREVIBREJO. Se os valores nédo forem suficientes, a diferenga devera ser
recolhida pela CONTRATADA, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da aplicagdo da
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sang¢do.

§3° - As sangdes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas cumulativamente,
apos regular processo administrativo em que se garantird a observéncia dos principios do contraditério
e da ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — Do Pagamento de Multas e Penalidades

I. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo PREVIBREJO a
CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza,
para efeitos de execugdo judicial, nos termos do art. 586 do CPC. Reveste-se das mesmas
caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste Contrato como de responsabilidade da
CONTRATADA e que, por eventual determinagdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo
PREVIBREJO.

§1° - Para assegurar o cumprimento de obrigagdes definidas neste Contrato como de responsabilidade
da CONTRATADA, o PREVIBREJO podera reter parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais
créditos de sua titularidade, mediante simples comunicag@o escrita 8 CONTRATADA.

§2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio, sendo que o seu
pagamento nio exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparagdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos causados ao PREVIBREJO por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

CLAUSULA NONA — Da Responsabilidade por Danos

I. A CONTRATADA responderd por todo e qualquer dano provocado ao PREVIBREIJO, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo podera ser
excluida ou atenuada em fungdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo PREVIBREJO,
obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato.

§1° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer onus, despesa, custo, obriga¢do ou
prejuizo que venha a ser suportado pelo PREVIBREJO, decorrentes do ndo cumprimento, ou do
cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigagdes a ela atribuidas contratualmente ou por
forca de disposicdo legal, incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados
pelo PREVIBREJO a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas
processuais, honorarios advocaticios e outros.

§2° - Se qualquer reclamag@o relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de obrigagdes
definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for apresentada ou chegar ao
conhecimento do PREVIBREJO, este comunicardi a CONTRATADA por escrito para que tome as
providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar
ao PREVIBREJO a devida comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou
judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades
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assumidas perante o TRIBUNAL, nos termos desta clausula.

§3° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas
do PREVIBREJO, nos: termos desta clausula, deverdo ser pagas pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao PREVIBREJO,
mediante a adog@o das seguintes providéncias:

a) dedugdo de créditos da CONTRATADA;

b) execugdo da garantia prestada, se for o caso;

¢) medida judicial apropriada, a critério do PREVIBREJO.
CLAUSULA DECIMA - Da Alteragdo do Contrato

Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos nos artigos 57 e 65 da Lei n® 8.666/93, desde que
haja interesse do PREVIBREJO, com a apresentagdo das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Rescisdo Contratual
O presente Contrato podera ser rescindido:

I. Por ato unilateral ¢ escrito do PREVIBREJO, nos casos enumerados nos incisos 1 a XII, XVII e
XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

I1. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

[11. Na forma, pelos motivos e em observéncia as demais previsdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666/93.

§1° - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a observancia
dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

§2° - Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagdo, reparagdo ou
restituigdo por parte da CONTRATADA, o PREVIBREJO respondera pelo prego estipulado na
Clausula Sétima, devido em face dos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, at¢ a data
da rescis@o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Do Prazo de Vigéncia

I. Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser extinto antes
do aludido prazo e admitem as prorrogagdes legais.

I1. O contrato possuira eficacia perante terceiros apds a publicagdo do seu extrato nos mesmos veiculos
em que foi publicado o resumo do instrumento convocatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Vinculagéo Contratual
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Este Contrato estd vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatorio n® 001/2016, Pregao
Presencial n° 001/2016, que lhe deu causa, exigindo-se rigorosa obediéncia ao Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Dotagdo Orgamentaria
As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria:

Dotagdo: 16.01.01.09.122.0002.2156-33903500. Ficha: 007.
Dotagdo: 16.01.01.09.122.0002.2156-33903500. Ficha: 009.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicagio

O extrato deste Contrato serd publicado nos mesmos meios em que foi publicado o instrumento
convocatdrio do processo acima referenciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

As partes elegem o foro da Comarca de Francisco S4, Estado de Minas Gerais, para dirimir eventuais
conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta clausula como rentincia expressa
a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Francisco Sa, de de 2016.

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
NOME: NOME:

CPF: CPF:

_



PARECER JURIDICO
Objeto: PARECER INICIAL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/2016 - PREGAO

PRESENCIAL N.°© 001/2016— “CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA
GESTAO DO RPPS, CONSULTORIA CONTABIL,
JURIDICA E ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA
ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL POR BENEFICIO,
TREINAMENTO INERENTE AS- AREAS DE
ABRANGENCIA DO RPPS E AUDITORIA
PREVENTIVA ~

I—-DOS FATOS

O PREVIBREJO fara realizar licitacgdo na modalidade PREGAO para
"CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA GESTAO DO RPPS, CONSULTORIA
CONTABIL, JURIDICA E ORGANIZACIONAL, ASSESSORIA ATUARIAL E
GESTAO ATUARIAL POR BENEFICIO, TREINAMENTO INERENTE AS AREAS
DE ABRANGENCIA DO RPPS E AUDITORIA PREVENTIVA”.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, visando atender o que dispde o art. 38,
paragrafo Unico, da Lei de Licitagdo, encaminhou o procedimento administrativo
supra apontado para analise e parecer juridico quanto & minuta do edital e contrato.

II — NOSSO PARECER

O edital do PREGAO deve conter em seu predmbulo, conforme o art. 40 da Lei
de Licitagdo, o nimero de ordem em série anual, 0 nome da reparticdo interessada e
de seu setor, a modalidade, o regime de execucdo e o tipo da licitacdo, a mencdo de
que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentac&o
e proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes.

Deve indicar ainda o edital outras informacdes como o objeto da licitagdo, em
descrigdo sucinta e clara, prazo e condi¢des para assinatura do contrato ou retirado
dos instrumentos, dentre outros dispositivos, em atencdo ao que dispde 0s incisos e
paragrafos do art. 40 da Lei de Licitac3o.



O contrato, por sua vez, tem sua regulamentagdo feita nos arts. 54 e sequinte
da Lei de Licitagdo, tendo como clausulas obrigatdrias, conforme dispde o art. 55 da
Lei 8.666/93:

I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

IT - 0 regime de execucdo ou a forma de fornecimento;

IIT -0 prego e as condigbes de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizacao
monetaria entre a data do adimplemento das obrigagbes e a do efetivo
pagamento,

1V - os prazos de inicio de etapas de execugao, de concluséo, de entrega, de
observagdo e de recebimento definitivo, conforme o caso,

V - 0 crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagdo da classificacdo
funcional programatica e da categoria econdmica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando
exigidas;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e
0S valores das multas;

VIIT - 0s casos de resciséo;

IX - 0 reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condigbes de importacdo, a data e a taxa de cdmbio para conversao,
quando for o caso,

XT - a vinculagdo ao edital de licitacso ou ao termo que a dispensou ou a
Inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

XIT - a legislagdo aplicavel a8 execugdo do contrato e especialmente aos casos
0missos;

XIII - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigagoes por ele assumidas, todas as
condiges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

IIT - CONCLUSAO

Tendo como espeque as normas supramencionadas, € em andlise 8 minuta do
edital, bem como do contrato, conclui-se que para os fins do art. 38, paragrafo
unico, ambos os instrumentos foram elaborados em consonancia com a Lei de
Licitagdo, podendo, desta forma, o processo ter regular tramitacdo.

Este parecer € meramente opinativo

Francisco S4/MG, 11 de outubro de 2016.

A

N1

A ¢

Simone Marie Moreira e Branddo de Miranda.
Assessora Juridica - OAB/MG 147.354.



