INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA - MG

Rua Capitdo Enéas, 538 — Centro - Francisco Sa - MG
CNPJ sob Ne. 03.133.862/0001-80
Fone: (38) 3233-1659

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2021 PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA, AUTORIZADA PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL, PARA CENTRALIZAR E PROCESSAR CREDITOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO DE TODOS OS SERVIDORES ATIVOS, PENSIONISTAS E APONSENTADOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA
(PREVIBREJO).

APRESENTA(;AO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO: Até as
08h00min, do dia 17 de AGOSTO de 2021, que deverdo ser entregues em sessao publica a ser
realizada na sede do Instituto de Previdéncia, localizada na Rua Capitdo Enéas, n°® 538 Centro,
Francisco Sa/MG.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: as 08h00min, do dia 17 de agosto de 2021.

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGACAO DE INFORMACOES: telefones (38) 3233-1659 ou na|
sede do Instituto, situado na Rua Capitdo Enéas, n° 538, Centro, Francisco S&/MG, CEP 39.380-000.

ESCLARECIMENTOS:
E-mail: previbrejo@gmail.com

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
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PREAMBULO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA, inscrito no CNPJ sob o n°. 03.133.862/00001-80, com endereco na Rua
Capitdo Enéas, n°. 538, Centro, na Cidade de Francisco S&/MG, CEP. 39.580-000 torna publica
a abertura do PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2021, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 002/2021, do tipo MAIOR LANCE/OFERTA, regido pela Lei Federal 10.520
de 17 de julho de 2002, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Pregéo sera realizado em sesséo publica a ser realizada na Sala de Licitagdes do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S4, localizada na Rua Capitdo Enéas,
538, Centro, Francisco Sa/MG, em todas as suas fases.

1 - Os trabalhos serdo conduzidos pelo (a) pregoeiro (a) e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n°. 001/2018.

Il - DO OBJETO

1 - A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de INSTITUICAO FINANCEIRA,
autorizada pelo Banco Central do Brasil, para centralizar e processar créditos da folha de
pagamento de todos os servidores, ativos, pensionistas e aposentados do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa — Previbrejo..

Il - DA JUSTIFICATIVA

1 — A presente licitacdo se da pela necessidade da administracdo publica, considerando
servicos essenciais para atender as demandas de pagamentos de vencimentos, pagamentos
de salérios, aposentadorias, pensdes e similares dos servidores e beneficiarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa — Previbrejo.

IV - DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

1 - Copia deste edital podera ser solicitado pelo email: previbrejo@gmail.com , pelo telefone
(38) 3233-1659, ou podera ser obtida no setor na sede do Instituto de Previdéncia, localizada
na Rua Capitdo Enéas, n° 538, Centro, na Cidade de Francisco Sa — MG, no horario de
08h00min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min.

2 — Os representantes das sociedades empresarias e/ou unipessoais que tiverem interesse
em participar do certame obrigam-se a acompanhar as publicacdes referentes ao processo
no quadro de avisos do Instituto de Previdéncia, bem como as publicacbes em Jornais de
grande circulacdo e diario oficial do estado, quando for o caso, com vista a possiveis
alteracdes e avisos.

2.1 - O licitante que desejar receber informacdes ou esclarecimentos sobre o processo licita-
torio devera encaminhar ao Setor de Licita¢des.

3 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
previbrejo@gmail.com em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da
sessao publica.

3.1 — Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverao se identificar
(CNPJ/MF, Razéo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa ju
ridica e nome completo e CPF/MF para pessoa fisica) e disponibilizar as informagdes para
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contato (endereco completo, telefone e e-mail).
3.2 - O(a) Pregoeiro (a) tera prazo de 02 (dois) dias Uteis para responder aos pedidos de es-
clarecimentos, sendo as respostas encaminhadas por e-mail.

4 - Impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas até 03 (trés) dias Uteis an-
teriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, mediante peticdo a ser enviada a
sede do Instituto de Previdéncia, localizada na Rua Capitao Enéas, n° 538, Centro, Francisco
Sa/MG, cabendo ao (a) Pregoeiro (a) decidir sobre o requerimento no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

4.1 - A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, devendo conter as informa-
¢cOes necessérias a identificacéo e contato do Impugnante.

4.2 — O Instituto de Previdéncia ndo se responsabilizara por impugnac¢des enderecadas por
outras formas ou outros enderecos eletrénicos, e caso ndo tenha sido acusado o recebi-
mento pelo (a) Pregoeiro (a), e que, por isso, sejam intempestivas.

4.3 - Caso seja acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacéo das propostas.

4.4 — A decisédo do (a) Pregoeiro (a) sera enviada ao impugnante por e-mail, e sera divulga-
da no quadro de avisos do Instituto de Previdéncia, para conhecimento de todos os
interessados.

4.5 - Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, o interessado que nao o fizer até as
17 (dezessete) horas do terceiro dia util que anteceder a data da realizacdo da Sesséo Publica
do Pregao, hipétese em que tal comunicacéo néao tera efeito de recurso.

5 — As denuncias, peticdes e impugnacdes nao identificadas ou ndo fundamentadas serao
arquivadas pela autoridade competente.

V - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1 - Poderéo patrticipar desta licitagdo pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto licitado,
gue preencherem as condicdes constantes deste Edital.

2 - Nao poderao participar da presente licitacdo pessoas juridicas:

2.1 - que estejam saob faléncia, concurso de credores, dissolucéo, liquidacao;

2.2 - que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitagdo e impedidas de

contratar com a Administracéo Publica, durante o prazo da sancéo aplicada;

2.3 - gque tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar no ambito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal, Municipios e nas respectivas entidades da administragédo indireta,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;

2.4 - que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com o Instituto de

Previdéncia, durante o prazo da san¢ao aplicada;

2.5 - que incidirem nas hipoéteses previstas no art. 9° da Lei 8.666/93, observada a excecao

prevista no § 1° do art. 9° da mesma Lei;

2.6 - cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitagdo;

2.7 - estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

2.8 - integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham

diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,

tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando

interesse econdmico em comum;

2.9 - em consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

3 - Aobservancia das vedagdes do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante que,
pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4 - Como requisito de participacdo neste certame, o licitante deverd declarar que tem pleno
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conhecimento e que atende as exigéncias de habilitacdo e demais condicbes da proposta
comercial prevista no Edital e seus anexos.

VI - DO CREDENCIAMENTO

1 - O credenciamento far-se-4, no inicio da sessdo, por meio de instrumento publico de
procuracao ou instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas
e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do
proponente. Em sendo sdcio, dirigente, titular ou assemelhado da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Contrato Social, Declaracdo de Firma Individual ou Estatuto, no
gual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura (estes documentos constitutivos da empresa deverdo ser
apresentados no credenciamento e também deverdo estar inseridos no envelope de
Habilitac&o).

2 - Cada licitante podera credenciar apenas um representante, que sera admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatrio e a responder, para todos os atos e efeitos previstos neste
edital, por seu representado.

3 - Por credenciamento entende-se a apresentacdo conjunta dos seguintes documentos:
I-Documento oficial de identidade do representante (com cépia);

[I- Procuracao que comprove a outorga de poderes para representar a empresa e, em especial,
formular ofertas de lances de precos e praticar os demais atos pertinentes ao certame, ou
documento de representacdo estatutaria, no qual estejam expressos poderes para exercer
direitos e assumir obrigacfes, no caso do representante ser socio, proprietario, dirigente ou
assemelhado do licitante, em decorréncia de tal investidura.

3.1 - Caso a procuracéo seja particular, devera ter firma reconhecida e estar acompanhada dos
documentos comprobatérios dos poderes do outorgante (contrato social ou outro documento
equivalente).

VIl - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1 - As propostas comerciais deverdo ser datilografadas ou impressas, de acordo com cada
item discriminado, em uma via, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a Ultima
assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrbes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissoes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem
lesbes ao direito dos demais licitantes, prejuizo & Administracdo ou n&o impedirem a exata
compreensdo de seu contelido, observado o modelo constante do Anexo |l deste Edital.

1.1 - Especificagdes do objeto de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas
técnicas de todos os produtos ofertados, preco unitario e total por item ofertado, em moeda
nacional expresso em algarismo, de forma clara e precisa, limitado rigorosamente ao objeto
desta Licitacdo, sem alternativas de pregos ou qualguer outra condi¢do que induza, o
julgamento a ter mais de um resultado. Em caso de divergéncia entre 0s pregos expressos
em algarismo e por extenso, prevalecera o ultimo.

1.2 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao
de habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006. Contudo a comprovagéo da regularidade fiscal e
trabalhista das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte serd exigida nos termos do
disposto no art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015.

1.3 - Os precgos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qgualquer outro pretexto;

1.4 - Serdo desclassificadas as propostas que contenham qualquer limitacdo ou condicdo
substancialmente contrastante com os termos do presente Edital, ou descricdo errdbnea do
objeto.

1.5 - As Propostas que estiverem em desacordo com o exigido neste edital serdo
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desclassificadas.

- O LICITANTE DEVERA CONSIGNAR O VALOR DA PROPOSTA A PARTIR DE R$ 57.024,00
(cinquenta e sete mil e vinte e quatro reais), CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL.

2 - Na oferta da proposta, deveréo estar incluidos todos os itens que comp&em o lote, sob
pena de desclassificagao.
2.2 - Somente serdo classificadas para a disputa as propostas com a oferta que estiver a

partir de R$ 57.024,00 (cinquenta e sete mil e vinte e quatro reais).
3 - Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

4 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

5 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante.

6 - O PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA SERA DE 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR
DA DATA DA SESSAO PUBLICA.

7 = AO LICITANTE ARREMATANTE VENCEDOR, NAO CABERA A DESISTENCIA DO
LOTE, RESSALVANDO OS CASOS DE FATO SUPERVENIENTE (AQUELE QUE OCORREU
POSTERIOR A FASE DE LANCES), CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR, SOB PENA
DE FICAR IMPEDIDO DE LICITAR COM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA POR NO MINIMO
DE 06 (SEIS) MESES.

VIII - DA ABERTURA DA SESSAO,FLASSIFICAQAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, na data, horario e local
indicados neste Edital.

1.1 - O critério de julgamento serd maior lance/maior oferta.

2 — O (a) Pregoeiro (a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

2.1 - A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada em ata, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

2.2 - A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitagéo.

3 — Somente as propostas classificadas participarédo da fase de lances.

4 - Ser& dado inicio a etapa de apresentacdo de lances pelos proponentes, que deverdo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e crescentes.

5 - A Pregoeira convidara, individualmente, as licitantes classificadas, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do auto da proposta classificada de maior oferta e as demais,
em ordem crescente de valor.

6 - O licitante somente podera oferecer lance de valor superior ao ultimo por ele ofertado.
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IX - DA DISPUTA

1 - Encerrada a fase competitiva, podera o (a) pregoeiro (a), assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de lances, em prol da consecucao
do melhor preco.

2 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

3 - O Critério de julgamento adotado sera o MAIOR LANCE e ou OFERTA, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

4 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5- Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto nos arts 44 e 45 da Lei Complementar 123/2006 e no art. 3°, § 2°, da Lei n°®
8.666 de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

5.1- no pais;

5.2 - por empresas brasileiras;

5.3- por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no pais;
5.4 - por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

6 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada dentre as propostas ou os
lances empatados.

7 - Apés a negociacao do preco, o (a) Pregoeiro (a) iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

8 - Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) pregoeiro (a) examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacéao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para a contratacéo e verificara a habilitacédo do licitante conforme disposto
no edital.

X - DA HABILITACAO

1 - Caso atendidas as condic¢des de participacao, a habilitacéo do licitante sera verificada com
os documentos em relagdo a habilitag&o juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
gualificacdo econémica financeira, a documentagdo complementar e, se for o caso, a
habilitacéo técnica.

2 - Para habilitagdo o licitante DEVERA apresentar os seguintes documentos:

21 - HABILITACAO JURIDICA:

2.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

2.1.2 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteracbes em vigor, devidamente
registrado, e, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado do documento de eleicdo de seus administradores;

2.1.3 - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

2.1.4 - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento expedido no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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22 - REGULARIDADE FISCAL:

2.2.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2.2.2 - prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, relativa a sede
do licitante;

2.2.3 - prova de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), para as
finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991;

2.2.4 - prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
2.2.5 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio
de 1943 (CNDT).

23 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
2.3.1 - Certiddo negativa de pedido de faléncia ou em recuperacédo de crédito, expedida pelo
distribuidor judicial da sua sede.

24 - QUALIFICACAO TECNICA:
2.4.1 - Autorizacao, registro ou inscricao da instituicdo junto ao Banco Central do Brasil.

25 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

251 - Declaragdo de Pleno atendimento, conforme modelo do Anexo Il do Edital,
observando-se que todo o teor do conteldo encontrado no modelo devera constar na
Declaracéo a ser entregue no certame.

2.5.2 — Declaracdo de Dados Cadastrais, conforme modelo do Anexo VI, no qual o licitante
compromete-se a manter atualizado seus dados cadastrais, autorizando o municipio de
Janauba a intima-lo através de correspondéncia eletrdnica caso seja informado o endereco
de e-mail.

2.5.3 - Modelo de declaracao de condicdo de microempresa — ME, empresa de pequeno porte
— EPP ou microempreendedor individual - MEI, conforme modelo do Anexo IV do Edital,
observando-se que todo o teor do conteldo encontrado no modelo devera constar na
Declaracéo a ser entregue no certame.

3 - Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas Publicas, certiddes
positivas com efeito de negativas, e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que 0s
débitos estéo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

4 - Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo o
original a ser substituido por copia reprogréafica autenticada.

5 - Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos deverdo estar em nome do proponente
e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o endereco respectivo, observando ainda
0 que segue, conforme preceitua a legislacédo vigente:

51 - se o proponente for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
52 - se o proponente for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacéo do recolhimento dessas contribuigdes.

6 - A microempresa — ME, a empresa de pequeno porte — EPP ou microempreendedor
individual — MEI deverdo apresentar toda a documentacao exigida para a habilitagc&o, inclusive
os documentos comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo gue estes apresentem alguma
restricdo. Contudo a comprovacgéo da regularidade fiscal e trabalhista das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015.

7 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados com vigéncia plena na
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data fixada para sua apresentacéo.

71 - Os documentos que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgao
expedidor deverao ser datados dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura da
sessdo do Pregéo.

8 - Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras na licitagcdo, as exigéncias da
documentacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados com tradugao livre.

9 - O licitante obriga-se, nos termos do modelo de Declaragéo de Pleno Atendimento - Anexo
Il deste Edital, a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagcdo, observadas as
penalidades cabiveis.

10 - A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitacdo em
desacordo com o previsto neste titulo inabilitara o licitante.

11 - O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

12 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

Xl - DO RECURSO

1 - Declarado o vencedor, decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante,
gualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a intencao de recorrer, isto €,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, cuja sintese sera
lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das
razées do recurso.

1.1 - Havendo quem se manifeste, cabera ao (a) Pregoeiro (a) verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

1.1.2 - Nesse momento o (a) Pregoeiro (a) ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

1.1.3 - A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

1.1.4 - Aos demais licitantes, independentemente de intimacéo, sera concedido igual prazo
ao descrito no item acima para apresentagdo de contrarrazfes, o qual comecara a contar a
partir do término do prazo concedido ao recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

2 - A auséncia de manifestagédo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo (a) Pregoeiro (a) ao licitante
vencedor e a homologacao pela Autoridade Competente.

3 - As razdes e contrarrazdes recursais deverdo ser protocoladas no Setor de Licitagbes do
Instituto de Previdéncia Municipal até as 17h do ultimo dia do prazo, contendo raz&o social,
numero do CNPJ e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo
representante legal ou credenciado do licitante, acompanhado de cépia do documento de
identificacdo e CPF do signatério e comprovante do poder de representacao legal.

3.1 — O (a) Pregoeiro (a) ndo se responsabilizara por razdes ou contrarrazdes enderecadas
por outras formas ou outros enderecos eletrénicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou
nao sejam recebidas.
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4 - Interposto o recurso, o (a) Pregoeiro (a) podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-
lo devidamente informado a Autoridade Competente.

5 - Os recursos deverao ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. Sendo decididos e
se constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente adjudicara o
objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

6 - O recurso tera efeito suspensivo e o0 seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7 — O (a) pregoeiro (a) registrara o pre¢o do licitante vencedor quando inexistir recurso ou
guando reconsiderar sua decisdo, com a posterior homologac¢éo do resultado pela autoridade
competente.

8 — Decididos 0s recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais pela autoridade competente, esta registrara o preco do licitante vencedor e
homologara o procedimento licitatério.

XIl - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1 - Sesséo publica podera ser reaberta:

11 - Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12 - Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato ou nao retirar o instrumento equivalente.

13 - Na hipotese de necessidade da suspensdo da sessdo publica para realizacdo de
diligéncias a sanar erros ou falhas que alterem a proposta, documentos e sua validade
juridica, a sessado publica sera reiniciada mediante aviso prévio no sistema com 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia.

2 - Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

XlIl - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1 - O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do (a)
Pregoeiro (a), caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular deciséo dos recursos apresentados.

2 - Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

XIV - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1 - O licitante que deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacéo e declaragdes falsas, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do
certame, ndo mantiver a proposta, ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos, falhar
ou fraudar a execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal
ficara impedido de licitar e contratar com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Francisco sa (PREVIBREJO), se for o caso, sera descredenciado do Cadastro
Geral de Fornecedores do Instituto de Previdéncia, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo
das multas previstas no item abaixo e das demais cominac¢des legais.

2 - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplichAveis quando do
descumprimento contratual:
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1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega do produto, ou por atraso no
cumprimento de obrigacéo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor total dos produtos constantes na Nota de Empenho.

II) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, na hipotese da contratada
injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando o Municipio de Janauba, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacéo da autoridade superior, podera reduzir o percentual
da multa a ser aplicada.

3 - O valor das multas aplicadas, apés regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pelo Contratante, caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir
0s prejuizos causados pela conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdadigo Civil.

4 - As sancOes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente no Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, apds regular processo
administrativo em que se garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla
defesa.

XV - DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

1 — A prestacdo de servicos dar-se a nos termos especificados no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital, que integra este independentemente de transcricao.

XVI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1 — Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que o objeto seja executado de
acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia, sob pena de multa de 30% (trinta por cento) do
valor da contratacao.

2 — Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagbes de
trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacdo vigente, sejam de ambito
trabalhista, previdenciario, social, secundarios, bem como com as taxas, impostos, frete e
guaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacao.

3 — Indenizar o Instituto de Previdéncia por todo e qualquer dano decorrente, direta e
indiretamente, da execucado do objeto, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos.

4 — Cumprir 0s prazos previstos neste Edital.

5 — Manter-se durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes
por ela assumidas, com todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei n°®
8.666/93 e no presente Edital.

XVII - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1 — Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na prestacéo de servicos
do objeto, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

2 — Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que néo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.
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3 — Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as
especificacOes deste Edital.

XVIII- DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
| - Termo de Referéncia;

Il - Modelo de Proposta Comercial;

Il - Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento;

IV - Modelo de Declaracdo de Condigdo de ME ou EPP;

V - Minuta de Contrato de Prestacéo de Servicos;

VI — Modelo de Declaragédo de Dados Cadastrais

2 - O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara imediata
desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3 - Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido, salvo se
original a ser substituido por copia reprografica autenticada.

4 - Na andlise da documentacdo e no julgamento das propostas comerciais, o (a) Pregoeiro
(a) poderd, a seu critério, solicitar 0 assessoramento técnico de 6rgdos ou de profissionais
especializados.

5 - Toda a documentacdo apresentada neste Edital e seus anexos sdo complementares entre
si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro
sera considerado especificado e valido.

6 - O (a) Pregoeiro (a), no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras,
durante o certame, e relevar omissfes e erros formais, observadas na documentacéo e
proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente, sendo possivel a promocao de
diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instru¢cdo do processo, conforme
disposto no § 3°, do artigo 43 da Lei n°. 8.666/93.

6.1 - O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacdo da proposta ou a
inabilitacdo do licitante.

7 - A participacéo do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢des inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

8 - A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contrata¢do, podendo o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa revoga-la, no todo ou em parte, por
razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente, comprovado, ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacéo, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado
no sistema para conhecimento dos licitantes.

9 — Convocada a assinar o contrato, a licitante devera providenciar assinatura do respectivo
termo emitido, aceitar ou retirar instrumento equivalente no_prazo de 5 (cinco) dias uteis,
sob pena de decair o direito de contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas, nos termos
do art. 64 da Lei de Licitagoes.

9.1 — A convocacao para assinatura do contrato se dara por qualquer meio de comunicacao.
9.2 - A assinatura do contrato podera ocorrer por meio virtual desde gue seja possivel
a afericdo de sua autenticidade.
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10 - O Instituto de Previdéncia podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer
tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

11 - Fica eleito o foro da Comarca de Francisco S&, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta clausula como
renUncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Francisco S4/MG, 03 de agosto de 2021.

Gerson Xavier Silveira Sobrinho
Pregoeiro
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2021 PREGAO
PRESENCIAL N°. 002/2021

| 1. OBJETO |

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a abertura de procedimento licitatério para
contratacao de Instituicdo Financeira publica ou privada para prestacao de servicos bancarios.

| 2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DO VALOR ESTIMADO |
2.1 O critério de julgamento ser4 o maior valor ofertado, sendo o valor minimo a ser ofertado e
aceito estimado em R$ 57.024,00 (cinquenta e sete mil, e vinte e quatro reais).

Para se chegar ao valor estimado foi usado como base o valor do lance inicial da venda das folhas de
pagamento dos municipios de Francisco Sa, Claro dos Pocdes e Novo Horizonte, conforme descrito
a sequir:

MUNICIPIO | L. Inicial | N°de servidores | Valor médio por servidor Valor mensal por
(60) sessenta meses servidor
Francisco Sa R$827.039,71 | 1.161,00 R$ 712,35 R$ 11,87
Claro dos Pogoes | R$114.336,00 | 397,00 R$ 288,00 R$ 4,80
Fruta de Leite | R$ 103.000,00 | 348,00 R$ 295,98 R$ 4,93
MEDIA MENSAL POR SERVIDOR R$ 7,20

Informacdes obtidas dos editais dos respectivos municipios e anexados ao procedimento licitatério do
Instituto de Previdéncia.

2.2 Diante das informacfes coletadas, chegou-se ao valor minimo para a venda da folha de
pagamentos do Instituto de Previdéncia no valor de R$ 57.024,00 (cinquenta e sete mil e vinte e
guatro reais).

C
R$ 7,20 (MEDIO MENSAL) X 132,00 (N°. SERV. PREVIBREJO) X 60 (MESES) = R$ 57.024,00

| 3. JUSTIFICATIVA |
A presente solicitagdo se da pela necessidade do Instituto de Previdéncia, considerando servigos

essenciais para atender as demandas de pagamentos de vencimentos, pagamentos de salarios,

aposentadorias, pensdes e similares dos servidores do Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Francisco S&/MG.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO \
3.1. O objeto compreende a execucdo de forma exclusiva dos servicos de processamento da
folha de pagamento, abrangendo os servidores atuais e os admitidos durante o prazo de execucéo do
contrato.
3.2. Os servigos de pagamento de vencimentos, salarios, proventos, aposentadorias, pensdes e
similares dos servidores do Instituto de Previdéncia serdo prestados em carater de exclusividade,
enquanto que a concessdo de empréstimos em consignacao aos servidores publicos e pagamento a
fornecedores e prestadores de servigos serdo prestados sem carater de exclusividade.

3.2.1. Em cardter de exclusividade: Pagamento de vencimentos, salérios, proventos,
aposentadorias, pensdes e similares, dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
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Francisco Sa (Previbrejo)
3.2.2. Sem caréater de exclusividade: Conceder aos servidores publicos empréstimos em
consignacao e pagamento a fornecedores e prestadores de servicos.

3.3. Novos 6rgaos, entidades ou fundos que vierem a ser criados durante a vigéncia do contrato
e gue satisfacam as exigéncias do presente edital, passardo, automaticamente, a fazer parte do
mesmo.

3.4. A estratificacao salarial, com base no salario liquido, é a que segue:

INSTITUTO MUNICIPAL DE I?REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA - PREVIBREJO (APOSENTADOS)

Faixa Salarial (valor liquido da folha) Quantidade de servidores
Até R$ 1.100,00 77

Entre R$ 1.100,00 e R$ 1.500,00 17

Entre R$ 1.500,01 e R$ 3.000,00 18

Entre R$ 3.000,01 e R$ 5.000,00 3

Entre R$ 5.000,01 e R$ 10.000,00 0

Acima de R$ 10.000,00 0

Total 115

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA — PREVIBREJO (PENSIONISTAS)

Faixa Salarial (valor liquido da folha) Quantidade de servidores
Até R$ 1.100,00 8
Entre R$ 1.100,00 e R$ 1.500,00 3
Entre R$ 1.500,01 e R$ 3.000,00 2
Entre R$ 3.000,01 e R$ 5.000,00 0
Entre R$ 5.000,01 e R$ 10.000,00 0
Acima de R$ 10.000,00 0
Total 13

INSTITUTO MUNICIPAL DE PRE\[IDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA — PREVIBREJO (ATIVOS)

Faixa Salarial (valor liquido da folha)

Quantidade de servidores

Até R$ 1.100,00

0

Entre R$ 1.100,00 e R$ 1.500,00

Entre R$ 1.500,01 e R$ 3.000,00

Entre R$ 3.000,01 e R$ 5.000,00

Entre R$ 5.000,01 e R$ 10.000,00

Acima de R$ 10.000,00

Total

HIO|IO|IF,IN|F

3.5. A folha de pagamento dos servidores ativos, pensionistas e aposentados do Instituto de




Previdéncia de Francisco S&, no que tange a sua distribuicdo quantitativa, € a representada pelo

quadro a
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3.5.1 Servidores efetivos, contratados, pensionistas, aposentados:

Quantidade Servidores do

Vinculo Instituto de Previdéncia
Efetivos 2
Contratados 1
Comissionados sem estabilidade (ativos) 1
Pensionistas 13
Aposentados 115
Total 132

3.5.2. Dos quantitativos acima verificou-se as seguintes movimentac¢des financeiras nos
Gltimos 06 (seis) meses:

Movimentacao Financeira Previbrejo ultimos 06 (trés) meses

Més Valor Bruto Valor liquido
JANEIRO/2021 R$175.989,55 R$157.504,24
FEVEREIRO/21 R$174.566,71 R$156.774,66

MARCO/21 R$175.950,94 R$157.386,86
ABRIL/21 R$180.293,95 R$161.739,97
MAIO/2021 R$183.257,91 R$163.960,55
JUNHO/2021 R$160.752,85 R$146.041,48

MEDIA 06 (SEIS) MESES R$175.135,31 R$157.234,62

4- FORMAS DE ENTREGA

4.1.

A Instituicdo Financeira devera iniciar a prestacdo do servico em até 60 (sessenta) dias,

contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato.

4.2.

Previdéncia Municipal.

4.3.

termos do Edital e seus anexos.

S0 sera admitida a prorrogagéo do prazo fixado no item 4.1 no caso de culpa exclusiva do
Instituto de Previdéncia ou se justificado pela instituicdo financeira e aceito pelo Instituto de

O Instituto rejeitard, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo com 0s

‘ 5. VALOR ESTIMADO E VIGENCIA

5.1.

5.2.

O valor inicial a ser ofertado pelas institui¢cOes financeiras interessadas em participar dessa
licitacdo serd, no minimo, de R$ 57.024,00 (cinquenta e sete mil e vinte e quatro reais).

O prazo de duracao do Contrato € de 60 (sessenta) meses contados a partir da data de inicio
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da prestacdo dos servicos, desde que respeitada a legislacdo vigente. Considera-se o inicio da
prestacdo de servicos o primeiro processamento com exclusividade da folha de pagamento dos
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&, podendo ser
prorrogado na forma prevista no art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93.

6. PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em 01 (uma) parcela, até 20 (vinte) dias uteis apds a assinatura do
contrato, ambas a crédito de crédito de banco, agéncia e conta corrente a ser informada pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa.

6.1.1. Comprometemo-nos a cumprir rigorosamente as normas regulamentadoras sobre o
objeto;

6.1.2. O preco proposto inclui todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos,
tributos, encargos sociais e trabalhistas, taxas, seguros e quaisquer outros 6nus incidentes sobre a
prestacdo do servico, enfim tudo quanto for necessario a legal, plena, satisfatéria e adequada
execucdao do objeto, os quais ficardo a cargo Unica e exclusivamente da contratada.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Isentar os beneficiarios da folha de pagamento em conta-salario de, no minimo:

Tarifa de manutencao;

12 via do cartdo magnético;

02 (dois) extratos ou saldos impressos;

02 (dois) extratos ou saldos impressos;

Até 02 transferéncias entre contas no mesmo banco por més;
Realizacdo de, no minimo, 04 (quatro) saques, por evento de crédito.

7.2. Garantir, no minimo, as gratuidades previstas na Resolucdo 3.919/10 e na Circular
3.338/06 do BACEN.
7.3. Aceitar solicitacbes dos beneficiarios de mudanca de agéncia ou Posto de Atendimento

Bancério do proprio Banco nos quais seréo creditados seus pagamentos, a opgao “portabilidade”,
conforme Resolugdo BACEN 3.402/2006.

7.4 Executar os servi¢os decorrentes da licitagdo em absoluto sigilo, por seus prepostos, ficando
assim vedada a divulgacéo, por qualquer modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagéo
do Instituto, de qualquer dado ou informacéo acerca do cadastro funcional e/ou valores remuneratérios
de seus funcionarios.

7.5. Pagar todos os impostos, taxas, seguros e quaisquer outros encargos ou tributos que incidam
ou venham a incidir sobre os respectivos servi¢cos a serem prestados.

7.6. Cumprir integralmente com as condi¢des operacionais de responsabilidade da contratada,
descritas no Anexo | deste termo de Referéncia.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Adotar as providéncias necessarias a denuncia e/ou cancelamento, em tempo habil e de
conformidade com as clausulas contratuais e legislacdo em vigor, dos contratos ou convénios vigentes
com instituicbes financeiras, bem como outros instrumentos porventura existentes cujo objeto se
sobreponha ao ora definido.

8.2. Executar distrato ou resilicdo de contratos existentes.
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8.3. Promover a divulgacao aos seus beneficiarios dos procedimentos a serem observados para
abertura da conta junto a instituicdo financeira;

8.4. Disponibilizar e permitir, de forma imediata, exclusiva e gratuita, o uso de espago nas
dependéncias do Instituto, para fins de instalacéo e funcionamento de estrutura bancéria, durante todo
o periodo do contrato.

8.5. Cumprir integralmente com as condi¢cfes operacionais de responsabilidade da contratante,
descritas no Anexo | deste termo de Referéncia.

9. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As sanc¢Oes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n°
10.520/02 e Lei 8.666/93.

9.2. Independente da sancéo aplicada, a inexecucdao total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

9.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.4. Consoante o artigo 45 da Lein®9.784, de 1999, o Instituto podera, sem a previa manifestacao
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacao.

10. CONTROLE DA EXECUCAO

10.1 A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por um representante do Instituto de
Previdéncia, ao qual competird dirimir as davidas que surgirem no curso da execucdo do contrato, e
de tudo dara ciéncia a Diretoria do Instituto de Previdéncia.

10.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Instituicdo
Financeira, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia desta, ndo implica

em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Elvis Henrique Ruas Rodrigues

Diretor Executivo

Francisco S4/MG, 03 de agosto de 2021.
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ANEXO |
CONDICOES OPERACIONAIS

1. CondicGes gerais da prestacdo dos servicos:

1.1. Adota-se no presente Anexo o termo remuneracao para todos os pagamentos envolvidos no
procedimento licitatério destinado a contratacao de instituicao financeira, publica ou privada, para a
prestacdo de servicos bancérios, tais como salarios, vencimentos, pensdes, aposentadorias,
pagamento a estagiarios, etc., em termos liquidos.

1.2. As datas de pagamento, no que tange ao crédito a ser efetuado nas contas bancarias dos
beneficiarios, serdo mensalmente informadas a instituicdo financeira pelo Instituto de Previdéncia.
Compromete-se ainda o Instituto a proceder a identificacdo dos servidores/funcionarios, aposentados
e pensionstas (RG, CPF e nome completo, obedecendo ao estabelecido no paragrafo Gnico do art. 4°
da Resolucédo 3.402/06 do Banco Central do Brasil.

1.3. A forma de pagamento do funcionalismo sera conforme determinacdo dos normativos do
Banco Central do Brasil, especialmente as Resoluc¢des 2.025/93, 3.402/06 e 3.919/10 e a Circular
3.338/06.

1.4. A movimentac¢do da conta bancaria do funcionario dar-se-a nos estritos termos da legislacéo
pertinente.
1.5. O Instituto estara isento de tarifas referentes ao objeto licitado para os créditos efetuados em

contas-salarios ou contas correntes abertas pelos servidores e fornecedores na licitante vencedora.

1.6. Sera concedido a vencedora do certame o direito de preferéncia de disponibilizar aos
beneficiarios do Instituto, sem exclusividade, empréstimos em consignacao.

1.7. A aplicagdo dos recursos observara a legislagédo em vigor.

2. Procedimentos operacionais:

2.1. A instituicdo financeira disponibilizara, sem 6nus para o Instituto ou direito a ressarcimento,
sistemas eficientes e seguros de informatica capazes de executar todas as a¢gdes necessarias ao fiel
cumprimento das condi¢Ges do edital, observadas as normas do Banco Central do Brasil.

2.2. O Instituto de Previdéncia providenciara a transferéncia dos recursos financeiros necessarios
a cobertura das contas correntes definidas neste anexo seja por transferéncia entre contas correntes
na mesma instituicdo financeira, seja por qualquer meio de transferéncia bancéria, de forma a prover
saldo suficiente a execucdo dos pagamentos com no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da data
do pagamento.

2.3. A instituicdo financeira devera proceder ao crédito nas contas correntes individuais de cada
funcionario em no maximo D+1 da data da ordem de pagamento efetuado pelo Instituto de
Previdéncia.
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2.4, A instituicdo financeira devera proceder ao crédito nas contas correntes de cada fornecedor
em D+2 da data de disponibilidade dos recursos financeiros.

3. Rotinas operacionais do sistema de pagamento:

3.1. O Instituto de Previdéncia encaminharda a instituicdo financeira, com antecedéncia minima de
04 (quatro) dias Uteis da data do efetivo pagamento, através de sistemas eficientes e seguros da
instituicdo financeira, com recibo de entrega imediato, arquivos contendo os valores individualizados
dos créditos do funcionalismo e dados dos servidores, obedecendo ao art. 4° da Resolugéo 3.402/06
do Banco Central do Brasil.

3.2. A instituicdo financeira realizara os testes necessarios a validacdo dos arquivos
referenciados no item 4.1 deste anexo, informando ao Instituto de Previdéncia da existéncia de
eventuais inconsisténcias no 2° (segundo) dia Gtil apés sua recepcao.

3.3. No caso de haver alguma inconsisténcia, o Instituto emitird novo arquivo, retificado,
transmitindo-o nas condic¢ées ja previstas, em até 01 (um) dia Util da data do débito da conta corrente,
com recibo de entrega imediato.

3.4. A instituicdo financeira disponibilizard em até 03 (trés) dias Uteis da data do crédito ao
funcionalismo, arquivo retorno em meio digital, que permita a confirmacéo dos créditos pagos e nao
pagos aos beneficiarios.

4. Procedimentos da conta bancaria do funcionario:

4.1. A abertura, condi¢cbes de uso e movimentacdo da conta serdo as definidas em legislacédo
prépria do Banco Central do Brasil (Resolucdo 3.402/06, Circular 3.338/06, Resolugcédo 2.025/97 e
Resolucéo 3.919/10), com observancia dos requisitos definidos no item 4 deste Anexo.

4.2. Lancar os créditos nas contas bancarias dos servidores do Instituto de Previdéncia referente
aos valores liquidos das folhas de pagamento mensais, 13°. salario, férias e demais créditos
originarios da relagéo de trabalho mantida entre os servidores do Instituto de Previdéncia.

Qualquer outro servigo ndo previsto nos itens anteriores seré livremente pactuado entre o banco e o
cliente, ndo podendo, entretanto, ser tarifado em valor superior aos praticados para os demais
correntistas da instituicdo financeira.

5. Agéncia Bancaria:

5.1 A instituicdo financeira devera, caso ndo tenha, possuir agéncia bancaria ou posto de
atendimento ou correspondente bancario no Municipio de Francisco S&MG e manté-la (0) em
funcionamento durante a vigéncia do contrato.

5.2 A agéncia bancaria, posto de atendimento ou correspondente bancario devera ser dotada de
estrutura minima para atendimento integral ao servigo contratado e com qualidade, disponibilizando
funcionario sempre que necessario, para o auxilio aos servidores aposentados no manuseio ao caixa
eletrénico e/ou similar
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ANEXO lI
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S4 -
Previbrejo

Senhor (a) Pregoeiro (a),

Atendendo ao PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2021, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 002/2021, do tipo MAIOR LANCE/MAIOR OFERTA, apresentamos nossa
proposta:

VALOR MINIMO DA PROPOSTAS: R$ 57.024,00 (cinquenta e sete mil e vinte e quatro reais).

LOTE DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR
(MESES)

CONTRATACAO DE INSTITUICAO
01 |FINANCEIRA, AUTORIZADA PELO
BANCO CENTRAL DO BRASIL, PARA
CENTRALIZAR E PROCESSAR
CREDITOS DA FOLHA DE PAGAMENTO| SERV 60
DE TODOS OS SERVIDORES ATIVOS,
PENSIONISTAS E APONSENTADOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA
(PREVIBREJO) PELO PERIODO DE 60
(SESSENTA) MESES.

VALOR DA PROPOSTAS POR EXTENSO:

Validade da Proposta.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

A sociedade empresaria , inscrita no CNPJ sob o n°

, localizada na ,
por seu representante legal signatario, declara ao Insituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco Sa (Previbrejo) que ndo possui fato impeditivo que altere os
dados para efetivacdo da sua habilitacdo no Processo Licitatério n°. 006/2021, na
modalidade de Pregdo Presencial n°. 002/2021, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, e se compromete a entregar os servicos que lhes forem
adjudicados conforme a descri¢cdo do Anexo | deste Edital, desconsiderado qualquer
erro que porventura houver cometido na elaboracdo da proposta.

Declara, para fins do disposto nos Artigos 429 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e na Instru¢do Normativa da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (INSIT) n° 146 de
25 de julho de 2018, e, nos termos do Artigo 13 da Lei Municipal 5.064 de 21 de junho de
2018 que (ndo esta obrigada ao cumprimento de contratar a cota
de menor aprendiz), ou (a exigéncia de contratacdo da cota de menor aprendiz € devidamente
cumprida).

Declara também, para fins do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei n°. 8.666/93 que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Declara ainda, para os fins requeridos no inciso lll, artigo 9° da Lei n°. 8.666/93 que ndo tem
em seus quadros de empregados, servidores publicos da Contratante, bem como as pessoas
ligadas a qualquer deles por matrimbnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau, subsistindo a proibicdo até 6 (seis) meses apos findas as respectivas fungoes,
exercendo atribuigcdes de geréncia, administracdo ou tomada de decises.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)
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_ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONDICAO DE ME, EPP OU MEI

PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2021
PREGAO PRESENCIAL Ne. 002/2021

A sociedade empreséria , inscrita no
CNPJ sob o n°. , por intermédio de seu representante legal
Sr.(a) , portador do Documento de Identi-
dade n°. , inscrito no CPF sob o n°. DECLA-

RA, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificacdo como

(incluir a condicdo da empresa: Microempresa
(ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI)), artigo
3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos
do 84° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arti-
gos 42 a 49 da citada lei.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PROCESSO N° 006/2021 — PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA - PREVIBREJO, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 03.133.862/0001-80, sediado na Rua Capitdo Enéas, n°. 538, Centro, nesta cidade de
Francisco Sa/MG, com o CEP. 39.580-000, neste ato representado(a) pelo(a) Diretor(a)

Executlvo (@) Elvis Henrique Ruas Rodrigues, e a licitante
........................................................ , inscrita no CNPJ/MF sob o n°................., sediada
Na RUAAV. ..o , % , No Bairro .......cccco........ , ha Cidade
......................... l......,como CEP. ......................, neste ato por seu representante legal, Sr(a)
......................... , portador da Carteira de Identidade n°. ...................., inscrito no CPF/MF sob
0O N% e , doravante designados, respectivamente, CONTRATANTE e

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, como especificado no seu objeto, em
conformidade com o Processo Licitatério n°. 006/2021, na modalidade Pregdo Presencial n°.
002/2021, do tipo MAIOR LANCE/MAIOR OFERTA, sob a regéncia das Leis Federais n°.
10.520/2002, Lei 8.666/93 e Lei Complementar n°. 123/2006, demais legislacdes pertinentes,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA,
AUTORIZADA PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, PARA CENTRALIZAR E PROCESSAR
CREDITOS DA FOLHA DE PAGAMENTO DE TODOS OS SERVIDORES, ATIVOS,
PENSIONISTAS E APOSENTADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCISCO SA PREVIBREJO, conforme especifica¢cdes do Anexo | — Termo
de Referéncia do Processo Licitatério n°. 006/2021, na modalidade Pregdo Presencial n°.
002/2021.

DESCRICAO UNIDADE VALOR TOTAL
(MESES)

CONTRATACAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA, AUTORIZADA PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL, PARA
CENTRALIZAR E PROCESSAR CREDITOS
DA FOLHA DE PAGAMENTO DE TODOS OS
SERVIDORES ATIVOS, PENSIONISTAS E 60
APONSENTADOS DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO
SA (PREVIBREJO) PELO PERIODO DE 60
(SESSENTA) MESES.

PARAGRAFO UNICO: Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo
de Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ambos constantes
do Processo Licitatério n°. 005/2021, na modalidade Pregao Presencial n°. 002/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Este contrato vigorar4 por 60 (sessenta) meses, tendo como termo inicial a data de sua
assinatura, com eficacia legal a partir da publicacéo do seu extrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO
A prestacgdo do servigo dar-se-a nos termos especificados no Anexo | — Termo de Referéncia
deste Edital, que integra este independentemente de transcricéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&, ndo aceitara
ou recebera qualquer servico com atraso, defeitos ou imperfeicées, em desacordo com as
especificacbes e condi¢cdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Processo
Licitatério n°. 006/2021, na modalidade Pregdo Presencial n° 002/2021, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo deste instrumento ficardo a cargo do
Instituto de Previdéncia através do (a) seu (sua) servidor (a)

portador (a) da matricula n°® e inscrito no

CPF/MF sob o n°

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo deste
contrato pelo CONTRATANTE, bem como permitir 0 acesso a informacdes consideradas
necessarias pelo Instituto de Previdéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO
O CONTRATANTE nédo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou pessoas
nao autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, neste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes decorrentes
deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - O CONTRATANTE obriga-se a:

a) notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao do objeto
deste contrato, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;

b) emitir, por meio da Diretoria do Instituto de Previdéncia, a Ordem de Servigo;

) prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelosfuncionarios
da CONTRATADA, em relacdo ao objeto do presente Contrato;

d) fiscalizar a execugdo do contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacfes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

e) rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as
especificagbes do Anexo | - Termo de Referéncia;

f) decidir acerca das questfes que se apresentarem durante a execuc¢ao do contrato;

g) arcar com as despesas de publicacdo do extrato do presente contrato, bem como dos
termos aditivos que venham a ser firmados;

h) atestar a execucado do objeto contratado no documento fiscal correspondente.

Il - A CONTRATADA obriga-se a:

a) Indicar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S4,
imediatamente & assinatura deste contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um preposto com
plenos poderes para representa-la, administrativa ou judicialmente, assim como decidir
acerca de questdes relativas ao objeto deste contrato, e atender aos chamados do
CONTRATADO, principalmente em situa¢des de urgéncia, por meio de telefonia movel ou
outro meio igualmente eficaz.

b) Responsabilizar-se pela qualidade dos servigcos prestados, reparando, imediatamente, e
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as suas expensas, aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio ou imperfei¢cdo, ou ndo
se adequarem as especificacdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia, sob pena de
aplicacao das sancdes cabiveis, inclusive rescisdo contratual.

Cumprir os prazos previstos neste contrato ou outros que venham a ser fixados pelo
CONTRATANTE.

d) Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo deste contrato,
durante toda a sua vigéncia, a pedido do CONTRATANTE.

e) Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto do
contrato pela equipe do Instituto de Previdéncia, durante a sua execucao.

f) Manter, durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
continuidade da contratacdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade
expirado.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao CONTRATANTE, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omiss@es de sua responsabilidade, a qual ndo
podera ser excluida ou atenuada em funcéo da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido
pelo CONTRATANTE, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente,
sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo, obrigacéo
ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CONTRATANTE, decorrentes do néo
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacbes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposicao legal, incluindo, mas ndo se limitando,
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo CONTRATANTE a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e
outros.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se qualquer reclamacéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacBes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do CONTRATANTE, este comunicara a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucao,
diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar ao CONTRATANTE a devida
comprovacao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender
de direito, conforme o caso, no prazo que |he for assinalado.

As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA néo a eximem das
responsabilidades assumidas perante o CONTRATANTE, nos termos desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do CONTRATANTE,
nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA, independentemente do
tempo em que ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento ao CONTRATANTE, mediante a
adocao das seguintes providéncias:

a) medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucgédo deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos nesta
Clausula nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.
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CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
O CONTRATADA pagara a CONTRATANTE pela prestacao de servicos, objeto do presente
contrato, a quantia total de R$ ( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os pagamentos serao efetuados em até 20 (vinte) dias uteis apos a assinatura do contrato, em conta
corrente em nome do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos de Francisco Sa.

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento devido pela CONTRATADA sera efetuado por meio de depésito em conta
bancaria a ser informada pela CONTRATANTE ou, eventualmente, por outra forma que vier a
ser convencionada entre as partes.

CLAUSULA NONA - DA VINCULAGCAO CONTRATUAL
Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatério n°. 006/2021, na
modalidade Pregéo Presencial n®. 002/2021 que Ihe deu causa.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°. 8.666/93, desde
gue haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas e adequadas
justificativas.

A prorrogacao do contrato podera ocorrer, a critério do contratante, nos termos do Art. 57, da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido:

|. Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos

I 'a Xll, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei n°. 8.666/93.

Il. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

Ill. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos 77 a
80 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

Ficam estabelecidos o0s seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na prestagéo de servigos, ou por atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre
o valor total do servigo.

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, na hipotese da CONTRATADA
injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando o Municipio de Janauba, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacéo da autoridade superior, podera reduzir o percentual
da multa a ser aplicada.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sanc0des previstas, face a gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas cumulativamente
com previstas na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais legislactes pertinentes,
apos regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do
contraditério e da ampla defesa.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Ao Instituto de Previdéncia caberd, também, na forma da Lei n° 8.666/93, interpelar a
CONTRATADA civil ou penalmente nos casos de descumprimento do presente instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo, em resumo, do extrato deste contrato, bem
como as publicacdes de extratos de termos aditivos, se for o caso, e outras determinadas em
Lei, na forma prescrita no artigo 61, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

S&o condi¢cbes gerais deste contrato:

| - Este contrato regular-se-a pela legislacao indicada no preambulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XlI do artigo
55, todos da Lei n°. 8.666/93.

I - Este contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autoriza¢do prévia do CONTRATANTE, por
escrito, sob pena de aplicacdo de sancéo, inclusive rescisdo contratual.

- Operacdes de reorganizacdo empresarial, tais como fuséo, cisdo e incorporacéo, deverao
ser comunicadas ao CONTRATANTE e, na hipétese de restar caracterizada a frustracao das
regras disciplinadoras da licitacdo, ensejardo a rescisdo do contrato.

VM - O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteracéo dos precos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da Lei n°.
8.666/93.

V - O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste contrato ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77
e seguintes da Lei n° 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da
referida norma, sem prejuizo das san¢des previstas neste instrumento.

M - Qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigacBes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hip6tese alguma, em
alteracdo contratual, novacao, transacao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as
clausulas deste contrato e podendo o CONTRATANTE exigir 0 seu cumprimento a qualquer
tempo.

VI - Este contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre 0 CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das
relacdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacéo
patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.
VIl - A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados,
direta ou indiretamente, ao CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execugdo do objeto deste contrato, ou da omissdo em executa-lo,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de regresso na hipétese de ser compelido a
responder por tais danos ou prejuizos.

X - Compete exclusivamente & CONTRATADA, na consecuc¢do do objeto deste contrato,
observar as normas que integram o regime juridico da relagédo trabalhista celetista, em
especial a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislagdo complementar, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convengoes
Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na execucéo do objeto, bem como responder
por todas e quaisquer acdes judiciais, reivindicacdes ou reclamacdes de seus empregados,
ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por parte do
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CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Para todas as questfes oriundas do presente Contrato sera competente o foro de Francisco
Sa/MG, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por assim estarem de acordo, ajustadas e a CONTRATADA, apos lido e achado conforme,
as partes firmam o presente Contrato em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presenca das 2 (duas) testemunhas, para que produza todos os efeitos legais e
resultantes de direito.

Francisco S4/MG, de de 2021.

CONTRATANTE )
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA

CONTRATADA

Testemunhas:

CPEIMF: oo

CPF/MF: e
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS CADASTRAIS

PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2021

Sociedade Empresaria:

CNPJ/MF:

Responsavel Legal / CPF:

E-mail:

Telefone de Contato:

Dados bancarios:

Os dados cadastrais deverao ser mantidos atualizados junto ao Setor de Licitactes.

de de 2021.

(Assinatura do Representante Legal)
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INST. MUNIC.DE PREV. DOS SERV. PUB.
DE FRANCISCO SA-MG PROC.006/2021 —
P.PREGAO 002/2021

O Instituto Municipal de Prev. de Serv. Pub.
De Francisco S&, com sede na Rua Capitdo
Enéas, 538, centro — Francisco S&/MG, torna
publico abertura de procedimento para
contratacdo de instituicdo financeira oficial
autorizada pelo Banco Central para
gerenciamento da folha de pagamentos. A
sessdo de recebimento dos envelopes
acontecera no dia 17/08/2021 as 08:00 hs.
Copia do edital podera ser solicitada pelos
tel: (38) 3233-1659 ou pelo
email:previbrejo@gmail.com — Gerson X. S.
Sobrinho — Pregoeiro.
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