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Art. 2°- O iterh | do Anéxo’ [,&d(a fei” Mumcxpéi ne¥ 585, xjef 2@ eie?gufu‘éro e
12015, passa a vigorar com as alteragoes cons‘eantes do anexo desta L i R ¥
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disposigbes em contrario. ; Ry e e i eteiasas Be Suus

Francisco S, MG, 10 de agosto de 2016.
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 ANEXOF.

DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS.
[ - DIRETOR EXECUTIVO - Paia N < g P

Vagas: 01 _ : i
* Vencimento mensal: R$5.000,00 (cinco mil reais) mensalis.

Hora extra: Ndo se aplica. AR
. GratificagGes: Néo se aplica ‘ .

Jornada de trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade. ‘ g
_Requisitos Minimos: Ser servidor efetivo dos quadros do Municipio de F rancisco S& -
i Prefeitura: Municipal, autarquias municipais ou da Camara Municipal de Francisco S&;
" possuir certificacGes cumulativas CPA-10 Anbima e CGRPPS Apimec / FGV
. Escolaridade; Nivel Superior nas seguintes areas: Direito, Administragdo Plblica,

¥y Ciéncias Contabeis, Economia ou Ciéncias Atuariais; ou conclusé@o de especializagao

latu sensu, strictu sensu ou doutorado em gestéo publica ou gestdo publica municipal.
(NR)

Local de Trabalho: Municipio de Francisco Sa - MG :
Forma de provimento: Processo eleitoral entre aposentados, pensionistas e demais
segurados do PREVIBREJO.

Regime de Trabalho: Estatutario

- Atribuigbes: -

4. Operacionalizagdo do COMPREV — Compensagéo Previdenciéria (atendimento
conforme convénio de compensagéo entre INSS, MPAS e PREVIBREJO);

2. Operacionalizagdo do SIPREV - Sistema de Gerenciamento Previdenciario
“(atendimento ao plano de trabalho assinado entre o Municipio € o Ministéric da
'Previdéncia); i R ' ; 5 .

3.+ Conferéncia da Avaliagdo Atuarial e responsabilidade pelo DRAA -
‘Demonstrativo de Resultado de Avaliacdo Atuarial; :
4. Responsdvel pelo acompanhamento da contabilidade e execugéo orgamentaria,
5. Responsavel pelo acompanhamento no Controle Interno;
6. Responséavel pela formulagio de processos de concessdo e revisdo de
beneficios; : %
 {f Responséavel pela Gestdo Administrativa, Financeira, Contabil e Atuarial;
8. Responsavel pela Politica Anual de Investimento e Administragéo de Ativos;
9. Responsavel pela Administragzo de Passivos e pelos Termos de Parcelamentos;
.40. Responsavel pela ALM — Asset Liabilities Management (estudo de casamento de
~ ativos financeiros e passivo atuarial visando a preservagéo do equilibrio financeiro.e o
- atendimento da meta atuarial, baseando-se no indexador: IPCA + a taxa de juros de
6% a.a., 0 que embasou a decisdo da Taxa de Desconto que se refere o Artigo 9° da
Portaria MPS 403/08, que sera utilizada na Avaliagao Atuarial para equilibrar o Plano
¢ de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social; i
"11. Responsavel pelo preenchimento e elaborag&o de demonstrativos
‘previdencidrios e acompanhamento da legalidade, -orientagéo das atividades e
cumprimento das obrigagdes junto ao Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de
_Contas do Estado de Minas Gerais; :




. do CRP — Ce'rtificado.de..Ra'gulaﬁdédé Previdencidria, conforme extrato |
disponibilizado no site do Ministério da Previdéncia Social: ~ s S i
‘13, Responsével pela anglise de documentos para informagses junto ao Tribunal de

i nistério da Previdéncia Social, incluindo o
_acompanhamento mens ‘
14, Responsavel pelosirelatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

12.  Responsével pelo acompanhando de_.t’csd&&‘%:* crift,én?ios essen pa JECET
previ enciar

Contas do Estado de Minas Gerais e ao Mi

al da administragao dos investimentos;

15.  Responsével pelo acompanhamento e contabilizagdo de reservas atuariais,
incluindo-a emissdo de pareceres e prestagdes de contas quando solicitado.
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