T4\

ANBIMA

» Questionario Padrao

Due Diligence para Fundos de
Investimento — Secao 1.:

Informacdes Sobre a Empresa

Gestor de recursos de terceiros (Pessoa Juridica):

| CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Questionario preenchido por:

| VIART — Vice Presidéncia Fundos de Investimento

Data:
[30/06/2020 |

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo nao seja
aplicavel a sua instituicdo, este deve ser preenchi  do com “N/A”)

e ————



Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

¢

ANBIMA

Sumario
F Y o] Y =T 4] K= To= Lo T OO P OO TRTPPPPPRPN 3
1) INfOrmagOes SODIE @ EMPIES@ .. .ccuiiiiiiiiiiiiiiiiai e eae e e e e e e eeeeceeessessnsnnnnnaasaaseaaaeaaseeseessssssnnnns 4
A oo g Fo oo R O Yo Fo 1] = 1L PP 4
2 - INfOrmMagOes INSHLUCIONAS .. ..uueeeiei ettt e e e s e e s e s e e e e e s s s e e r e s eneneaeanenenes 4
I N1 Y=Y o TR F Y 10T =TT W 12
O Y1 Lol X = 1] 01 (=T 14
5 - RECUISOS HUMAMNOS ...ittuiiiteieiieetee et e et ee et e e et ee st e eaa e et e e et e e et e e saesanaaransaetnaeetnraesnanens 14
LI (1 0) Y= Yot 1=YRN 1Y - 15
FAR 1 (o] g F= (oo 1T @] o 1T = ol (o] o F= 11 PP 16
8 - Compliance € AUAItOrA INTEIMA. .. v vttt re e e e s s e e e e s s e e nraraenennrnanenes 24
9 - QUESEEES JUIMHICAS € LEYJAIS . evvurerrneeruieirueeeteeetteesteestersstersneretessteesterstiersrestaresraeeenns 28
0T =3 (o PN 28
P2 B = Tox = 1= Tot- Lo LSRR 29
3) EVENTOS IMPOITANTES . .cciiiiiiiiiiiiiiiia et e e e et e e e e eeeeseesss s nrnr s aaaaaaaaaaesaaseeessssssnsnsnnnnnnnnnnns 30
ALUANIZAT SUMATTIO ... ettt et e et e et ee e en e \

(Para atualizar o sumario, clique no texto acimaco  m o botéo direito,
atualizar campo, atualizar apenas os numeros de pag ina)



Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

¢

ANBIMA

Apresentacéao

O objetivo deste Questionario Padrdo ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) € o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecédo e a alocacdo de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo Unico para o
guestionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, 0 Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizacédo, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de questdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secdes:

Secdo 1 — Informagdes sobre a Empresa

Secao 2 — Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secdo 3 — Resumos Profissionais

A adocado do documento é recomendada pelo Codigo de Regulacéo e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.
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1) Informacbes sobre a Empresa

1 - Informacgdes Cadastrais
1.1 | Razao Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
1.2 | Nome de fantasia
CAIXA

1.3 | Endereco

ST BANCARIO SUL QUADRA 04 — N° 34 — BLOCO A — ASA SUL — BRASILIA/DF (Matriz)
1.4 | CNPJ
00.360.305/0001-04

1.5 | Data de constituicdo
12/01/1861

1.6 | Telefone

(11) 3572-4600

1.7 | Fax

1.8 | Website

www.caixa.gov.br

1.9 Quais sdo as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro? Fornecer detalhes
sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

CVM - Ato Declaratério CVM n° 3.241, de 04 de janeiro de 1995.

1.10 | Membro de associacées de classe? Quais?

Sim. A VIART é membro da ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais

1.11 | Nome de quem responde o questionario

GEICO - Geréncia Nacional Investidores Corporativos e demais areas da CAIXA de acordo com os
mandatos e responsabilidades das unidades gestoras.

1.12 | Cargo

1.13 | Telefone para contato
(11) 3572-4600

1.14 | Fax

(11) 3572-4600

1.15 | E-mail para contato
geico@caixa.gov.br

2 - Informagdes Institucionais

2.1 Quadro societario: nomes dos principais sécios e respectivas participagfes (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

A Caixa Econdmica Federal (CAIXA ou Instituicdo) é uma instituicdo financeira constituida pelo
Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, sob a forma de empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Fazenda, com sede em Brasilia — Distrito
Federal. Sua atuacdo abrange todo o territério nacional e, no exterior, opera por meio de escritério
de representagdo nos Estados Unidos. Seu capital social pertence integralmente a Unido.

2.2 | Principais alteracées no quadro societério nos Ultimos cinco anos.

N/A.

2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?
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2.4 Forneca o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais executivos
conforme modelo constante na Secéo 3)

ORGANOGRAMA

S Roais
AWART
DE Produios & Adminstacio DE Gastio Fundas de
da Fundos Investimanin
DEPGT DETER
GH Irrvgsidaress M Riscos e Alneos UGH Grremencd o SN Goshda Fundos Espocians SN Gestiio Fundos Liquidos
CmsuET;Iohﬂs e Trma;ns i:m‘unr;.ﬂ a‘;FEa - ST
G Produlos & (G Desermvalamenio o G Furdid de Rencda
inteiigiincia da Mercado Fundos Estnsurados arnidvel
GEPIN GEDEF GEVAR
G Administracio (N Gasifc da G Fundos da Renda
Fiducifn Fuindas Estiudurados Froig
GEAFI GEAFE GEFIX

OR005154

25 Responséavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na
Secdo 3)

Alexandre Xavier Ywata de Carvalho — Vice-Presidente em exercicio de Fundos de Investimento
Natural de Manaus/AM, cresceu em Salvador, Engenheiro Mecanico-Aeronautico pelo
Instituto Tecnoldgico de Aerondutica (ITA), Mestre em Estatistica pela Universidade de
Brasilia (UnB) e PhD em Estatistica pela Northwestern University, em Chicago.
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Foi Diretor Presidente na Caixa Participacfes, Diretor de Estudos e Politicas Regionais,
Urbanas e Ambientais, Presidente Substituto e Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia
no Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), instituicdo da qual € funcionario de
carreira. E professor de estatistica e econometria no Instituto Brasiliense de Direito Publico
(IDP), e foi professor na Universidade de British Columbia, em Vancouver, na UnB, na
Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP), e na Fundagéo Getulio Vargas (FGV).
Possui Certificagdo ANBIMA CGA — Certificado de Gestor ANBIMA

Em 16 de abril de 2019, tomou posse como Vice-Presidente da Caixa Econdmica Federal.

Daniel Boueres Sandoval - Diretor Executivo de Produtos e Administragcdo de Fundos

Mestre em Economia pela FGV- EESP, com pesquisa na area de finangcas comportamentais.
Conclusdo em 2016. MBA em Mercado de Capitais. FIPECAFI — USP. Conclusdo em 2012.
Pés-graduado em Administracdo de Empresas com énfase em Mercado Financeiro e
Banking. FGV — CEAG. Conclusdo em 2010. Graduado em Relagfes Internacionais. PUC-
SP. Conclusdo em 2006.

Na CAIXA, desde 04/2019 até o presente momento € Diretor Executivo de Produtos e
Administracao de Fundos, atuando nos macroprocessos inteligéncia de mercado, estratégia
de produto e gestdo do portfélio, constituicdo e gerenciamento de produtos, canais e
controladoria do passivo, e ainda, alinhamento estratégico com outras Vice-Presidéncias da
CAIXA, além de estabelecer relacionamento estratégico com parceiros. No periodo de
11/2015 até 03/2019, foi Head of Sales, responséavel pela estratégia de colocagédo do
produto Fundos de Investimento na Caixa Econbmica Federal, e pelo atendimento a
investidores. A atividade inclui, dentre outras, a elaboragcdo de estratégias de marketing,
criacao de produtos, adequacéo de portfolio, e o treinamento/capacitagdo da forca de venda
sobre as caracteristicas dos produtos e estratégia de gestdo das carteiras dos fundos de
investimento. Anteriormente, entre 12/2009 até 10/2015, atuou como Officer, responsavel
pelo atendimento e assessoramento de clientes dos mais diversos perfis na alocacdo de
seus recursos e montagem de suas carteiras de investimentos. O atendimento é feito a
Pessoas Fisicas em geral — varejo, varejo alta renda e private, Pessoas Juridicas privadas —
incluindo segmento corporativo, Investidores Institucionais e Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Possui Certificacdo ANBIMA CGA — Certificado de Gestor ANBIMA, Certificacdo PLANEJAR
CFP - Certified Financial Planner e Certificagdo ANBIMA CEA - Especialista em
Investimento.

Jorge Louzada Kozlovsky - Diretor Executivo em exercicio de Gestao Fundos de Investimento
Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios pela CVM; Certificacdo de Gestores
ANBIMA (CGA); P6s-Graduado em Mercado Financeiro de Capitais (FIA), Bacharel em
Administracido de Empresas (Mackenzie).

Possui treze anos de experiéncia no Mercado Financeiro, sendo dez deles dedicados a
mesa de operagBes e gestdo de portfolios, com atuacdo nos times de Renda Fixa,
Multimercados e Acdes.

Conducéo da Geréncia de Estratégia de Produtos e Estratégia de Distribuicdo de Fundos de
Investimento. Atua também como Professor dos Cursos de Pds-Graduagdo e MBA da Saint
Paul Escola de Negécios e Fundacéo Instituto de Administrac@o (FIA) nas areas de Fundos
de Investimento, Renda Fixa e ALM (Asset Liability Management).

2.6 A empresa € signataria do Cédigo de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Cédigo(s).
Sim. A CAIXA é signataria dos seguintes Cédigos da ANBIMA:
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e Cddigo ABVCAP/ANBIMA para o mercado de FIP e FIEE;

« Cddigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento;

« Cadigo de Etica da ANBIMA;

» Cdbdigo de Negociagdo de Instrumentos Financeiros;

e Cddigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Préticas;

e Cadigo para o Programa de Certificagdo Continuada,

e Cddigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais;

e Cdbdigo de Administracdo de Recursos de Terceiros;

» Cdadigo para Ofertas Publicas..
2.7 ‘ | A empresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?
Sim.
2.8 | A empresa € signatéria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicfes.
Sim, em 05/2013, a CAIXA passou a ser signataria do PRI — Principles for Responsible Investment
(Principios para o Investimento Responsavel).
2.9 Os principais s6cios ou 0s principais executivos detém participacdo em outros negdcios?
Quais?

N/A.
2.10 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representacdo ou governancga (cargos
em Conselhos, Diretorias, Comissfes, Associag0es, Bolsas, etc.) em outras empresas ou
entidades? Quais?

Sim.

Representagdo CAIXA na ANBIMA:

Forim de Gestéo de Fundos Estruturados

Forum de Distribuicédo

F6rum de Estruturagcdo do Mercado de Capitais

F6érum de Negociagao

F6rum de Servigos Fiduciarios

Forum de Gestéo de Fundos Mutuos

Comissdo Temética de Administracdo e Custddia
Comissao Operacional (Selic)

Comisséo de Renda Fixa

Comissao de Varejo

Comisséo Tematica de Imobiliario

Comisséo de Produtos de Tesouraria

Comissdo Tematica de Participacdes

Comissao de Autorregulagdo de Negociacao

Comisséo de Institucionais

Comisséo de Autorregulagéo de Distribuigéo

Grupo Consultivo de Ciberseguranca

Grupo Consultivo de Sustentabilidade

Grupo Consultivo de Certificagdo e Educacéo Continuada
Grupo Consultivo Permanente de Precificagéo

Grupo Consultivo de Educacéo de Investidores

GT Consulta Publica sobre Investimentos em RPPS

GT Qualificagéo do Investidor

GT Ranking de Mercado Externo

GT Aperfeicoamento das Regras Contabeis dos Fundos
Conselho de Administracdo de Recursos de Terceiros
Alguns executivos também participam de Conselhos em companhias investidas pelos fundos.

2.11 | Descreva breve histérico da empresa.
No dia 12 de janeiro de 1861, Dom Pedro Il assinou o Decreto n°® 2.723, que fundou a Caixa
Econbmica da Corte. Desde entdo, a Caixa caminha lado a lado com a trajetéria do pais,

7
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acompanhando seu crescimento e o de sua populagédo. A Caixa sempre esteve presente em todas
as principais transformages da histéria do pais, como mudancgas de regimes politicos, processos de
urbanizacao e industrializacéo, apoiando e ajudando o Brasil.

Com sua experiéncia acumulada, inaugurou, em 1931, opera¢es de empréstimo por consignacao
para pessoas fisicas; trés anos depois, por determinacdo do governo federal, assumiu a
exclusividade dos empréstimos sob penhor, 0 que extinguiu as casas de prego operadas por
particulares.

No dia 1° de junho do mesmo ano, foi assinada a primeira hipoteca para a aquisicdo de iméveis da
Caixa do Rio de Janeiro.

Em 1986, a Caixa incorporou o Banco Nacional de Habitacdo (BNH) e assumiu definitivamente a
condicdo de maior agente nacional de financiamento da casa prépria e de importante financiadora
do desenvolvimento urbano, especialmente do saneamento basico. No mesmo ano, com a extingdo
do BNH, tornou-se o principal agente do Sistema Brasileiro de Poupanga e Empréstimo (SBPE),
administradora do FGTS e de outros fundos do Sistema Financeiro de Habitagcdo (SFH).

Quatro anos depois, em 1990, iniciou a¢gBes para centralizar todas as contas vinculadas do FGTS,
que, a época, eram administradas por mais de 70 instituicbes bancéarias.

Ao longo de sua trajetéria, a Caixa vem estabelecendo estreitas relacdes com a populacdo ao
atender as suas necessidades imediatas, como poupanga, empréstimos, FGTS, Programa de
Integracdo Social (PIS), Seguro-Desemprego, crédito educativo, financiamento habitacional e
transferéncia de beneficios sociais.

Também deu ao povo brasileiro a chance de sonhar com uma vida melhor, com as Loterias
Federais, das quais detém o monopélio desde 1961.

O ano de 1969 foi um dos marcos na histéria da Caixa. O Decreto-Lei N° 759 daquele ano a
constituiu como uma empresa publica e deu a ela diversas obrigagfes e deveres, com foco em
servigos de natureza social, promocao da cidadania e do desenvolvimento do pais.

Desde sua criagdo, a Caixa ndo parou de crescer, de se desenvolver, de diversificar e ampliar suas
areas de atuacdo. Uma prova é seu estatuto, renovado sempre que é preciso se adaptar a realidade
dos brasileiros. A Ultima atualizacdo foi 2013 por meio do Decreto N° 7.973. A Caixa, além de
atender a correntistas, trabalhadores, beneficiarios de programas sociais e apostadores, acredita e
apoia iniciativas artistico-culturais, educacionais e desportivas em todo o Brasil.

Hoje, a Caixa tem uma posi¢do consolidada no mercado como um banco de grande porte, sélido e
moderno. Como principal agente das politicas publicas do governo federal, esta presente em todo o
pais, sem perder sua principal finalidade: a de acreditar nas pessoas.

2.12 | A Empresa possui Codigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,
Manual de marcacé@o a mercado, Manual de Gestédo de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Sim.
2.13 | Cite os Comités formais, a sua composi¢do em termos de cargos, a frequéncia com que séo
realizadas as suas reunides e a forma como séo registradas suas decisbes.

Seguem as principais atribuicdes dos Comités da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento e do
Conselho de Administracdo e Gestéo de Ativos de Terceiros da CAIXA.
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Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Ter _ ceiros:

O Conselho de Administracéo e Gestao de Ativos de Terceiros € o 6rgéo colegiado estatutario
deliberativo, responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobilidrios na CAIXA.
Composicao: Presidente da CAIXA; Vice-Presidente de Fundos de Investimento; Vice-
Presidente de Riscos; Vice-Presidente de Distribuicdo; e, sem direito a voto, o Diretor Juridico.
Periodicidade: Bimestral

Comité de Planejamento e Gestdo:

O Comité de Planejamento e Gestédo é responsavel pela definicdo das politicas e estratégias
de atuacdo da Vice-Presidéncia, pela organizacéo e posicionamento do portfélio de produtos
de fundos investimento, pelo monitoramento das métricas de gestdo de riscos e controles e
pela implementacdo das acOes que consolidam a plena segregacdo da administracdo de
ativos de terceiros, observadas as diretrizes do Conselho de Administracdo e Gestdo de
Ativos de Terceiros.

Composicao: Vice-Presidente de Fundos de Investimento; Diretor Executivo de Gestdo de
Fundos de Investimento; Diretor Executivo de Produtos e Administracdo de Fundos;
Superintendente Nacional de Fundos de Investimentos Especiais; Superintendente Nacional
de Gestdo de Fundos Liquidos; Gerente Nacional de Investidores Corporativos; Gerente
Nacional de Risco de Ativos de Terceiros; e 02 Consultores de Dirigente. Periodicidade:
Mensal

Comité de Investimento:

O Comité de Investimento avalia op¢des de investimento e estabelece estratégias de alocacdo
dos recursos de Fundos Liquidos com base nos cenarios, perspectivas de mercado e
potenciais riscos e delibera sobre o exercicio de direito de voto nas assembleias de ativos
detidos pelos fundos de investimento geridos pela Superintendente Nacional de Gestao de
Fundos Liquidos.

Composicao: Diretor Executivo de Gestdo de Fundos de Investimento; Superintendente
Nacional de Gestao de Fundos Liquidos; 1 Gerente Nacional e 2 Gerentes Executivos de
Fundos de Renda Fixa; 1 Gerente Nacional e 2 Gerentes Executivos de Fundos de Renda
Variavel. Periodicidade: Mensal

Comité de Investimento para Fundos de Fundos:

O Comité de Investimento para Fundos de Fundos (FoF) elabora as estratégias de alocacao
de ativos pelos Fundos Multigestores em fundos geridos por outras instituicbes ou em outros
ativos, monitorando e avaliando o desempenho e o0s potenciais riscos dos ativos selecionados,
e delibera sobre o exercicio de direito de voto nas assembleias de ativos detidos pelos fundos
multigestores.

Composicao: Diretor Executivo de Gestdo de Fundos de Investimento; Superintendente
Nacional de Fundos de Investimentos Especiais; 1 Gerente Nacional e 1 Gerente Executivo de
Desenvolvimento de Fundos Estruturados; Gerente Nacional de Produto, Inovacao,
Inteligéncia de Mercado e Projetos de Tecnologia; Gerente Nacional de Investidores
Corporativos. Periodicidade: Trimestral.

Comité de Administracdo Fiduciaria:




Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

¢

ANBIMA

O Comité de Administracdo Fiduciaria delibera sobre atos relevantes da administracdo de
carteiras de valores mobiliarios na categoria de administrador fiduciario e aprova politicas e
diretrizes para atuacao do administrador fiduciario.

Composicao: Diretor Executivo de Produtos e Administracdo de Fundos; Gerente Nacional de
Administracdo Fiduciaria; Gerente Nacional de Produto, Inovagao, Inteligéncia de Mercado e
Projetos de Tecnologia; Gerente Nacional de Investidores Corporativos; Gerente Executivo de
Risco de Ativos de Terceiros. Periodicidade: Bimestral

Comité de Gestdo de Fundos Especiais:

O Comité de Gestéo de Fundos Especiais aprova politicas e estratégias de alocacéo de ativos
dos fundos estruturados a partir da andlise da conjuntura, cenarios, perspectivas do mercado
ligado a fundos estruturados e potenciais riscos e delibera sobre o exercicio de direito de voto
nas assembleias de ativos que compdem as carteiras dos fundos especiais sob gestéo.
Composicao: Vice-Presidente de Fundos de Investimento; Diretor Executivo de Gestdo de
Fundos de Investimento; Superintendente Nacional de Fundos de Investimentos Especiais;
Gerente Nacional de Gestdo de Fundos Estruturados; Gerente Nacional de Desenvolvimento
de Fundos Estruturados. Periodicidade: Mensal

Comité de Gestao de Recursos do FGTS por meio de Fu __ndos Especiais:

O Comité de Gestdo de Recursos do FGTS por meio de Fundos Especiais elabora as
estratégias de alocacdo de ativos pelo FI-FGTS e Carteiras Administradas Estruturadas do
FGTS. Também delibera sobre propostas de alteragdo na politica de investimento e
acompanha a evolugcdo dos investimentos realizados pelo FGTS por meio de Fundos
Especiais. Também delibera sobre o exercicio de direito de voto nas assembleias de ativos
detidos pelo FI-FGTS e Carteiras Administradas Estruturadas do FGTS.

Composicdo: Vice-Presidente de Fundos de Investimento; Diretor Executivo de Gestdo de
Fundos de Investimento; Diretor Executivo de Produtos e Administracdo de Fundos;
Superintendente Nacional de Fundos de Investimentos Especiais; Gerente Nacional de
Gestdo de Fundos Estruturados; Gerente Nacional de Desenvolvimento de Fundos
Estruturados; Gerente Nacional de Risco de Ativos de Terceiros; 02 Consultores de Dirigente.
Periodicidade: Mensal

Comité de Riscos:

O Comité de Riscos é responsavel por analisar, acompanhar, avaliar e deliberar sobre os
principios e diretrizes da Politica de Riscos da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento, os
critérios, procedimentos e limites para avaliacdo e controle dos riscos de mercado, crédito e
liquidez, os procedimentos a serem adotados em casos de alerta e quaisquer outros assuntos
relativos a gestéo de riscos de mercado, crédito e liquidez ndo expressamente previstos.
Composicdo: Gerente Nacional de Risco de Ativos de Terceiros; Gerente Nacional de
Investidores Corporativos; Gerente Executivo de Risco de Ativos de Terceiros; Gerente
Nacional de Administracdo Fiduciaria; Gerente Nacional de Fundos de Renda Fixa; Gerente
Nacional de Fundos de Renda Variavel.

Periodicidade: Bimestral

2.14 | Se o grupo econdmico da empresa presta servicos de administracdo, controladoria e
custddia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestdo (anexar Resumo
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| Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)
Os servicos de administragdo e gestdo dos recursos de terceiros sdo prestados pela propria VIART
— Vice Presidéncia Fundos de Investimento.

Dentro da VIART as atividades de administracdo sédo efetuadas pela DEPOT — DE Produtos e
Administracao de Fundos.
As atividades de gestdo séo realizadas pela SUGET — Superintendéncia Nacional de Gestdo de
Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais, pela SUFES — Superintendéncia Nacional
Gestéo Fundos Especiais.

Jé& os servicos de custédia e controladoria sdo prestados através de outra vice-presidéncia, a VILOP
- Vice Presidéncia Logistica e Operagfes por intermédio da SUBAN — Superintendéncia Nacional
Operacdes Bancarias:

ADMINISTRACAO E GESTAO:
DEPOT — DIRETORIA EXECUTIVA PRODUTOS E ADMINISTRACAO DE FUNDOS

- Administracdo Fiduciaria de ativos de Terceiros.
- Produtos para ativos de Terceiros.

SUFES — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GESTAO FUNDOS ESPECIAIS

- Desenvolvimento e gestéo de carteiras e de fundos de investimentos especiais e estruturados.

SUGET — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GESTAO FUNDOS LIQUIDOS

- Estratégias para composicéo de fundos de investimentos e carteiras administradas.

- Gestéao de ativos de terceiros.
- Middle Office de fundos de investimento.

CUSTODIA E CONTROLADORIA:

SUBAN — SUPERINTENDENCIA NACIONAL PROCESSOS BANCARIOS

- Solugbes para processos bancarios adequadas as necessidades da CAIXA.
GESEN — GERENCIA NACIONAL SERVICOS QUALIFICADOS E NUMERARIO

- Metodologia para marcagéo a mercado de ativos de terceiros e precificagdo de ativos de terceiros.
- Controladoria de Passivos.

- Escrituracao de valores mobiliarios.

- Servigos Qualificados para o Mercado de Capitais.

- Estratégias de gestédo de numerario na CAIXA.

- Estratégias para prospeccéo e relacionamento com novos clientes para os servigos de Custédia
Qualificada.

- Estratégias e monitoramento dos servi¢os qualificados para 0 mercado de capitais.

- Estratégia e controle do backoffice das operagfes de cambio e comércio exterior.

-Custddia de numerario apreendido.

- Back office das operagdes de Banco de investimento.

CELIT — CENTRALIZADORA NACIONAL LIQUIDACAO DE TITULOS E TESOURARIA
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- Administracao das Operagfes de Cambio Financeiro.

- Liquidacao fisica e financeira dos ativos financeiros, valores mobiliarios, derivativos e direitos
creditérios (“ativos”), sua guarda e conciliagdo, bem como a administracéo e informagao de eventos
associados a esses ativos (Custédia Qualificada).

- Operacionalizagédo de procedimentos de controladoria de Ativos de fundos de investimento e
carteiras administradas.

- Execucdo da custédia, registro e liqguidacéo das operaces da mesa de Tesouraria CAIXA (Carteira
Prépria, Home Broker e Tesouro Direto) e Terceiros (Fundo de Investimento e Carteira
Administrada), nas Camaras do SPB.

- Operacionalizagdo de procedimentos de controladoria de Passivos.

- Conciliagdo das contas no exterior, Registro e Liquidacdo das Opera¢fes de Cambio Financeiro.

- Analise e controle das operacdes de cambio financeiro.

- Quialificacao, registro e informacdes aos 6rgaos reguladores das operagdes de cambio.

- Backoffice de operagfes de comércio exterior

2.15 | A instituicdo possui area de tecnologia da informacado propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.
Sim, através da VITEC — Vice Presidéncia Tecnologia e Digital

W Tecnologa o Dhgrtal
YITEC

GN Teonologes & -
DE Sokdas Tl C DE Dugital » Anquitedurs da T1
DETEC roumglo da Magiclos DEADI
I T 1 e
BN Dasenvoliments da T) SN D:-a'.:ﬁ-c—: m SH Govamanca da T1 SN Digital SH Asquitatura T1
SUDT folls) SLAG SUDIG SUART
G Gaosilo do Projotos -l . u - GHN Caorificacic da
b Dhinasar -.-:Iu:.-r.-rlm:u H_;";:j‘;::';‘gg".” ':-'Ifr:\'.lm'_'i: G O réuE.;;cu;].eq-.ln T E“"TDII':,:‘::E L ﬂlmlllml; :IIuIFv-'nl‘:n
GERT) GEOT CEPEM -
GQEDEE GECEQ
G Gl i Ciagsecaciache CH T . TH G o 3
e Esteire e "NlrF:l"_“:w":: ':'16 || N Opanaciias e TI ':’.r:‘q:u-lw-cfu"m:llle )
[mermohermenio de T CETER CEPT GEGAT
GECED
~ = CH At GN Sogurana o
N m“,:"?,“”"'" Tr‘:ramuﬂti || Tecnosigico de Als Contnaidads da
o i ' s T
CEQES/5P GITEC - Hegdcos e T1
CH Deservobimento| L RE Suporte Gl i Chaves L M Segurarca e
da Tl Tacnaldgi - Publicas Continuidada da
CEDE S8R RETEC GIGE ““‘Jé'ﬂé’;zf'[" n
M D 1 HE Infra. Chy HL Segumanca &
.f':nv_l?lvrcn o L nira m:ws Contnkiade da
CEDE SR REICP Nwé):;u_:[p ]

ORO005154

A VITEC, com cerca de 30 unidades como diretorias, superintendéncias, geréncias, centralizadoras
e representagdes, atua com a construgcao, manutencgéo e disponibilizacéo de solugbes de tecnologia
da informac&o e comunicaco para sustentar as atividades de negdcio e funcionais da CAIXA. |

3 - Nimeros da Empresa
3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da Empresa.
Patriménio sob gestéo NUmero de

Ano (posicéo de final de Numero de pessoas que portfélios
c trabalham na empresa ~
periodo) gestao
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2016 | 422.415.267.888,75 185 312
2017 | 427.545.960.661,15 188 318
2018 | 498.372.066.134,41 224 318
2019 | 523.305.557.330,35 317
2020 | 528.729.110.275,00 317
3.2 Tipologia dos portfélios sob gestéo (* sem dupla contagem)
N° % Carteira

Fundos:

Domicilio local 298 76,33%

Domicilio em outro pais

Clubes

Carteiras

Domicilio local 19 23,67%

Res. N° 2.689

TOTAL 317 100%

Como os ativos sob gestdo estédo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de

3.3 investimento?

Tipo N° Exclusivos % total

Curto Prazo

Referenciado

Cambial 2 1 0,04%

Renda Fixa 192 88 59,29%

Multimercado 54 16 8,19%

Divida Externa

Acbes 32 1 3,09%

FIDC 4 3 0,40%

FIP 5 5 4,93%

FIEE

Fll 8 6 0,40%

Fundo de indice (ETF) 1 0 0,00%

Outras categorias 19 19 23,67%

3.4 Com quantos distribuidores e/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de
distribuicdo?

A CAIXA conta com apenas um fundo distribuido por um distribuidor externo.

3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alocadores?

N/A.

3.6 Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestdo que séo originados especificamente
de aplicacdes da propria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsididrias, seus
sécios e principais executivos)?

N/A.

3.7 | Qual a distribuicdo do passivo segundo tipologia de investidor?

Tipo Cotistas % Passivo

Pessoas Fisicas 1.272,801 11,56%

Empresas 354.310 14,04%

13




Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

¢
Instituicdes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalizacdo 53 0,54%
Investidores Institucionais Previdenciarios 66 16,72%
Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de terceiros e
family offices) 286 0,15%
Investidor Estrangeiro 7 0,19%
Governo 16.636 56,79%

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestéo, qual o percentual detido pelos 10 maiores
clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

10 Maiores Cotistas %

28,03%

14,91%
2,91%
1,40%
1,16%
0,66%
0,50%
0,40%
0,37%
0,32%

Total 50,66%

4 - Receitas da Empresa

4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestédo, performance, comissdes, rebates etc.)

Gestdo, distribuicdo, administracéo, estruturacéo e performance.

4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestdo de carteiras?

11,85% referente a RPS Ano Fiscal 2019.

4.3 | Areceita de Taxa de Administracéo é suficiente para cobrir os custos da Empresa?

Sim.

5 - Recursos Humanos

5.1 | Quais as regras de remuneracéo ou comissionamento dos funcionarios e associados?

A estrutura de remuneracao fixa na CAIXA é baseada na designacdo de Funcdo de Confianga ou

Cargo Comissionado, de forma que o funcionario no exercicio do cargo faz jus ao recebimento de

comissdo efetiva. Caso o desempenho néo seja satisfatrio podera ocorrer a dispensa da Funcao de

Confianca ou do Cargo Comissionado retroagindo ao salario padréo.

Os funcionarios recebem além da remuneracao fixa, participacdo nos lucros e premiacdo em clubes

de compras

5.2 | Quais sdo os mecanismos de retencdo de talentos usados pela Empresa?

O atual modelo de gestéo de pessoas tem como objetivo consolidar uma cultura organizacional

baseada na gestéo proativa de talentos e por competéncia. A ideia é dar énfase a meritocracia,

a inovacdo, a alta eficiéncia e a melhoria continua, promovendo identificagdo dos empregados com

os valores e a missdo da CAIXA, engajamento das liderangas e exceléncia no relacionamento com

clientes e sociedade.

Além dos diversos programas voltados a salde e a seguranca dos empregados, a Instituicdo busca

integrar a educacgdo corporativa a gestdo do desempenho e das competéncias e a gestdo do

conhecimento, por meio de incentivos & capacitacdo, de criagdo e manutencdo de sistemas e

processos de disseminagédo do conhecimento e desenvolvimento de habilidades.

Outro beneficio que a Instituicdo oferece aos empregados é a possibilidade de complementar sua

renda, apds a aposentadoria, por meio de patrocinio a planos de beneficio de previdéncia

O |0 |INO (L | |W|N (-

=
o
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complementar, administrados pela Fundacao dos Economiarios Federais — FUNCEF.

Por ser empresa publica a CAIXA oferece estabilidade de emprego aos funcionarios e um plano de
carreira para cada fungdo de interesse, com fung¢des intermediarias que satisfagam os funcionérios
em multiplos niveis.

Para algumas funcdes é oferecida a jornada de trabalho de 30 horas semanais de forma a respeitar
e permitir o equilibrio entre vida e trabalho.

Atuando em todo territorio nacional e em diferenciados segmentos a CAIXA disponibiliza facilidades
de transferéncia de funcionarios entre departamentos e regides.

5.3 Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios/associados? Qual?

Sim. No processo de formacdo de carreiras, a empresa oferece Universidade Corporativa com
diversos cursos de aperfeicoamento pessoal e corporativo, exige -certificacdo qualificada, e
disponibiliza verbas anuais para cursos de atualizacdo e aperfeicoamento (Graduagdo, Poés-
Graduacéo, Mestrado e Cursos de Idiomas).

Vinculada a dimensao “Aprendizado e Crescimento” do Plano Estratégico Caixa 2018 — 2022, foi
criada a Escola de Negdcios VIART, que tem como proposta desenvolver acgdes alinhadas com o
Plano Estratégico Caixa e com o Mapa Estratégico VIART.

6 - Informagbes Gerais

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
Empresa (instalagdes, equipe, hardware e software)? Existem planos de expansédo?

A CAIXA mantém um planejamento de expansado até 2022, sendo que ha um acompanhamento
anual para identificar como esta a estratégia.

6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagéo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestao?
(anexar relatério mais recente)

Sim. Fitch Ratings - Sdo Paulo, 04 de setembro de 2019: A Fitch Ratings reafirmou o Rating de
Qualidade de Gestéo de Investimentos ‘Forte’ da VIART, unidade de neg6cios da Caixa Econémica
Federal (CAIXA).

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiacdo por publicacdes ou entidades no que tange a
gualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

Guia Exame 2010 - Melhor gestor de fundos de varejo e melhor gestor de fundos de renda fixa ativa.
Guia Exame 2011 - 2° melhor gestor de fundos de varejo e 3° melhor gestor de fundos de renda fixa
ativa.

Star Ranking Valor Econémico 2013 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliagdo a
relacéo risco x retorno.

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Nov./2013— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com o maior nimero de fundos excelentes.

Star Ranking Valor Econémico 2014 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliagéo a
relacao risco x retorno.

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2014 — Presente no Ranking Top Asset em 18
categorias do ranking

Exame - Onde Investir em 2015 - Os Melhores Gestores — Nov./2014 - 2° Melhor Gestor de Fundos
de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2015 — Presente no Ranking Top Asset em 20
categorias

Fundo FI CAIXA Brasil IDKA IPCA 2A RF LP destinado aos RPPS foi eleito pelo jornal Valor
Econdmico em matéria de 21/01/2015 como o melhor fundo de renda fixa em 2015.

Exame - Onde Investir em 2016 - Os Melhores Gestores — Dez./2015 - 2° Melhor Gestor de Fundos
de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Abr./2016— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com oito fundos classificados como excelentes.

Premiada pelo Guia EXAME —Investimentos Pessoais — por 13 anos consecutivos (2004 — 2016)
também, foi eleita uma das maiores gestoras de fundos de investimento do mercado pelo ranking
Top Asset — AGO 17, realizado pela revista Investidor Institucional. Conquistou a posi¢cdo de maior
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gestora em duas categorias:

» Maior Gestor de FIPs;

* Maior Gestor de RPPS;

Prémio MBI Melhor Banco para Investir — Melhor Gestor de Renda Fixa e Melhor Gestor de Agfes —
Fev./2018

Guia de Previdéncia Valor/Fundagdo Getulio Vargas - 2° Melhor Gestor Geral e Melhor Gestor em
Fundos Balanceados até 15 - edi¢do 2018 do Guia de Previdéncia Valor/FGV;

Os Melhores Fundos para Institucionais (Revista Investidor Institucional - Mar¢o/2018) - 5 Fundos
Classificados como excelentes;

Os Melhores Fundos para Institucionais (Revista Investidor Institucional - Agosto/2018) - 4 Fundos
Classificados como excelentes;

Ranking Exame — Onde Investir 2019 - 2° Melhor Gestor de Varejo;

Prémio MBI/FGV — Melhor Banco para Investir - 22 melhor gestor em Fundos Money Market e 22
melhor gestor de fundos multimercados FEV/19;

Os Melhores Fundos para Institucionais (Revista Investidor Institucional — Edi¢gdo 312 — Marg¢o/2019)
—9 Fundos classificados como excelentes;

Os Melhores Fundos para Institucionais (Revista Investidor Institucional — Edigdo 317 —Agosto/2019)
— CAIXA no 2° lugar no Ranking de Gestores com 22 Fundos classificados como excelentes;

Guia de Previdéncia Valor/Fundagdo Getulio Vargas — CAIXA como Gestora Destaque em Fundos
Balanceados até 15 - Edi¢do 2019

Ranking Exame — Onde Investir 2020 — 3° Melhor Gestor de Renda Fixa, 3° Melhor Gestor de
Fundos DI e Curto Prazo e 3° Melhor Gestor de Fundos de Varejo;

Prémio MBI/FGV — Melhor Banco para Investir - 12 melhor gestor de fundos multimercados, 12
melhor gestor de fundos de acdes, 22 melhor gestor em Fundos Money Market e 22 melhor gestor
em Fundos de Renda Fixa FEV/20;

Os Melhores Fundos para Institucionais (Revista Investidor Institucional — Edi¢gdo 323 — Margo/2020)
— 10 Fundos classificados como excelentes.

7 - Informacdes Operacionais

7.1 - Analise Econdmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de andlise econémica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secao 3)

A unidade de pesquisa econbmica e setorial possui trés mandatos distintos, quais sejam, o de
Pesquisa Econémica, responsavel pela definicdo do cenario macro doméstico e internacional, bem
como pela projecdo de indicadores, a de Pesquisa Setorial, responsavel pela definicdo do cenario
setorial e pela avaliacdo econdmico-financeira de empresas, e, por fim, a de Pesquisa Quantitativa,
responséavel pela andlise de ativos e estratégias de aloca¢cdo com o uso de modelos computacionais.

A equipe é composta por treze profissionais, sendo um Consultor, um Gerente Executivo, um
Gerente de Negocios e um Coordenador. A equipe técnica é formada por cinco colaboradores de
analise econdmica e quatro técnicos responsaveis pela analise setorial.

7.1.2 | Principais mudancas na equipe de pesquisa nos Ultimos cinco anos

A equipe de pesquisa foi formada em julho/2008. Em 2019, a equipe de pesquisa passou por uma
reformulacdo abrangente, recebendo quatro novas posicdes (com a equipe passando de 8 para 12
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pessoas). Em 2020, ao quadro original foi acrescido uma nova fungéo estratégica/gerencial.

7.1.3 | Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que proporcdes?

No que se refere a analise econémica, cerca de 90% do material € produzido internamente. Nesse
percentual esta incluso a cobertura da Economia Brasileira, Americana e Zona do Euro e China. Os
10% restantes referem-se a research de terceiros relacionados a economia internacional.

Do ponto de vista da andlise setorial, cerca de 40% do material sdo produzidos internamente. O
universo atual de cobertura é de 50 empresas, com previsdo de aumento para 0os proximos 12
meses. O complemento toma como base material externo.

7.1.4 | Caso utilize research proprio, quais ferramentas de analise sdo utilizadas no processo
decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informacgdes para outros (sell side)?

A equipe de pesquisa é estritamente voltada para o buy side. O time de pesquisa econbmica e
setorial atua diretamente no processo de investimento, que € um ciclo composto de quatro etapas.
Nas duas primeiras, sédo discutidos grandes temas ligados a economia local e doméstica. No terceiro
é discutido o impacto destes temas nas classes de ativos e, finalmente, na quarta etapa, séo
apresentadas as proposi¢coes de alocagéo por partes dos gestores de fundos.

No que se refere a pesquisa econdmica, o processo de construgdo do cenério envolve a deliberacédo
das hipGteses base e premissas junto ao time, que analisa séries histoéricas, estudos realizados,
modelos econ6micos e proje¢cdes destes derivados para a formulagdo de seu ponto de vista. Em
relacdo a pesquisa setorial, utiliza-se como base o valuation das empresas para as quais temos
cobertura, acompanhamento de noticias, o contato direto com o Rl das empresas e a andlise de
mercado.

7.1.5 ‘ Que servicos ou sistemas sédo contratados para apoio na anélise?

S&o contratadas consultorias setoriais e econémicas, além de servigos de informagédo online, bancos

de dados de indicadores econdmico-financeiros, software econométrico e ferramentas de analise
técnica.

7.2 — Gestdo de Recursos

7.2.1 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Secéo 3)

A VIART possui uma Superintendéncia (SUGET) onde é realizada a Gestdo de Fundos de
Investimentos no ambito da Instrugcdo CVM n° 555, e esta dividida em 02 Geréncias Nacionais
dedicadas a Gestado de Fundos de Renda Fixa (GEFIX) e de Renda Variavel (GEVAR).

Em relagé@o aos Fundos Estruturados, a SUFES possui a Geréncia GEAFE. (Conforme organograma
do item 2.4).

7.2.2 | Principais mudancas na equipe de gestdo nos ultimos cinco anos.

As principais mudancas na equipe de gestdo da SUGET foram:

Foi designado como Superintendente da SUGET o Sr. Vitor Hugo Falcao Marcondes Sodre;

Foi designado como Gerente Nacional da GEVAR, o Sr. Melchior Vinicius dos Santos Felix;

Foi desighado como Gerente Nacional da GEFIX, o Sr. Carlos Eduardo Biteli

7.2.3 | Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na gestdo?

]Bloomberg (provedor de informagdes);

Broadcast (provedor de informacdes);

Economética (Banco de Dados/Ferramenta de andlise pair trading);

Quantum (informacdes/servicos de analises econémicos financeiras relacionadas a fundos
de investimento e empresas).)

7.2.4 | Qual o processo de selegdo e acompanhamento das corretoras?

Operacdes em Mercados de Bolsa
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O processo de selecado é dividido em dois grupos: para corretoras que atuam nos Mercados
BOVESPA e para corretoras que atuam nos Mercados BM&F. A cada semestre civil séo
selecionadas doze instituicdes para realizar operagées nos Mercados BOVESPA e doze instituicdes
realizar operagdes nos Mercados BM&F. As etapas do processo de selecdo sdo as mesmas para
ambos os grupos e destinadas respectivamente a verificagdo das informacdes cadastrais, analise de
Gerenciamento de Risco, preenchimento do QDD ANBIMA Servigos Qualificados e Corretoras,
andlise qualitativa do departamento técnico e de pesquisa das corretoras/distribuidoras e avaliacdo
interna da qualidade operacional dos servigos prestados no quadrimestre analisado.

Observacgdo: para participar da sele¢do para operacdes nos Mercados BM&F, é obrigatério que as
corretoras/distribuidoras possuam o selo Execution Broker B3 e ser associado ANBIMA ou ter
aderido ao Cédigo de Melhores Praticas e ao Cédigo de Negociagdo de instrumentos Financeiros.

Operacdes em Mercado de Balcao

Estdo habilitadas a realizar operagfes via Mercado de Balcdo exclusivamente Instituicbes
Intermediadoras que sejam membros da ANBIMA e corretoras/distribuidoras que possuam o selo
Execution Broker e ser associado ANBIMA ou ter aderido ao Cédigo de Melhores Praticas e ao
Cdédigo de Negociagdo de instrumentos Financeiros e com adesdo ao nosso contrato de
Intermediacao.

7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

SELECIONADAS PARA MERCADOS BMF - OPERACOES
2°SEM 2020
Bradesco

BTG Pactual
Santander
UBS Brasil

Credit Suisse

XP Investimentos
BGC Liquidez
Tullett Prebon Brasil
Guide Investimentos
CM Capital Markets
Renascenca
Necton Investimentos
SELECIONADAS MERCADO BOVESPA - OPERACOES
2°SEM2020
Ativa
Bradesco

BTG Pactual

BGC Liquidez

Credit Suisse

CM Capital Markets
Guide
Itau
Santander
Tullett

Renascenca
J.P Morgan
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7.2.6 | Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentracao, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.
Nos mercados de Bovespa e BM&F, os volumes séo divididos conforme classificagdo de nota da
avaliacao.
Na divisdo dos percentuais, sendo as 6 primeiras Research e as préximas 6 Discount:

¢ 10% do Limite para as cada uma 4 primeiras — 40% total,

* 8,25% do Limite para as préximas 4 — 33% total;

¢ 6,75% do limite para as outras 4 — 27% total;
O processo de sele¢do € semestral e a cada avaliagdo e sdo substituidas 2 corretoras Research e 2
corretoras Discount.
No mercado de balcdo, existe um limite maximo de 25% do total da corretagem paga no semestre.
7.2.7 | Qual é a politica de gestao de caixa da empresa? Ha uso de operagdes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

A politica de gestdo de caixa privilegia 0 uso de operagfes compromissadas de um dia lastreadas
em titulos publicos federais.

7.2.8 | Como a gestado controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins de
sua classificacéo tributaria?

O prazo médio para fins de enquadramento e classificacéo tributaria é controlado diariamente em
sistema proprietario ou através de sites de bancos custodiantes. As operacdes para fins de ajuste de
prazo médio séo feitas sempre que necessario.

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado?

Os gestores séo avaliados essencialmente sob dois aspectos:

(i) Desempenho absoluto dos fundos sob sua gestdo — refere-se a comparacdo com seus
respectivos benchmarks e rentabilidades alvo.
(i) Desempenho relativo dos fundos sob sua gestdo — refere-se a comparagdo com amostras
de fundos concorrentes.

Adicionalmente, devido a segmentagdo da gestdo por células especialistas em cada mercado,
individualmente os gestores possuem ainda objetivos financeiros para geracdo de alfa em seus
mercados de atuacéo.
7.2.10 | A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?
Mensalmente é realizada reunido para acompanhamento dos resultados dos fundos junto ao Diretor
Executivo responsavel pela Gestao de Recursos de Terceiros.
7.3 — Risco
7.3.1 — Estrutura
7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secao 3)
A Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros esta vinculada diretamente & Vice Presidéncia
Fundos de Investimento e conta com 01 Gerente Nacional, 1 Gerente Executivo, 3 Gerentes de
Clientes e Negdcios Il e 10 Técnicos para realizar o Gerenciamento e Monitoramento dos Riscos de
Mercado, Crédito e Liquidez dos Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas sob
Administracdo/Gestdo da VIART.
7.3.1.2 | Quem é o responsavel pela &rea e a quem se reporta?
O responsavel pela Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros é o Gerente Nacional, Sr.
Daniel José Ferraz dos Santos. O referido profissional reporta-se diretamente ao Vice-Presidente e.
7.3.1.3 | Principais mudancas na equipe de risco nos Ultimos cinco anos.
Houve mudanca do Gerente Nacional responsavel pela &rea de risco
7.3.1.4 | Que servigos/sistemas séo utilizados para apoio no controle de risco? Sao desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, preco, liquidez e
operacional).
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O sistema utilizado para o gerenciamento do Risco de Mercado é o MAPS Solutions.

Com relagéo ao gerenciamento dos riscos de liquidez e crédito, 0 monitoramento é realizado por
aplicativo desenvolvido internamente com base em banco de dados SQL.

7.3.1.5 | Quais séo os relatérios de riscos, com que freqiiéncia sdo gerados, o que contém e quem
recebe e analisa estes relatérios?

Diariamente séo elaborados relatérios de Risco de Mercado, Crédito e Liquidez com informacdes de
nivel de exposicao aos riscos, comprometimento de limites de exposi¢cdo que sédo enviados aos
gestores, ao Vice-Presidente e & Area de Conformidade da Vice-Presidéncia.

7.3.2 - Risco de Crédito

7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gest&o do risco de crédito das carteiras.

A alocacdo em ativos privados segue as diretrizes e os limites de exposigdo estabelecidos em
normativo interno, com base em notas de Rating atribuidas pela &rea de risco de crédito da CAIXA.
7.3.2.2 | Como cada nova operacéo de crédito é analisada e aprovada?

A éarea de risco de crédito da CAIXA realiza a andlise de risco de crédito sob demanda e atribui nota
de risco a operagdo ou emissor, 0 gestor verifica 0o enquadramento da operagdo nos limites
estabelecidos. Casos ndo previstos na Politica de Riscos da VIART sao levados ao Comité de
Riscos e/ou Comité de Planejamento e Gestéo.

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificacdo, possui algum procedimento ou
estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?

A é&rea de Risco da VIART possui autonomia para suspender limites de aloca¢do em ativos privados
quando identificado aumento potencial do seu risco de crédito.

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

Séo estabelecidos limites de concentragdo por emissor e no caso de operac¢des de derivativos sem
garantia é verificado o enquadramento da contraparte nos limites de exposicéo.

7.3.3.2 | Como s&o selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites?

Os limites de exposi¢cdo sdo aprovados pelo Comité de Planejamento e Gestdo da VIART e pelo
Conselho de Gestéo de Ativos de Terceiros.

7.3.4 - Risco de Preco

7.3.4.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragdo do risco de preco (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

A mensuracao do Risco de Mercado € realizada através do Modelo de Risco VaR Paramétrico com
nivel de confianca de 95% em um horizonte de tempo de 1 dia.

7.3.4.2 | Como s&o formalizados os controles de risco de preco?

Os critérios de mensuracao e os limites de exposi¢cao sédo propostos pela area de gerenciamento de
riscos da VIART ao Comité de Planejamento e Gestdo da Vice-Presidéncia e ao Conselho de
Gestédo de Ativos de Terceiros para aprovacao.

7.3.4.3 | Como é realizado o controle e o0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagdo?

O controle e monitoramento de limites das estratégias sao realizados pela GERAT - Gerencia de
Risco de Ativos de Terceiros.

7.3.4.4 | Nos casos de posi¢cdes que ultrapassem seus limites, como é o processo de tomada de
decisdo para o reenquadramento?

A violacdo dos limites é reportada ao Comité de Planejamento e Gestdo, com detalhamento dos
motivos que levaram & extrapolacéo para avaliacdo e tomada de decis&o.

7.3.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

N/A.
7.3.5 - Risco de Liquidez

7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuracao do risco de liquidez, incluindo o
tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.

As regras para administracdo do risco de liguidez, envolvendo préticas, processos, procedimentos,
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modelos e reportes foram estabelecidas pelo Comité de Risco visando manter a exposi¢do a este
risco em niveis aceitaveis e evitar que ocorram desequilibrios entre os ativos negociaveis e o0s
passivos exigiveis que possam afetar a capacidade de pagamento da CAIXA.

O gerenciamento deste risco € realizado por meio de modelos internos de projecado dos fluxos
financeiros dos produtos, servicos e operagfes, em situacdo de normalidade e de estresse. Para
enfrentar situacdes de estresse, foi estabelecido Plano de Contingéncia de Liquidez com o objetivo
de identificar antecipadamente e aumentar a capacidade da CAIXA para enfrentar crises de liquidez
internas ou externas, minimizando seus potenciais efeitos na continuidade dos negécios da CAIXA,
na sua capacidade de geracao de resultado e na sua imagem.

O Plano sistematiza os indicadores utilizados para a identificacdo de situacdes de crise, as
responsabilidades das unidades e instancias envolvidas na sua execug¢do e os procedimentos a
serem seguidos para conduzir a CAIXA a uma situacao aceitavel ou restabelecer o seu nivel de
liquidez anterior ao inicio da crise.

A mensuracdo e o monitoramento dos niveis de exposi¢do ao risco de liquidez sdo reportados
diariamente as Vice-Presidéncias de Risco e de Finangas e Controladoria, mensalmente, ao Comité
de Risco e, semestralmente, ao Conselho de Administracéo.

7.3.5.2 | Como é realizado o controle e 0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagdo?

N&o hé limites de liquidez por estratégia.

7.3.6 - Risco Operacional

7.3.6.1 | Descreva a metodologia de gest&o do risco operacional.

A identificacdo, acompanhamento e monitoramento dos riscos operacionais nas atividades de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios conta com indicadores de efetividade da Politica de
Compliance; indicadores chave de riscos operacionais, com limites de tolerancia definidos; e pela
realizacdo de testes periddicos de conferéncia e controle.

Além disso, o corpo gerencial e equipe técnica responsaveis como 12 Linha de Defesa, atuam de
modo a identificar, evitar e/ou minimizar as ocorréncias por meio de processos de avaliagdo,
recomendacdo, monitoramento e reporte do risco operacional. Sendo a Vice-Presidéncia de Risco
responsavel pela gestdo de risco operacional das unidades CAIXA, bem como 22 linha de defesa.
7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmacdo de ordens executadas e de checagem das
posicdes das carteiras e custodia.

Uma vez que uma ordem € executada, é feito um primeiro batimento dos parametros da ordem com
a contraparte de execugdo. Confirmados os parametros, um empregado realiza o registro dessa
operacdo nos sistemas de custddia e um segundo empregado confere o registro e confirma o
boletamento da operacao (sistema de dupla conferéncia). No dia seguinte, é feita a conciliagdo entre
a posicdo em carteira de cada fundo esperada pelo sistema de gerenciamento de ordens do Gestor
(conforme operagdes realizadas no dia anterior) e o demonstrativo de patrimdnio informado pelo
custodiante. Caso sejam verificadas diferencas, sdo apuradas as causas e realizadas as correcdes,

quando cabiveis.

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negécios e
recuperacao de desastres adotados pela sua empresa.

1) A CAIXA criou em 2004 o Programa de Continuidade dos Negécios — PCN CAIXA, para atuar
frente as possiveis interrupgdes nos servigos prestados aos clientes, como fator fundamental para o
sucesso de qualquer iniciativa de preservacao ou recomposi¢éo da capacidade de realizar negécios.

2) O PCN CAIXA é um processo continuo e evolutivo composto basicamente por quatro etapas:

a) Conhecer a organizacao;

b) Definir as estratégias de continuidade dos negocios;

c) Desenvolver e programar acdes de respostas tempestivas as interrupgoes;
d) Realizar testes e manutencéo dos planos.
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3) De uma maneira simples, o0 PCN CAIXA envolve o planejamento, a prevencao, a resposta e a
recuperacao do ambiente produtivo frente a incidentes que podem atingir negativamente seus ativos
tangiveis e/ou intangiveis.

4) Desde que o PCN CAIXA foi instituido observa-se grande evolu¢do na maturidade da CAIXA
neste dominio, tornando a GCN um complemento da estrutura de gestao de riscos corporativos, no
intuito de entender as ameacas e vulnerabilidades das opera¢gBes de negdcio e as consequéncias
geradas por uma interrupgéo significativa.

5) Hoje o PCN CAIXA se destaca tanto no quesito governanga quanto nas questdes operacionais e
no desenvolvimento de cultura corporativa, fatos estes que tornam a CAIXA referéncia nacional na
GCN.

6) A CAIXA conta com uma moderna Politica de Continuidade dos Negdcios, totalmente aderente as
melhores praticas de mercado, as normas BS 25999 e NBR 15999, e as regulamentagfes vigentes
no Brasil. Nesse sentido, importante destacar que a CAIXA adota os modelos dos institutos
internacionais DRIl — Disaster Recovery Institute International e BCI — Business Continuity Institute,
tendo em seu quadro de pessoal, o primeiro profissional brasileiro certificado por esses dois
institutos internacionais.

Complementar, a gestora VIART possui um Plano de Resposta a Emergéncias, que tem por objetivo
garantir a continuidade dos negécios da VIART em situacdes de contingéncia. Os principais pilares
do plano de contingéncia séo:

» Preparacao de Planos para o pior cenario possivel;

« Definicdo do Local para o ambiente alternativo;

» Ter 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades criticas;

« Manutencao dos servigos essenciais;

* Manutencdo em servidor de contingéncia, de Informag8es essenciais ao Desenvolvimento
das atividades criticas e estratégicas.

Cabe a cada empregado disponibilizar InformagBes consideradas “criticas” (imprescindiveis a
realizacdo das atividades) em servidor de contingéncia préprio da gestora.

7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranca da informacao.

1) A Politica possui carater estratégico e estabelece as diretrizes para o tratamento e manuseio dos
ativos de informacdo da CAIXA, com o objetivo de disciplinar o seu uso e proteger os dados e
informag0@es, visando assegurar a confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade da
informagédo corporativa da CAIXA ou sob sua responsabilidade.

2) A Politica de Seguranca da Informacao € aprovada pelo Comité de Riscos, pelo Conselho Diretor
e pelo Conselho de Administracdo da CAIXA.

3) A Politica de Sl é observada pelos envolvidos nos processos e atividades em todas as areas da
Instituicdo. A sua aplicagdo se da& mediante a pratica de acdes operacionais planejadas e
coordenadas, concretizando-se em procedimentos, parametros e metodologia especificados em
Normativos e documentos administrativos. As principais diretrizes que norteiam a Politica de S| da
CAIXA sao:

a) Protecéo das informacdes e dados, ativos essenciais para a CAIXA, contra alteragdo, destruigéo,
divulgacao, copia e impressao nado autorizadas, acidentais ou intencionais.

b) Adogdo de mecanismos que viabilizem a recuperagdo da informagdo como uma das formas de
resguardar a continuidade dos negécios da CAIXA.

c) Preservacao da confidencialidade das informagfes armazenadas em sistemas de informacéo.

d) Adocdo de mecanismos que garantam a autenticidade da informacéo e o ndo repudio.
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e) Classificacao das informacdes, observados os critérios estabelecidos pela nhorma de Tratamento
da Informacéao.

f) Adocao da pratica de “Mesa Limpa e Tela Limpa”.

g) Conscientizacdo dos clientes e de todos 0s usudrios quanto a importancia da seguranca da
informagao.

4) A Politica de Sl e a norma de Tratamento da Informagdo sdo pecas fundamentais para a
implementacdo do conceito de Arquitetura de Seguranca da Informagdo, alinhados as iniciativas
previstas no Plano Diretor de Seguranga da Informacéo - PDSI da CAIXA, aprovado pelo Comité de
Risco. Esse Plano propde agbes corporativas e integradas para a preservacao da Sl.

5) A CAIXA integra o Comité Gestor de Seguran¢a da Informacdo, vinculado ao Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. Esse Comité atua fortemente no
desenvolvimento de normas e padrées e na divulgagdo do tema Seguranca da informacdo para a
Administracdo Publica Federal, direta e indireta.

Operacionalmente as informacgdes séo classificadas conforme grau de sigilo, observados os critérios
estabelecidos pela CAIXA. O acesso a informagéo é condizente com a necessidade do usuério para
0 desempenho de suas atribuicbes na Instituicdo. Os ambientes onde sdo tratados dados e
Informacdes s&o segregados, conforme sua classificacdo e tipo de uso (Desenvolvimento,
homologacéo, rede, suporte e produgéo de sistemas Corporativos). Os sistemas da CAIXA possuem
trilha de auditoria em razdo do grau de sigilo da informagdo ou por experiéncia legal. Os
empregados conhecem as suas responsabilidades com referéncia & Seguranca da Informacéo e as
informagdes e recursos disponibilizados pela CAIXA séo de uso exclusivo para fins relacionados ao
trabalho. Os contratos que impliquem manuseio de Informagdes da CAIXA ou por ela custodiadas
possuem clausula de confidencialidade, com intuito de garantir a observancia da Politica de
Seguranga da Informacéo e a responsabilizacdo da empresa contratada. Esta politica é revisada
sempre que necessario, nao excedendo o periodo maximo de 03 anos.

7.3.6.5 | Existe sistema de gravagdo de ligagBes telefébnicas? Qual a politica de escuta das
gravacdes?

Sim. Todos os operadores de mesa tem seus ramais telefénicos gravados. A escuta das gravacdes
é realizada sempre que houver davida sobre o entendimento de conversas realizadas. O acesso as
gravacdes é autorizado somente a gestores e a Area de Controle Interno.

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagfes, desktops e
servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

A Gestora conta com equipe destinada exclusivamente para a realizagdo de back-up, com
periodicidade diaria de todos os documentos produzidos e inseridos no servidor da gestora.

Esses documentos sdo armazenados em servidor alternativo por um periodo de 15 dias.

As Informag¢des e documentos imprescindiveis a realizagdo das atividades s&o disponibilizadas
também em servidor de contingéncia.

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e 16gico).

O acesso fisico e l6gico do Data Center da instituicdo é realizado apenas por empregados e
colaboradores credenciados e autorizados, que atuam na area de Tecnologia da empresa.

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

A capacidade de processamento e armazenamento do Parque Tecnoldgico da CAIXA é de:

¢ 8 mainframes (2 do modelo Z14 e 6 do modelo Z15)

¢ 390.612 MIPS (milhdes de instrugdes por Segundo) no ambiente mainframe;
e 20.115 Terabytes de Armazenamento OPEN;

e 2.240 Terabytes de Armazenamento Mainframe;

» 811 servidores fisicos de plataforma baixa;
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« 17.358 servidores logicos de plataforma baixa,;

» 23 Servidores fisicos de plataforma intermediaria;

» 06 Silos Robéticos;

e 07 Virtual Storage Manager (VSM);

¢ 4.969 Roteadores;

e 638 Switches (Centralizado).

e 4 circuitos de internet de 10Gbps com dupla abordagem

7.3.(‘3.9 | A instituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Sim.

7.3.6.10 | Sdo realizados testes periddicos para verificagdo de segurangca e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?

Sim. A frequéncia de realizagé@o dos testes para verificagdo de seguranca e integridade de sistemas
€ mensal.

8 - Compliance e Auditoria Interna

8.1 Quem sao os responséaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem se
reportam?

O responsavel pela area de compliance da VIART (Gestora) € o Gerente Nacional de Governanca e
Compliance de Ativos de Terceiros. O referido Gerente Nacional reporta-se diretamente ao Vice-
Presidente, responsavel pela VIART. Ja o responsavel pela equipe de Auditoria Interna em Sao
Paulo é o Gerente de Filial da Auditoria de Sdo Paulo, que responde a area de Auditoria Geral,
unidade que por sua vez responde & Presidéncia da CAIXA.

8.2 Descreva 0 processo para adesdo ao Cddigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizacdes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Ao ingressar na Gestora (VIART), cada um dos empregados € orientado a realizar a leitura do
Cadigo de Etica da CAIXA e o Cadigo de Conduta da VIART. Em sequéncia, 0 empregado assina
declaracao atestando que recebeu o exemplar do Cédigo de Conduta e tomou ciéncia do contetdo
dele. O Cddigo de Conduta esta publicado em manual normativo interno. Sempre que ocorre
alteracdo, todos os empregados sdo comunicados.

8.3 | Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

Segundo o Cédigo de Conduta: Os empregados e dirigentes da VIART devem sempre observar as
Diretrizes abaixo quanto aos seus investimentos pessoais:
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Investimentos

Critérios/Condigées Especificas

Condigdes Gerais

Renda Variavel
Mercado Secundario

Megociagdes em Bolsa - (indice

Bovespa), ETF, FIl

Negociagdes de compra e venda devem ser
informadas a GERATOO

N3o pode haver aquisicdo de FIVFIP/FIDC
administrados ou geridos pela CAIXANVIART

Ndc pode haver aquisicdo de ETF sem Market
Maker

Agoes

Vedada venda a descoberio de
ativos

Vedado aluguel de ativos na

posicdo tomadora
Vedadas operacdes intradiarias

Vedadas
derivativos

operacoes com

Lock-up de 120 dias a contar da
data da aquisigao do ativo

Vedada a operacdo de compra e
venda diante de Fato Relevante
nos 08 dias posteriores a sua
publicacao

Vedada a aquisicd@o de ativos por
empregados/dirigentes que
participem do  Conselho da
empresa emissora

Renda
Mercado Secundario

Fixa

TPF: CDB/RDB; LF; LCIL
Debentures e COE

Negociacdes de compra e venda devem ser
informadas @ GERATO0, contendo as evidéncias
de preco

Para CDB/RDB e TPF ndo ha periodo de lock-
up

LCA; CRI; CRA;

Ativos de Renda Fixa /
Renda Variavel
Mercado Primario

Ativos acima mencionados

MNegociacfes de compra e wvenda devem ser
informadas a GERATOO

N&o pode haver aquisicdo de ativos em que a
CAIXA atue como paricipante da oferta
(coordenadora ou estruturadora)

N3o pode haver aquisicdo de FIVFIDC/FIP
administrados ou geridos pela CAIXANIART

MNdc pode haver aquisicdo de ativos ofertados
com origem/participacdo de FIP administrados
ou geridos pela CAIXANVIART

Para CODB/RDB e TPF ndo ha periodo de lock-up

Fundos de Investimento

Permitidas aplicacbes e resgates em Fundos de
Investimento administrados efou geridos pela
VIART e por terceiros

N3o havera a necessidade de lock-up para
fundos que atendam as seguintes condi¢des:

sejam destinados  exclusivamente aos

funcionarios da VIART;

- pertencam a Classe RF Curto Prazo ou RF
Simples;

- Fundos de Investimentio administrados efou

geridos por terceiros; e
- Fundos Mdtuos de Privatizacdo

N3o podem se utilizar de recursos de

aplicacao/resgates retroativo

RH 169015 #Publico
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8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos da
empresa?
N&o existe fundo de investimento exclusivo para executivos da empresa.
8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos préprios da empresa.

Devido ao Chinese Wall, as regras de investimento dos recursos proprios da CAIXA séo definidas
em outra Vice Presidéncia e ndo se confundem com a gestéo de ativos de terceiros.

8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicagdo alternativos ao
sistema corporativo visando a administracdo de conflitos de interesse tais como front
running, vazamento de informagcbes confidenciais etc. (exemplos de meios de
comunicacdo alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantaneas e de
webmail externo)

Os empregados da Gestora que atuam em Mesa de Operag¢des ndo estdo autorizados a utilizarem
meios de comunicagéo alternativos aos sistemas corporativos e ao e-mail corporativo CAIXA em seu
ambiente de trabalho, tais como celular e mensagens instantaneas. Adicionalmente, ao ingressarem
na Gestora, todos empregados assinam Termos de Confidencialidade responsabilizando-se pela
nao divulgacéo de informacdes confidenciais inerentes as suas atividades.

8.7 Como séo verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidores.

A CAIXA conta com Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, disponivel no endereco http://www.caixa.gov.br/Downloads/caixa-governanca/Politica-
Prevencao-Lavagem-Dinheiro-e-Financiamento-Terrorismo.pdf.

8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e de
gue forma é garantida a protecdo de informacéo entre departamentos que ndo estejam
envolvidos no mesmo projeto ou linha de negdcio.

As atividades de gestdo, administracdo, custédia e auditoria sdo segregadas em atendimento a
legislagdo em vigor. As Resolugfes n° 2451 e n°® 2486, do Banco Central do Brasil, culminaram com
a implantacdo do “Chinese Wall”, exigindo a segregacdo das atividades de gestdo e administracédo
de fundos de investimento das demais atividades da instituicdo. A CAIXA optou por nomear um Vice-
Presidente, responsavel exclusivamente pelos Fundos de Investimento — VIART, de acordo com o
seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 6.473, de 06 de junho de 2008. Toda a gestdo &
independente, inclusive com uma mesa de operacées propria.

8.9 No caso de a empresa utilizar servicos de administracdo, controladoria ou custédia
prestados por empresa do mesmo grupo econdmico, Como se garante a segregacao entre
a area prestadora de servico e a gestdo de carteiras?

As éareas séo segregadas em vice-presidéncias separadas.

8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisdo de ordens,
especificacdo de comitentes e operacdes entre carteiras.

A especificacdo de comitentes é realizada anteriormente a execu¢do das ordens de compra e venda
de titulos e valores mobiliarios. Quando uma mesma estratégia é adotada simultaneamente para
diversos fundos, as operacdes séo divididas conforme politica interna de rateio de ordens. Os fundos
podem realizar operacdes entre si respeitando regras, estabelecidas em manual normativo interno,
referentes a definicdo de preco da operacao

8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de
plataformas eletronicas de negociacéo, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes de
referéncia utilizadas.

S&o considerados pelos gestores para precificacdo de operagdes realizadas em mercados de balcéo
minimamente 0s seguintes aspectos:

1. precos de marcacgdo e intervalo indicativo do fechamento do dia anterior para o ativo em
questado ou ativos com maturidade préxima;
2. existéncia de spreads para o ativo em questdo, ou ativos com maturidade proxima, em
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outros bancos, corretoras ou plataformas de negociacao;

3. existéncia de spreads em ativos ou derivativos de referéncia, como contratos futuros de
juros, que possam balizar a escolha de preco para as ordens de titulos publicos a serem
emitidas.

4. ratings emitidos internamente ou por agéncias de risco para titulos de crédito privado;

nivel de taxa de emisséo primaria por parte das instituicdes financeiras;

6. nivel de taxa de emissdo primaria e mercado secundario para titulos de empresas nao
financeiras.

u

Por fim, as operagdes realizadas por fundos em mercados de balcdo sdo verificadas diariamente
pela area de risco e controle interno por meio de sistema interno, que compara 0S precos
negociados com o tanel de precos da ANBIMA.

8.12 Existe algum agente externo (ex.. consultoria), além do administrador, envolvido na
verificacdo da adesao a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posi¢des dos
fundos sob gestdo da Empresa?

Sim, custodiantes externos. A Vice-Presidéncia Fundos de Investimento possui uma area de risco
que tem como principal atividade o controle, monitoramento e gerenciamento dos riscos dos fundos
de investimento sob sua administracdo. Os parametros para calculo do risco de mercado bem como
os procedimentos a serem adotados no processo de gerenciamento de risco sdo submetidos para
aprovacao a um comité interno constituido por: Vice-Presidente Fundos de Investimento, Diretor de
Administracdo Fiduciaria, Diretor e Superintendentes da Gestdo de Ativos e Gerente de Risco. A
politica de risco é compreendida pelos principios gerais, e diretrizes especificas de agfes relativas
ao risco. Também determina 0s processos operacionais mais importantes, limites, objetivos de
performance baseados no risco e os procedimentos para o gerenciamento de risco,.

8.13 Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou
atuacdo dos sécios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participacdo em Conselhos Fiscais e de Administracédo.

A VIART é uma vice-presidéncia segregada das demais e nado integra o Conselho Diretor, conforme
artigo 13, § 4° e artigo 28 do Estatuto da CAIXA. Dessa forma, eventuais situagdes de conflito de
interesse relacionadas as demais atividades desempenhadas pela instituicdo séo mitigadas por meio
de estruturas de governanga que contam com comités segregados, assegurando que a tomada de
decisdo ocorra de forma colegiada e independente. Além disso, o0 estatuto prevé a existéncia do
Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros, érgdo colegiado deliberativo,
responséavel pela gestéo e representagdo da CAIXA quanto as atividades da VIART.

O Cddigo de Etica da CAIXA, o Cddigo de Conduta de Empregados e Dirigentes da CAIXA e o
Cddigo de Conduta dos Empregados da VIART, além das Diretrizes de nomeacéo de representantes
em participagdes aciondrias ou instrumentos de dividas detidos por fundos de investimento ou
carteiras administradas, geridos e/ou administrados pela Vice-presidéncia de Fundos de
Investimento (VIART) disp6em sobre situagdes de potenciais conflitos de interesse.

A Politica de Governanga Corporativa da CAIXA e suas subsidiarias € pautada por diretizes que
visam mitigar potenciais ocorréncias de conflitos de interesses, com monitoramento constante e
criterioso da exposi¢do a riscos, onde conflitos de interesse apresentem alta probabilidade de
ocorréncia. Norteada pela apllicacdo de regras de governanga corporativa que privilegiem a
deliberacdo colegiada, evitem o conflito de interesses e resguardem os interesses da CAIXA e de
suas subsididrias. Os tomadores de decisdo conduzem-se de forma a prevenir a ocorréncia de
quaisquer situacdes que possam, de alguma forma, caracterizar conflito de interesses e afetar os
negoécios, servicos e demais operagcdes da CAIXA e de suas subsidiarias. Os papéis e
responsabilidades de todos os tomadores de decisdo da CAIXA sdo claramente definidos,
assegurada a apropriada segregacado de fungodes, inclusive com a definicdo das algcadas de decisédo
de cada instancia, de forma a minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.
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Qualquer situacao gerada pelo confronto entre interesses da CAIXA e interesse pessoal, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho da funcdo publica, € pautada no
Cdédigo de Conduta dos empregados e dirigentes da CAIXA, ao qual todos estdo submetidos, e sua
eventual violagdo ocasionard a abertura de procedimento de apuracdo de responsabilidade civil e
disciplinar. A participacdo em Conselhos Fiscais e de Administracdo também esta pautada no
Cdédigo de Conduta e ocorrera somente mediante indicacdo aprovada por érgaos deliberativos da
CAIXA, na representacao dos interesses dos fundos de investimento, administrados ou geridos pela
CAIXA, nos termos da Lei n° 6.404, de 15/12/1976,.

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

E vedado, no Cédigo de Conduta, aos empregados e dirigentes, em razdo de suas atribuicdes,
aceitar favores, comissdes, gratificacdes, vantagens financeiras ou materiais, doa¢des, brindes ou
presentes de qualquer natureza, para si ou para outras pessoas, que possam influenciar decisdes,
facilitar negocios, beneficiar terceiros, ou causar prejuizo de imagem & Empresa. |

A empresa recebe comiss@es para alocagdo por investimentos em titulos e valores

8.15 mobiliarios digtr_ibuidoF em balc&do? Quais as regras? .Favor_ tratar o assunto de rebates de
taxas de administragédo e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de forma
especifica.

N&o.

8.16 S&o realizados testes periddicos para verificacdo de conformidade com politicas internas?
Com que frequéncia?

A Conformidade para verificacdo das politicas internas é efetuada de acordo com o produto/
processo envolvido, podendo ser diaria ou mensal. Sdo realizados testes periddicos pela area de
Controle Interno da VIART, relacionados as atividades/rotinas criticas executadas pelas areas
vinculadas a Vice-Presidéncia de Fundos de Investimento da CAIXA.

9 - Questdes Juridicas e Legais

9.1 Descreva como sédo tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros)

As questdes juridicas e legais da empresa séo tratadas por um departamento juridico préprio.

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central ou
pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o niamero do
processo.

N&o.

9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes nha CVM, no Banco
Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro?

N&o.

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo

10.1 Resumo Profissional SIM

10.2 Manual de Risco CONFIDENCIAL

10.3 Manuais de Marcacao a Mercado SIM

10.4 Manual de Compliance CONFIDENCIAL

10.5 Cadigo de Etica e Conduta SIM

10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto | SIM
(Proxy Voting)

10.7 Relatério de Rating SIM

10.8 Manual de Liquidez CONFIDENCIAL

10.9 Politica de Suitability CONFIDENCIAL
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2) Declaragao

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por pessoas devidamente
autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua exatiddo, veracidade e integridade da
informacé&o de todo o contelido prestado neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagfes deste questionario devidamente atualizadas
semestralmente, enviando nova versao do questionario aos distribuidores e alocadores nos meses
de janeiro e julho, com data-base dezembro e junho, com excecdo das informagdes contidas no
Item 3 — Eventos Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apés a
sua ocorréncia.

Local: SAO PAULO Data:

Nome: |

Cargo: \

Assinatura:
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3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteragdo em alguma questdo dessa se¢d o deve ser informada imediatamente
apés sua efetivacdo, com a indicacdo da referida da  ta.

1.1 | Mudanca societaria que altere o controle acionario da empresa.

N/A

1.2 | Entrada e saida dos principais sécios.

Posse do novo presidente da Caixa Econdmica Federal — 07/01/2019 — Pedro Guimaraes.
1.3 Alteracd@o no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa
gestora, incluindo compliance e risco.

N/A
2 - AlteracGes desde a Ultima atualizacdo
2.1 | Data da Ultima atualizacéo.

30/06/2020.
2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a Ultima atualizacéo?
N/A

2.3 | Liste os itens alterados desde a (ltima atualizacdo do questionério.
(Devido a ampla revisdo do Questionario, sugerimos a leitura integral do documento)
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